


Виставка 


«Пльонтанізм» Івана Марчука 

У Мистецькому Арсеналі відкрилася виставка 
всесвітньовідомого художника 

► СТОР. 7 


Офіційно 

ЗАКОН УКРАЇНИ 

Про наукову 
і науково-технічну 
діяльність 

► СТОР.9-18 


► СТОР. 4 


Регіон 


Луганщина 

продовжує 

Відбудову 


території, 

але самотужки зробити це дуже важко 
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У НОМЕР: 


Вибори 

на Донбасі мають 
відповідати 
нашому 
законодавству 


Узгодження модальностей 
проведення місцевих виборів 
у деяких районах Донецької 
та Луганської областей відпо¬ 
відно до українського зако¬ 
нодавства та підготовка до 
відновлення Україною пов¬ 
ного контролю над кордоном 
— ця тема стала предметом 
телефонних переговорів Пре¬ 
зидента України Петра По- 
рошенка з Федеральним кан¬ 
цлером Німеччини Ангелою 
Меркель і Президентом 
Франції Франсуа 
Олландом. 


► СТОР. 5 


Мінськ-3: 
старі проблеми 
з новим наголосом 


На першому цьогоріч за¬ 
сіданні Тристоронньої кон¬ 
тактної групи в Мінську, 
яке відбулося 13 січня, 
вкотре домовилися про но¬ 
вий режим тиші (ініціатива 
представника РФ) і обмін 
заручниками (пропозиція 
української сторони). Нага¬ 
даємо, на останній у 2015 
році зустрічі учасники пере¬ 
говорного процесу з врегу¬ 
лювання ситуації на Донбасі 
прийняли рішення про при¬ 
пинення вогню по обидва 
боки на Новорічно-різдвяні 
свята, яке не 

дало результату. ► СТОР. 20 



За неякісні комунальні послуги вимагайте перерахунку. Про це бе¬ 
зумовне право споживачів, яке ще з 2010 року гарантоване постано¬ 
вою Кабміну, згадав і нинішній очільник уряду. У своєму черговому 
зверненні до народу Арсеній Яценюк надав покрокову інструкцію, куди, 
кому та з чим потрібно звернутися, якщо у квартирі, яка під’єднана 
до централізованого опалення, взимку холодно. Зі слів чиновника про¬ 
цедура здається простою. Утім, експерти запевняють: на практиці 
домогтися перерахунку за неякісно надані комунальні послуги дуже 


складно. Особливо, якщо йдеться про старий будинок. Адже навіть 
фраза прем’єра: «Якщо температура у вашій оселі 12 градусів, то ви 
взагалі не повинні сплачувати за рахунком», — має продовження: — 
«за умови утеплення квартири та місць загального користування». 
Останній пункт для більшості будівель радянських часів — мрія. Без 
комплексної і дуже дорогої модернізації вони перетворюються на ма¬ 
монтів, які рано чи пізно просто почнуть зникати... чи, нарешті, 
еволюціонувати. стор 7 


ПОДІЯ 



Голова Верховної Ради України Володимир Гройсман, 
віце-прем'єр-міністр — міністр регіонального розвитку, будівництва 
та ЖКГ України Ген на дій Зубко. 


Найкраща агітація 
за децентралізацію — 
це успіх 

об’єднаних громад 

Спроможність, повноваження 
і відповідальність — це три ключові завдання, 
які дозволять змінити ситуацію в кращий бік 

Основні напрямки децентралізації влади в 
2016 році обговорили вчора під час наради за 
участю Голови Верховної Ради Володимира 
Гройсмана, заступника глави парламенту Окса¬ 
ни Сироїд, народних депутатів, представників 
адміністрації Президента, Кабінету Міністрів, 
всеукраїнських асоціацій органів місцевого са¬ 
моврядування та експертів. ^ 

^ С 11/г. А 

Більше фото тут — №иту.§о108.сот.иа 


Україна приєднається до програми ЄС з конкурентоспроможності 
підприємств малого і середнього бізнесу (СОЗМЕ) — Урядовий портал 


КОРОТКО 


■ У Полтаві дітям почали роз¬ 
давати подарунки від новоріч¬ 
них янголів. У такий спосіб тут 
підбивають підсумки благодій¬ 
ного проекту «Ялинка янголів», 
організованого профільним уп¬ 
равлінням міськвиконкому та 
кількома громадськими органі¬ 
заціями, інформує наш влас¬ 
кор Василь НЕЇЖМАК. 

■ Івано-Франківськ виділив 
100 тисяч гривень на ремонт 
школи в Донецькій області. 
На таку суму з бюджету міста 
надано субвенцію для заміни 
вікон ЗОНІ І-ІІ ступенів № З 
м. Красногорівка, повідом¬ 
ляє наш власкор Галина 
БРУХАЛЬ. 


■ На Черкащині понад 240 ти¬ 
сяч родин отримують соціаль¬ 
ні субсидії. Це 52,7 відсотка 
від загальної кількості сімей 
області, довідалася 
наш власкор Ліна 
ЛЕБЕДЕНКО. 











































































ПОЛІТИКА 


ГОЛОС УКРАЇНИ № 6 (6260) 
П’ЯТНИЦЯ, 15 СІЧНЯ 2016 


Найкраща агітація за децентралізацію — це успіх об’єднаних громад 


ПОЧАТОК НА 1-Й СТОР. 

«Маємо усвідомлювати 
одну річ: децентралізація 
влади — це надзвичайно 
системна реформа, яка 
має проводитися постійно 
і люди повинні відчувати, 
що у конкретному селі, 
місті, районі вирішуються 
нагальні питання, які їх 
хвилюють», — наголосив 
Голова Верховної Ради. 
Але дуже важливо, заува¬ 
жив він, щоб на цьому 
шляху органи місцевого 
самоврядування, які отри¬ 
мають більше фінансових 
ресурсів та повноважень, 
максимально відчували 
свою відповідальність, а 
люди — конкретні кроки, 
які змінюють їхнє життя на 
краще. 

За словами глави пар¬ 
ламенту, сьогодні органи 
місцевого самоврядування 
нарешті мають можливості 
вирішувати ті питання, які 
не вирішувалися десяти¬ 
річчями. Оскільки потреба 
була, а коштів — ні. «Тому 
надзвичайно важливо, щоб 
децентралізація привела 
не лише до вирішення пи¬ 
тань, а й до пожвавлення 
та зміни ситуації в еконо¬ 
мічному житті. Ніхто не за¬ 
перечить те, що 60 відсот¬ 
ків прибуткового податку з 
громадян передано на міс¬ 
цевий рівень. Це означає, 
що сьогодні є повна заці¬ 
кавленість у тому, щоб 
створювати додаткові ро¬ 
бочі місця на території сіл, 
селищ, міст, районів та об¬ 
ластей. Звідси ми можемо 
підвищувати рівень життя, 
створювати якісні умови 
для нових робочих місць. З 
другого боку, поповнювати 
бюджет і забезпечувати 
достатньо стрімкий еконо¬ 
мічний розвиток», — ска¬ 
зав Володимир Гройсман. 

Підбиваючи підсумки 
2015 року, глава парла¬ 
менту зауважив, що торік 
вперше було запровадже¬ 
но фінансову децентралі¬ 
зацію, яка дала можливість 
збільшити місцеві бюдже¬ 
ти і почати будувати доро¬ 
ги, школи, садочки тощо. 
«Протягом року були також 
передані додаткові повно¬ 
важення — реєстрація біз¬ 
несу, майна, будівництва. 
Все те, що раніше було 
сконцентровано в Києві, 
повернули на місця. Крім 
того, ми запустили над¬ 
звичайно важливий процес 
— об’єднання територіаль¬ 
них громад. Сподівання 
скептиків не виправдали¬ 
ся. 159 громад об’єднали¬ 
ся для того, щоб стати 
сильнішими, отримати 
більше коштів, можливос¬ 



Перший заступник глави адміністрації Президента України Віталій 
Ковальчук, заступник Голови Верховної Ради України Оксана Сироїд. 


тей та ресурсів», — наго¬ 
лосив він. В. Гройсман під¬ 
креслив також, що об’єд¬ 
нання громад однозначно 
підвищує їхню спромож¬ 
ність. 

Покращення 
бюджету триває 

Голова Верховної Ради 
торкнувся бюджету 2016 
року, на адресу якого лу¬ 
нало чимало критики. 
«Неприйняття бюджету для 
країни — це було б вели¬ 
чезне потрясіння, загос¬ 
трення всіх економічних 
проблем, розкручування 
штучної інфляції, знецінен¬ 
ня національної валюти. 
Це призвело б до шалених 
проблем», — переконаний 
він. 

Водночас глава парла¬ 
менту наголосив, що ухва¬ 
лення бюджету не означає, 
що руки складено. «Я обі¬ 
цяв, що робота над кошто¬ 
рисом буде продовжена. 
Хочу підкреслити: ми роз¬ 
почали детальну роботу 
над аналізом бюджету, над 
напрацюванням пропози¬ 
цій щодо змін його у кра¬ 
щий бік», — сказав він. 

Назвавши головним до¬ 
сягненням збереження у 
бюджеті 2016 року прин¬ 
ципів децентралізації, Во¬ 
лодимир Гройсман наго¬ 
лосив: «Мільярди гривень 
будуть спрямовані на кон¬ 
кретні села, міста, райони 
та області. Ми можемо у 
2016 році забезпечити 
якісний прорив, викорис¬ 
товуючи розумно, ефек¬ 


тивно та публічно ці фінан¬ 
си». 

Зокрема, Державний 
фонд регіонального роз¬ 
витку отримав 3 млрд. гри¬ 
вень, 1 млрд. гривень — це 
окрема державна підтрим¬ 
ка нових об’єднаних тери¬ 
торіальних громад та ще 
1,9 млрд. гривень — це со¬ 
ціально-економічний роз¬ 
виток. «Фактично майже 
понад 6 млрд. гривень бу¬ 
де направлено додатково 
на місця. Звідси мають ви¬ 
никнути на кожній терито¬ 
рії садочки, школи, поліклі¬ 
ніки, стадіони, якісні доро¬ 
ги тощо», — зауважив полі¬ 
тик. 

Водночас Голова Вер¬ 
ховної Ради наголосив, що 
у Державному бюджеті є 
багато змін, тому паспорти 
програм, порядки вико¬ 
ристання ресурсів мають 
бути негайно розроблені 
та затверджені для того, 
щоб на місцях люди роз¬ 
почали свою роботу. «Нез¬ 
начні зміни, проведені у 
бюджеті, можуть на місяці 
затягнути можливість, зок¬ 
рема, отримання допомоги 
одиноким матерям. Тож 
треба, щоб усі міністер¬ 
ства ухвалили всі необхідні 
документи і люди вчасно 
отримали виплати», — кон¬ 
статував він. 

Зміни 

до Конституції 

Окремо Володимир 
Гройсман наголосив на 
змінах до Конституції. «Ми 
були очевидцями бороть¬ 


би за децентралізацію під 
час ухвалення Держбюд¬ 
жету. Щоб це не повторю¬ 
валося щороку, нам пот¬ 
рібні зміни до Конституції в 
частині децентралізації», — 
наголосив він та додав: «Я 
готовий і буду й надалі бо¬ 
ротися за децентраліза¬ 
цію. Бо це ефективність, 
прозорість, відкритість. 
Врешті-решт, це спряму¬ 
вання коштів туди, де їх 
найбільше потребують». 

За словами глави пар¬ 
ламенту, нині тривають 
консультації щодо цього 
питання. Водночас він вис¬ 
ловив сподівання, що всі 
ті, від кого залежить прий¬ 
няття цього рішення, виз¬ 
начаться для себе, як вони 
діятимуть під час голосу¬ 
вання за Конституцію. 

Завдання 
на 2016 рік 

Головним завданням на 
нинішній рік, на думку Го¬ 
лови Верховної Ради, має 
стати підтримка об’єдна¬ 
них територіальних гро¬ 
мад. «Маємо показати ус¬ 
піх управління на базово¬ 
му рівні. І ми це покаже¬ 
мо», — сказав він. Тож, 
звертаючись до учасників 
наради, закликав підтри¬ 
мати першопрохідців зад¬ 
ля демонстрації історії ус¬ 
піху. 

Крім того, В. Гройсман 
наголосив, що потрібно 
чітко визначити, хто і за 
що в країні відповідає: які 
повноваження на рівні 
міста, району, областей в 


► ДОСЛІВНО 

Г олова Верховної Ради Володимир Гройсман: 
«Вірю, що національний інтерес переможе, і 
ми зможемо забезпечити незворотність де¬ 
централізації. Це означає, що громади управ¬ 
лятимуть країною, а не чиновник міністер¬ 
ства. Це є принципово важливо. Хочу запев¬ 
нити: яким би не був супротив децентраліза¬ 
ції, я абсолютно відданий цій ідеї, боротиму¬ 
ся за неї. Знаю точно: з цього шляху ми не 
зійдемо у жодному разі». 


усіх сферах життя. Які 
повноваження мають бути 
сконцентровані на базо¬ 
вому рівні спроможних 
громад. Дуже чітко треба 
визначити, хто відповідає 
за дошкільну, загальну се¬ 
редню та професійно-тех¬ 
нічну освіту, за вищу шко¬ 
лу. «Ключовий момент — 
відповідальність», — ска¬ 
зав він. 

Водночас глава парла¬ 
менту висловив переко¬ 
нання, що видатки потріб¬ 
но оптимізувати, але меха¬ 
нічне зменшення фінансу¬ 
вання не приведе до збіль¬ 
шення якості надання пос¬ 
луг. «Реформа охорони 
здоров’я — це не лише 
зменшення ліжок. Це пи¬ 
тання, яке дозволить лю¬ 
дям отримати вчасно діаг¬ 
ноз, лікування та профі¬ 
лактику. В цьому і є сис¬ 
темний підхід до форму¬ 
вання тих чи інших кроків. 
Тому дуже важливо, щоб 
ми врегулювали всі повно¬ 
важення, всю відповідаль¬ 
ність і побудували якісну 
взаємодію. Розраховую на 
те, що ми зможемо це зро¬ 
бити», — зауважив В. 
Г ройсман. 

Торкаючись питання 
спроможності територі¬ 
альних громад, глава пар¬ 
ламенту зауважив, що, пе¬ 
редаючи якісь повнова¬ 
ження, потрібно бути 
упевненим, що вони бу¬ 
дуть бездоганно виконані 
й якісно позначаться на 
житті людини. Тож дуже 
важливими є навчання, 
підвищення кваліфікації та 
методична допомога на 
місцевому рівні. 

Крім того, на думку по¬ 
літика, потрібно якнай¬ 
швидше ухвалити закон 
про службу в органах міс¬ 
цевого самоврядування. 
Поряд із цим питання ме¬ 
ханізмів місцевої демокра¬ 
тії, можливості впливу гро¬ 
мадян на свою владу, яку 
вони обирають на місцево¬ 
му рівні, також мають за¬ 
лишатися у полі уваги за¬ 
конодавців. «Якщо підби¬ 
вати підсумок: спромож¬ 


ність, повноваження і від¬ 
повідальність — це три 
ключові завдання, які доз¬ 
волять змінити ситуацію в 
кращий бік», — наголосив 
Голова Верховної Ради і 
додав: «Найкраща агітація 
— це успіх». 

Перший заступник гла¬ 
ви адміністрації Прези¬ 
дента Віталій Ковальчук 
зауважив, що глава дер¬ 
жави приділяє велику ува¬ 
гу децентралізації, бо 
вважає її однією з основ¬ 
них реформ, яка має бути 
втілена. 

«Зрозуміло, що оста¬ 
точне голосування змін до 
Конституції повинно нада¬ 
ти нову філософію розвит¬ 
ку держави і зробити пош¬ 
товх до її модернізації», — 
наголосив він. Водночас 
зауважив, що парламент 
має підготувати й відповід¬ 
ні законопроекти, які доз¬ 
волять імплементувати в 
майбутньому зміни до Кон¬ 
ституції. Це, зокрема, за¬ 
кони про адміністративно- 
територіальний устрій дер¬ 
жави, про префектів, нова 
редакція закону про місце¬ 
ве самоврядування. І за¬ 
певнив, що президентська 
адміністрація готова цьому 
всіляко сприяти. 

Крім того, за словами В. 
Ковальчука, після перших 
місцевих виборів в 159 
об’єднаних територіальних 
громадах виникло питання 
обрання старост. Це вия¬ 
вило низку прогалин у за¬ 
конодавстві, тож їх також 
потрібно вирішити якнай¬ 
швидше. 

«Є багато питань — і 
тактичних, і стратегічних. 
Ми готові до співпраці. Пе¬ 
реконаний, спільно з Кабі¬ 
нетом Міністрів, Верхов¬ 
ною Радою ми зможемо 
подолати всі перепони, які 
є на нашому шляху», — на¬ 
голосив він. 

Олена ГОРБУНОВА. 
Фото Анастасії 
СИРОТКІНОЇ. 

Більше фото тут — 
№№№.§оІ 08 .сош.иа 


«Зробимо все можливе, щоб робота парламенту 


2016 рік — вирішальний в питанні реформування 
апарату Верховної Ради України. Голова українсько¬ 
го парламенту Володимир Гройсман наголошує на 
тому, що апарат парламенту має стати сучасною ви¬ 
сокоякісною сервісною службою. Як ці непрості ре¬ 
форми втілюватимуться у життя? Що вже зроблено і 
яка робота попереду? Що виявилося несподіваним, 
неефективним, а що корисним? Відповіді на ці та ін¬ 
ші запитання дає т. в. о. керівника апарату Верхов¬ 
ної Ради Володимир Слишинський (на знімку). 



— На мій погляд, в апа¬ 
раті парламенту є багато 
ефективних і корисних ре¬ 
чей, роками відпрацьованих 
процесів, зокрема, підго¬ 
товка законопроектів. З 
другого боку, серед праців¬ 
ників багато людей замкну¬ 
тих, заангажованих. І це для 
мене виявилося несподі¬ 
ванкою. Хотілося б, щоб во¬ 
ни були більш відкритими. 

Безумовно, для того, 
щоб підняти імідж парла¬ 
менту, потрібно зробити йо¬ 
го більш прозорим і відкри¬ 
тим. А для цього треба вжи¬ 
ти низку заходів. 

Враховуючи нові вимоги 
часу, потрібно переходити 
на нові рейки роботи, зап¬ 
роваджувати нові елек¬ 
тронні технології, чим ми 
зараз і займаємося. Вже 
підведена й певна база під 


впровадження електрон¬ 
них технологій і електрон¬ 
ного документообігу, під 
можливості колективної 
роботи з документами. 
Але наступним кроком ста¬ 
не зміна кваліфікації пра¬ 
цівників і штатного розпи¬ 
су, оскільки цього вимагає 
впровадження сучасних ін¬ 
формаційних технологій. 

— На вашу думку, чи 
готові люди до змін? Де¬ 
фініцію «реформи» ко¬ 
жен розуміє по-своєму. 
Але ми живемо в сучас¬ 
ному світі і, безумовно, є 
таке кліше, як «сучасний 
парламент». Що таке 
«сучасний парламент», 
на ваш погляд? 

— З моєї точки зору, 
апарат готовий до реформ. 
Але хотів би звернути увагу 
на те, що сучасний парла¬ 


мент має залишатися и 
консервативним. Повинна 
зберігатись інституційна 
пам’ять, щоб не забували¬ 
ся ті добрі традиції, які бу¬ 
ли напрацьовані роками. 

Такі підходи існують у 
США, Ізраїлі, інших краї¬ 
нах. За великим рахунком, 
підходи в національних 
парламентах до традицій у 
чомусь однакові — вони 
дещо консервативні. 

Іноді під роботою парла¬ 
менту «по-новому» ми ро¬ 


зуміємо швидке прийняття 
рішень, швидку реакцію, 
але для законодавчого ор¬ 
гану це небезпечно, бо 
призводить до неузгодже¬ 
ності з іншими законодав¬ 
чими актами, Конституці¬ 
єю, і потім виникає багато 
проблем в їхній реалізації. 

На мою думку, парла¬ 
мент повинен ухвалювати 
небагато законів. Нехай їх 
буде мало, але досить 
серйозних, ґрунтовних, де¬ 
тально продуманих, випи¬ 


саних до кожної літери. 
Оце важливо. 

А працівники апарату 
повинні, у першу чергу, за¬ 
безпечити, можна так ска¬ 
зати, інституційну пам’ять, 
щоб, незалежно від зміни 
депутатського корпусу, по¬ 
передні напрацювання 
могли враховуватися і 
майбутніми скликаннями. 

— Одна з основних оз¬ 
нак демократії — це від¬ 
критість органів влади. 
Яким бачите висвітлення 
діяльності Верховної Ра¬ 
ди України? 

— У цьому напрямку ба¬ 
чу не лише висвітлення ді¬ 
яльності депутатського 
корпусу, а й усіх структур 
парламенту, а це, зокрема, 
і робота комітетів, і робота 
апарату. Зверніть увагу, 
що нині на сайті Верховної 
Ради є інформація не лише 
про кожного народного де¬ 
путата, а й про будь-якого 
керівника апарату парла¬ 
менту, представлені декла¬ 
рації про доходи. 

Висвітлюються всі засі¬ 
дання комітетів, ведеться 
електронний протокол, 
фактично в режимі реаль¬ 
ного часу можна спостері¬ 


гати за всіма подіями, що 
відбуваються у парламенті. 
Додам також, що ми докла¬ 
демо максимальних зу¬ 
силь, щоб нашим виборцям 
були відомі всі сторони ді¬ 
яльності парламенту, зок¬ 
рема, куди і як витрачають¬ 
ся державні кошти. І зараз 
ми готуємо до підписання 
Меморандум про відкриті 
дані, де в режимі реально¬ 
го часу з’являтимуться ві¬ 
домості щодо діяльності 
Верховної Ради України. 

— Ви контролюєте ро¬ 
боту апарату і, водно¬ 
час, знаєте проблеми 
депутатського корпусу. 
Чи є якісь проблеми у 
взаємодії народних де¬ 
путатів з апаратом? 

— Є певні складнощі, які 
пов’язані з чинним законо¬ 
давством. Його потрібно 
реформувати. І у цьому 
нам допомагає місія Пета 
Кокса (місія Європарла- 
менту «Місія з оцінки пот¬ 
реб», яку очолює Пет Кокс. 
— Ред.), яка вже у наступ¬ 
ному місяці має запропо¬ 
нувати цілісну стратегію 
змін як в українському 
парламенті, так і в апараті 
Верховної Ради. 


Мільярди гривень будуть спрямовані на конкретні села, міста, райони та області 
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ПОЛІТИКА 


Президент очікує спільних 
командних зусиль на благо країни 



Президент України Петро 
Порошенко на першій прес- 
конференції у новому 2016 
році в Мистецькому арсена¬ 
лі у Києві окреслив основні 
завдання, які стоять перед 
країною, та проаналізував, 
що вдалося і не вдалося 
зробити у році минулому. 

Підсумки 

Характеризуючи 2015 рік, 
Петро Порошенко наголосив, 
що реформи розпочалися у 
всіх сферах, але не всі поки 
що дали результати. Причи¬ 
ною цього глава держави наз¬ 
вав війну і агресію щодо нашої 
держави — не лише військову, 
а й економічну, коли продукцію 
українських виробників не до¬ 
пускають на територію Росій¬ 
ської Федерації. «Але країна 
вистояла, створила передумо¬ 
ви для розвитку — це головний 
результат 2015 року», — ска¬ 
зав Президент. 

Серед досягнень за мину¬ 
лий рік глава держави назвав 
зміцнення обороноздатності 
держави, забезпечення актив¬ 
ності та дієздатності міжна¬ 
родної коаліції на підтримку 
України, що підтвердило голо¬ 
сування в ООН 170 країн, які 
підтримали Україну як непос¬ 
тійного члена ООН, початок дії 
зони вільної торгівлі з ЄС, от¬ 
римання рішення про безвізо¬ 
вий режим України з країнами 
ЄС. «Це індикатор того, що в 
ЄС та світі позитивно оціню¬ 
ють реформи в Україні», — заз¬ 
начив він. 

Ще одним позитивом глава 
держави назвав фінансову 
стабілізацію, реструктуризацію 
державного боргу, оздоров¬ 
лення банківської системи, що 
створює передумови для еко¬ 
номічного зростання. 

Президент також відзначив 
як позитив проведення дере- 
гуляції, скасування різноманіт¬ 


них дозволів, ліцен¬ 
зій, істотне змен¬ 
шення навантажен¬ 
ня на фонд заробіт¬ 
ної плати шляхом 
скорочення з більш 
як 40 до 20 відсот¬ 
ків єдиного соціаль¬ 
ного внеску. П. По¬ 
рошенко висловив 
сподівання, що ро¬ 
ботодавці та вітчиз¬ 
няні інвестори пі¬ 
дуть на підвищення 
зарплат українців 
щонайменше на 10 
відсотків. 

Глава держави 
також згадав про 
створення нових 
правоохоронних ор¬ 
ганів. «Висновки 
щодо їх діяльності 
поки що зарано ро¬ 
бити», — сказав 
Президент, але 
водночас висловив сподіван¬ 
ня, що для них не буде ані зак¬ 
ритих сфер, ані недоторканних 
осіб. 

Президент також відзначив 
досягнення енергетичної неза¬ 
лежності від Росії. «Газова гол¬ 
ка, яка здавалася нашим до¬ 
вічним прокляттям, нарешті 
зникла», — сказав П. Порошен¬ 
ко. Він запевнив, що надалі 
енергетична система України 
продовжуватиме інтегруватися 
до єдиного європейського 
енергетичного ринку. «В Євро- 
союзі уже зараз купуємо вдвічі 
більше газу, аніж купуємо з 
Сибіру», — підкреслив глава 
держави. 

Глава держави також 
схвально відгукнувся про хід 
децентралізації. П. Порошенко 
наголосив: хоча зміни до Кон¬ 
ституції ще не схвалені оста¬ 
точно парламентом, фінансові 
можливості місцевого само¬ 
врядування вже зросли на 
більш як 40 відсотків. Окремо 


Президент відзначив створен¬ 
ня дієвих механізмів контролю 
суспільства за діяльністю вла¬ 
ди. «Суспільство нарешті отри¬ 
мало величезну кількість мож¬ 
ливостей контролювати владу 
— від створення реєстрів до 
доступу до електронної бази 
державних закупівель», — зау¬ 
важив Президент. 

Завдання 

Головним пріоритетом на 
2016 рік глава держави назвав 
забезпечення миру і повер¬ 
нення українського сувереніте¬ 
ту на Донбас та боротьбу за 
повернення Криму до складу 
України. «У 2016 році має від¬ 
бутися поновлення українсько¬ 
го суверенітету на окупованих 
територіях Донецької і Луган¬ 
ської областей», — сподіваєть¬ 
ся Порошенко. 

Щодо повернення анексо¬ 
ваного Криму глава держави 
назвав оптимальним міжна¬ 
родний формат «Женева+» за 
участю наших союзників із ЄС, 
США, та, можливо, підписантів 
Будапештського меморанду¬ 
му. Водночас Петро Порошен¬ 
ко наголосив на твердій відда¬ 
ності України виконанню Мін¬ 
ських угод. «Ніякої ревізії цих 
угод ми не допустимо», — за¬ 
певнив Президент. 

Наступним ваговим завдан¬ 
ням на 2016 рік Президент 
вважає посилення обороно¬ 
здатності держави. Він відзна¬ 
чив, що цьогорічний бюджет 
Збройних Сил становить 57 
мільярдів гривень, або 2,5% 
від ВВП. При цьому глава дер¬ 
жави підкреслив, що ефектив¬ 
не використання цих коштів 
дозволить вирішити основні 
завдання, які стоять перед ук¬ 
раїнським військом. П. Поро¬ 
шенко нагадав, що з 2016 ро¬ 



ку український воїн отримува¬ 
тиме мінімум сім тисяч гри¬ 
вень. Однак він заявив, що вій¬ 
ськовий призов не буде скасо¬ 
вано. 

«Подальше реформування 
Збройних Сил відбуватиметься 
шляхом тісної взаємодії з на¬ 
шими західними партнерами 
та у повній сумісності зі стан¬ 
дартами НАТО, — сказав Пет¬ 
ро Порошенко. — І досягнення 
євроатлантичних та європей¬ 
ських стандартів є головним 
змістом нашої внутрішньої та 
зовнішньої політики». 

Президент повідомив, що 
невдовзі подасть до парла¬ 
менту останні першочергові 
законопроекти, необхідні для 
запровадження безвізового 
режиму, в т. ч. і щодо елек¬ 
тронного декларування дохо¬ 
дів держслужбовців. Серед ін¬ 
ших завдань на цей рік глава 
держави назвав залучення 
мільярдних інвестицій в укра¬ 
їнську економіку, вихід роботи 
НАБУ на повну потужність, ціл¬ 
ковитий перехід органів влади 
на електронні закупівлі, прива¬ 
тизацію державних компаній, 
якнайшвидший запуск роботи 
Національного агентства із за¬ 
побігання корупції, що також є 
однією з передумов безвізово¬ 
го режиму. 

Президент також заявив, 
що до літа розраховує на оста¬ 
точне ухвалення Верховною 
Радою змін до Конституції в 
частині судової реформи. Від 
коаліції у парламенті глава 
держави очікує «спільної ко¬ 
мандної праці на благо Украї¬ 
ни», виконання коаліційної уго¬ 
ди. Президент також чекає на 
вагомі кадрові зміни в Кабінеті 
Міністрів, які мають посилити 
його потенціал, а у діяльності 
уряду — перехід від кредитних 
«кисневих подушок» до «інвес¬ 
тиційної терапії», реформу ін¬ 
фраструктури, охорони здо¬ 
ров’я. «Рух європейською до¬ 
рогою обов’язково має бути 
двостороннім», — сказав Пре¬ 
зидент, висловивши сподіван¬ 
ня, що Україна залучить потік 
іноземних інвестицій, що спри¬ 
ятиме відновленню економіч¬ 
ного зростання та добробуту 
українців. 

2016-й стане роком 25-річ- 
чя Незалежності Української 
Держави. Президент заявив, 
що з оптимізмом дивиться 
уперед. Однак запитання жур¬ 
налістів до глави держави були 
дуже гострими. І щодо полі¬ 
тичного врегулювання кон¬ 
флікту на Донбасі, й візиту до 
України Бориса Гризлова, 
енергетичної безпеки, дієвої 
боротьби з корупцією, позбав¬ 
лення депутатської недотор¬ 
канності та багатьох інших на¬ 
гальних проблем. 

Детальніше — у наступно¬ 
му номері «Голосу України». 

Юліана ШЕВЧУК. 

Фото Андрія НЕСТЕРЕНКА. 

Більше фото тут — 
^уитт.еоіов.сош.иа 


АКТУАЛЬНО 


Комуністичні символи 
передають у музей 


Два символи комуністичного 
режиму зняли у центрі Вінниці — 
зображення ордена Трудового 
Червоного Прапора та меморі¬ 
альний знак на честь встанов¬ 
лення радянської влади у місті у 
січні 1918 року. 

Двометровий знак ордена 
Трудового Червоного Прапора 
впродовж 45 років височів на бу¬ 
дівлі поруч з написом — Він¬ 
ницький центральний універмаг. 
Нагороду колектив універмагу 
отримав за те, що запровадив 
нову форму торгівлі — вільний 
доступ покупців до товарів. Зня¬ 
то й меморіальну дошку із зоб¬ 
раженням постатей двох рево¬ 
люціонерів. Знак символізував 
перемогу ленінської революції і 
встановлення радянської влади у 
Вінниці. Він був встановлений на 
будинку у центрі міста, в якому 
збиралися депутати першої ра¬ 
дянської міської ради (нині тут 
розташована Торгово-промисло¬ 
ва палата). 

Загалом протягом січня ни¬ 
нішнього року в обласному цен¬ 
трі заплановано демонтувати 
двадцять символів комуністичної 
доби, розміщених на будівлях 
Вінниці. Це передбачено рішен¬ 
ням виконавчого комітету Він¬ 
ницької міської ради «Про де¬ 
монтаж пам’ятників, пам’ятних 
знаків та інших об’єктів малої 
пластики», протягом місяця у 
місті мають демонтувати два де¬ 
сятки пам’ятних дощок, зобра¬ 
жень та ліпнин, які підпадають 
під дію декомунізаційних законів. 
Із-поміж них — зображення сер¬ 
па і молота на будівлях обласно¬ 
го муздрамтеатру імені Садов- 
ського, обласної бібліотеки імені 
Тімірязєва, а також фасаді однієї 
з військових частин, меморіальні 
дошки із барельєфним зобра¬ 
женням на честь підпільних об¬ 
кому та райкому, встановлені на 
приміщенні облдержадміністрації 
та облради. На меморіалі Слави, 
де на плитах викарбувало пріз¬ 
вища вінничан, які загинули у 
війні з фашистськими окупанта¬ 
ми, змінять дату початку війни з 
1941-го на 1939-й рік. 

— Ми не знищуємо знаки ко¬ 
муністичного тоталітарного ре¬ 
жиму, — каже член Вінницької 
міської декомунізаційної комісії 
Олександр Федоришен. — Пере¬ 
даємо їх до обласного краєзнав¬ 
чого музею. Можливо, там ство¬ 
рять відділ символів минулої 
епохи. Колектив універмагу пла¬ 
нує облаштувати свій музей. Од¬ 
ним з його експонатів стане зня¬ 
тий орден. 

У місті над Бугом уже перейме¬ 
новано понад сто вулиць. Замість 
імен колишніх представників «чер¬ 
воного» режиму їм присвоєно або 
старі назви, або названо іменами 
героїв нашого часу. Міськрада на¬ 
дала можливість кожному бажаю¬ 
чому запропонувати свій варіант 
перейменування вулиць. 


Віктор СКРИПНИК. 

Вінницька область. 


відповідала всім європейським стандартам» 


Це стосується і формуван¬ 
ня комітетів, роботи секре¬ 
таріатів, і висвітлення ді¬ 
яльності Верховної Ради. 

Буде запропоновано 
комплекс заходів, оскільки 
не можна одним кроком 
розв’язати всі проблеми, 
які є в нашому парламенті. 
Думаю, що пропозиції, які 
надійдуть від Європарла- 
менту, дадуть новий пош¬ 
товх, друге дихання Вер¬ 
ховній Раді. А ми зробимо 
все максимально можливе 
для того, аби робота пар¬ 
ламенту відповідала всім 
європейським стандартам. 

— Але такі реформи 
потребують фінансової 
підтримки. 

— Ми розраховуємо на 
підтримку європейських 
структур, на отримання 
грантів. Верховна Рада та¬ 
кож виділятиме кошти для 
того, щоб реформу було 
проведено ефективно. 

Ми відпрацьовуємо 
впровадження електрон¬ 
них технологій — це нова 
система документообігу, 
проходження законопро¬ 
ектів. Будуть задіяні модулі 
щодо поліпшення системи 
звітності, інформативності. 


Це дасть можливість гро¬ 
мадянам бачити, як відбу¬ 
вається законотворчий 
процес, чим займається 
той чи інший депутат, чим 
займаються комітети. 

Також ми працюємо над 
тим, щоб засідання коміте¬ 
тів відбувалися в режимі 
он-лайн, тобто все робить¬ 
ся для максимальної від¬ 
критості та гласності. На 
цьому буде зосереджена 
велика увага. 

Крім того, надаватиме¬ 
мо можливість громадянам 
брати участь в обговорен¬ 
ні законопроектів, які вже 
є, щоб вони могли їх ко¬ 
ментувати та вносити свої 
пропозиції. 

На сайті також, як відо¬ 
мо, вже є розділ електрон¬ 
них петицій. Він працює в 
тестовому режимі, але ми 
вже можемо сказати, що 
він працює досить ефек¬ 
тивно. Робитимемо все, 
аби люди активніше брали 
участь у процесі законот¬ 
ворення. На це, зокрема, і 
будуть спрямовані кошти, 
що виділяються, як наши¬ 
ми зарубіжними партнера¬ 
ми, так і з бюджету парла¬ 
менту. 


— Щодо оптимізації 
законотворення — ви, 
напевно, бачите запити 
громадян? Що турбує 
суспільство? 

— Нині, на жаль, сус¬ 
пільство турбує питання 
соціального захисту. Це 
досить проблемне питан¬ 
ня. Необхідно, щоб Вер¬ 
ховна Рада роз’яснювала 
закони, які вона ухвалила: 
у чому вони спрямовані на 
покращення життя наших 
громадян і як їх застосову¬ 
вати. 

Хочу зазначити, що як¬ 
що робити аналіз по прий¬ 
нятому законодавству, ни¬ 
нішній парламент — дуже 
ефективний. Але пробле¬ 
ма полягає в тому, що від 
ухвалення до імплемента¬ 
ції законів проходить дос¬ 
татньо тривалий час. І ті 
закони, які ухвалено цим 
парламентом, ще не поча¬ 
ли реалізовуватись у пов¬ 
ній мірі. Через те люди не 
бачать реформ, вони не 
бачать змін, і це найбільша 
проблема. 

Але що мене здивува¬ 
ло, то це те, що у парла¬ 
менті немає аналітичних 
структур, які могли би 


проаналізувати ті чи інші 
події, немає структури, 
яка би займалась підго¬ 
товкою законодавства на 
сучасному рівні, яка би 
могла проаналізувати зас¬ 
тосування законодавства 
— це все те, що нам треба 
створювати. Бо без цього 
ми не можемо рухатися 
вперед. 

— Закони, безпереч¬ 
но, мають бути зрозумі¬ 
лими для людей, зокре¬ 
ма й щодо децентраліза¬ 
ції. 

— Що стосується де¬ 
централізації, то закони з 
цього питання почали ух¬ 
валюватися вже трохи 
більш як рік тому, тому від¬ 
чутно, що на місцях вона 
вже дала ефект, оскільки 
територіальні громади по¬ 
чали отримувати більше 
доходів на своїй території, 
а отже, змогли більше ре¬ 
алізувати наказів виборців. 
Це була бюджетна децен¬ 
тралізація. 

Але ж йдеться про те, 
що громади повинні бути 
наділені більш широкими 
повноваженнями у прий¬ 
нятті рішень. Тому що, як 
би ми не хотіли, сидячи в 


Києві, неможливо знати всі 
проблеми, які є на місцях. 
На жаль, у нас не всі пра¬ 
вовідносини врегульовані 
законом, тому порушили 
питання про внесення змін 
до Конституції, які стосу¬ 
ються децентралізації і 
введення такого терміна, 
як «субсидіарна відпові¬ 
дальність». 

— Виходячи з цього, 
напевно, суспільство та¬ 
кож має брати відпові¬ 
дальність за розвиток 
держави? 

— Безумовно. І тут най¬ 
більшу роль повинні відіг¬ 
равати саме громадські 
організації, які мають пра¬ 
цювати спільно з парла¬ 
ментом як на етапі прий¬ 
няття законодавства, так і 
потім, на етапі його втілен¬ 
ня в життя — роз'яснення, 
навчання. Це обов’язково 
має бути. З моєї точки зо¬ 
ру, така робота просто не¬ 
обхідна. 

Необхідно також тісніше 
будувати співпрацю між 
депутатським корпусом і 
громадськими організація¬ 
ми. Як показує досвід, 
наприклад, тільки за участі 
в законотворчому процесі 


Реанімаційного пакета ре¬ 
форм торік було ухвалено 
55 законопроектів. Безу¬ 
мовно, у нас нині дуже ба¬ 
гато проблем стосовно 
якості законопроектів, які 
подаються на розгляд 
Верховної Ради. Але коли 
громадськість буде більш 
активно брати участь в ек¬ 
спертному обговоренні за¬ 
конопроектів, вони будуть 
якіснішими. Тому, думаю, 
цю роботу необхідно поси¬ 
лювати. 

— Якою ви хотіли б ба¬ 
чити Верховну Раду вже 
наприкінці 2016 року? 

— Я дуже хотів би, щоб 
імідж нашого парламенту 
був на високому рівні. Річ у 
тім, що чим кращий імідж 
Верховної Ради, тим біль¬ 
шою буде довіра до парла¬ 
менту. Відповідно, ті рі¬ 
шення, які будуть ухвалені, 
сприйматимуться суспіль¬ 
ством нормально. І, як 
наслідок, буде стабільність 
у нашій державі. 

Прес-служба 
апарату Верховної Ради 
України. 

Фото прес-служби апарату 

Верховної Ради України. 
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Країна вистояла, створила передумови для розвитку - це головний результат 2015 року 
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ГОЛОС УКРАЇНИ № 6 (6260) 
П’ЯТНИЦЯ, 15 СІЧНЯ 2016 


Луганщина продовжує відбудову території, 
але самотужки зробити це дуже важко 



На різдвяні свята Георгій Тука (другий ліворуч) завітав до військовослужбовців у село Кряківка 
Новоайдарського району. Населений пункт розташований за півтора кілометра від опорного 
пункту бойовиків. Улітку село постійно обстрілювалося з "Градів", танків та важкої артилерії. 


Георгій Тука — людина самок¬ 
ритична, і цю рису свого характеру 
він ще раз продемонстрував, підсу¬ 
мовуючи результати роботи області 
за минулий рік. Говорив здебільшо¬ 
го не про здобутки, а про те, що не 
вдалося зробити і чому саме так 
вийшло. 

Насамперед, керівник Луган¬ 
ської обласної військово-цивіль¬ 
ної адміністрації незадоволений 
бюджетом регіону на 2016 рік. 
Хоча цей кошторис і можна наз¬ 
вати позитивним, а втім ніяких 
шансів для розвитку території він 
не дає. Якщо власних надход¬ 
жень до бюджету заплановано 
приблизно 2,4 млрд. грн., то ви¬ 
датки передбачають «з’їсти» 2,3 
млрд. грн. Тобто на розвиток за¬ 
лишається всього нічого... В той 
час, як відбудови та відновлення 
потребують майже всі галузі ви¬ 
робництва, вся понівечена вій¬ 
ною інфраструктура та соціальна 
сфера області. Якщо орієнтува¬ 
тись суто на цифрові показники, 
то без оптимізму не обійтись. 
Скажімо, приріст доходів у 2015- 
му збільшився у 2,2 разу, обсяги 
виробленої продукції — з 13 до 
40 %. «Проте не варто спокуша¬ 
тися, - попереджує Георгій Ту¬ 
ка. — Зростання відбулося завдя¬ 
ки тому, що частина підприємців 
покинула окуповану територію і 
зареєструвала свій бізнес на ук¬ 
раїнській частині області. Отже, 
завдяки їм ми й маємо такий 
приріст, а не за рахунок розвитку 
середнього та малого бізнесу. Він 
лише починає розвиватись, і, на 
жаль, не такими темпами, як нам 
хотілося б». 

Серед усіх названих цифр — 
Йдеться про здобутки чи втрати — 
вражає одна. А саме про величез¬ 
ну суму, яка перевищує навіть 
кошторис області — 3,3 млрд. 
грн. Якраз стільки, за підрахунка¬ 
ми фахівців, необхідно коштів на 
повну відбудову доріг Луганщи- 
ни. Саме відбудову, наголошує 
Тука, а не ремонт, бо стан доріг у 
регіоні такий, що ремонтувати ні¬ 
чого, потрібно тільки будувати 
нові. Звідки візьмуться такі кош¬ 
ти? Відповідаючи на це питання, 
Георгій Тука виявляє дивовиж¬ 
ний оптимізм: «Ми сподіваємося 


отримати допомогу з центрально¬ 
го бюджету. Також будуть залуче¬ 
ні кошти донорів. Не виключаю, 
що дороги будуватимуть інозем¬ 
ці». Проте, навіть маючи кошти, 
область може зіткнутися з проб¬ 
лемою їхнього освоєння. Справа 
в тому, що в регіоні відсутні про¬ 
мислові потужності для великого 
обсягу робіт по будівництву доріг. 
Отже, саме життя диктує необхід¬ 
ність розвивати малий та серед¬ 
ній бізнес з виробництва буді¬ 
вельних матеріалів та надання 
послуг. Ресурси для цього область 
має — є і пісок, і глина, і камінь- 
»дикар», і «піщаник». Потрібні 
лише підтримка у розвитку під¬ 
приємництва. Влада це добре ро¬ 
зуміє і налаштована на діалог з 
місцевим бізнесом. 

Ще одна проблема, про яку 
очільник області говорить із ве¬ 
ликим жалем, — це відновлення 


системи електропередач на Ліни 
розмежування. За останніми да¬ 
ними, відремонтовано 24 км 
НЕП, тобто стан готовності всієї 
системи становить 83—85 %. 
Процес затягується, але не з вини 
української сторони. Бойовики 
«ЛНР» не дають дозволу на про¬ 
ведення ремонтних робіт і не га¬ 
рантують безпеку людям. Отже, 
проблеми електропостачання 
продовжують існувати. Луганщи¬ 
на досі не підключена до Єдиної 
енергосистеми України, через що 
кілька крупних підприємств об¬ 
ласті не можуть запустити свої 
виробництва. Тому бюджет об¬ 
ласті дотепер має велику дірку. 

Щодо позитивних моментів, 
Георгій Тука з задоволенням від¬ 
значив, що вдалося призупинити 
процес консервації чотирьох шахт 
із восьми і довести уряду, що сьо¬ 
годні вугільні підприємства Лу- 


ганщини повинні працювати на¬ 
віть в умовах, коли в економічно¬ 
му плані це невигідно. Бо це роз¬ 
в’язує великі соціальні проблеми, 
оскільки насамперед йдеться про 
працевлаштування кількох тисяч 
людей. Тим більше, що сьогодні 
розглядаються кілька вигідних 
для області проектів, що пов’яза¬ 
ні з вуглевидобутком. Один із них 
передбачає реконструкцію Сєвє¬ 
родонецької ТЕЦ з переходу з га¬ 
зу на тверде паливо, і для цього 
буде потрібно багато вугілля, інша 
пропозиція передбачає будівниц¬ 
тво нової збагачувальної фабрики 
та відновлення старої. 

Умовно минулий рік можна 
назвати роком відновлення, якщо 
врахувати, що за цей період від¬ 
ремонтовано 262 соціально зна¬ 
чущих об’єктів, постраждалих від 
війни. Проте відновлення терито¬ 
рії Георгій Тука розуміє по-своє¬ 


му. Йому, наприклад, незрозумі¬ 
ло, чому Луганський господар¬ 
ський суд сьогодні працює у... 
Харкові, а не, скажімо, в Сєвєро¬ 
донецьку, який сьогодні взяв на 
себе місію обласного центру. 
«Хотів вирішити це питання до 
кінця року, але не вдалося, — зіз¬ 
нається він. — Як людина, розу¬ 
мію бажання працівників суду 
здійснювати свої життєві потреби 
в Харкові, а не в Сєвєродонецьку 
або Лисичанську, але, попри все, 
вважаю, що цей заклад юстиції 
має бути тут, у нас. Тому ініцію- 
ватиму повернення суду на свою 
територію, хоча це і не у моїй 
компетенції». 

Говорячи в цілому про ситуа¬ 
цію з контрабандою, Георгій Тука 
впевнений, що за останні місяці її 
обсяги істотно скоротилися. Але 
його турбують випадки спроб пе¬ 
реміщення контрабанди залізни¬ 
цею. Яким чином надаються доз¬ 
воли для перевезення таких ван¬ 
тажів, в чому полягає потреба їх¬ 
нього переміщати на непідкон- 
трольну територію, і, зрештою, у 
чому полягає стратегія держави в 
цьому питанні? «Чим принципово 
ситуація на Луганщині, на тери¬ 
торії, яка окупована, відрізняєть¬ 
ся від ситуації в Криму? — ста¬ 
вить питання керівник області. — 
Я не бачу істотної різниці. Обидві 
території окуповані зовнішнім во¬ 
рогом. І якщо ми чинимо певний 
торговий тиск на окупантів у 
Криму, то чому ми не робимо те 
саме на окупованій частині Дон¬ 
басу». 

Про своє найбільше розчару¬ 
вання на посаді керівника Луган¬ 
ської військово-цивільної адмі¬ 
ністрації Георгій Тука сказав так: 
«Я не очікував, що ненависна 
мною бюрократична система така 
потушта. Вона схожа на пісок на 
пляжі: його хапаєш, а він просо¬ 
чується крізь пальці. І все зберіга¬ 
ється на своєму рівні». В таких 
умовах, звісно, працювати важко, 
але він сподівається, що команда, 
яку вдалося сформувати, допомо¬ 
же долати такі перепони. Сьогод¬ 
ні продовжуються кадрові приз¬ 
начення і в службі доріг, і в по¬ 
датковій системі. У січні очільник 
області обіцяє презентувати нову 
структуру військово-цивільної ад¬ 
міністрації і кілька проектів, отже, 
налаштований на плідну працю. 

Павло ВОРОНЦОВ. 

Луганська область. 

Фото прес-служби ВЦА. 


Парафіївська Маргарет Тетчер 


САМОВРЯДУВАННЯ 


Очільниця об'єднаної нарафіївської громади Ва¬ 
лентина Карпенко (на знімку) на таке наймену¬ 
вання не ображається, а лишень посміхається. 



Головою її обрали вчет¬ 
верте — з 2002 року вона 
керує селищем Парафіївка 
Ічнянського району, а від¬ 
тепер буде лідером і для 
навколишніх сіл, що пого¬ 
дилися увійти до об’єдна¬ 
ної - однієї з п’ятьох на 
Чернігівщині — громади. 

До речі, перемогла вона 
на виборах у змаганні з 
чотирма кандидатами і 
набрала 57 відсотків голо¬ 
сів земляків. А до свого 
головування 34 роки пра¬ 
цювала вчителькою мате¬ 
матики. 

Парафіївська селищна 
рада першою на Чернігів¬ 
щині ще у квітні 2014-го 
ухвалила рішення про 
свою участь у пілотному 
проекті для об’єднання те¬ 
риторіальних громад. Але 
не було відповідного зако¬ 
ну і не було зрозуміло, як 
таке об’єднання проходи¬ 
тиме. Валентина Карпен¬ 
ко, що є своєю людиною у 
Всеукраїнській асоціації 
сільських та селищних рад, 
адже більше ІЗ років голо¬ 
вує, виступала за добро¬ 
вільне об’єднання — і так 
сталося. 


«Щойно вийшов закон, 
ми звернулися до сусідніх 
сільських рад із пропозиці¬ 
єю про об’єднання, — роз¬ 
повідає Валентина Кар¬ 
пенко. — Щоправда, від¬ 
гукнулися не всі, але жите¬ 
лі Петрушівської, Марте¬ 
нівської, Іваницької та 
Южненської сільських рад 
погодилися». А це — 18 
населених пунктів, більше 
6 тисяч мешканців! А ще — 
дві лікарні, три школи, 
п’ять дитячих садків і 
стільки ж будинків культу¬ 
ри. «І як же можна щось 
закривати, — каже Вален¬ 
тина Карпенко, — якщо у 
Южному — 97 дітей, а в 
Парафіївці — 253». 

Які ж плани в голови 
такого великого об’єднан¬ 
ня? Перш за все зробити 


так, щоб із 18 населених 
пунктів усі в Парафіївку по 
довідки не добиралися, як 
до цього в районний центр 
Ічню. Не для того люди 
об’єднувалися, щоб бю¬ 
рократичні перепони зали¬ 
шилися. 

У Латвії Валентина Кар¬ 
пенко бачила, як працює 
центр адміністративних 
послуг — такий хоче від¬ 
крити й у себе. І щоб сіль¬ 
ські старости та секретарі 
вирішували більшість фор¬ 
мальних процедур. 

«Ми побачили, що гро¬ 
мади в Латвії, які об’єдна¬ 
лися, стали справді спро¬ 
можними вирішувати якіс¬ 
но питання місцевого зна¬ 
чення. Побачили добре ос¬ 
нащену школу, комп’юте¬ 
ризовану бібліотеку, куль¬ 
турний центр, де щодня 
ведуть різні розвиваючі 
гуртки для дітей, спортив¬ 
ний комплекс і унікальний 
центр надання адміністра¬ 
тивних послуг. За лічені 


хвилини людина отримує 
послугу, по яку звернула¬ 
ся. До того ж їй не вида¬ 
ється на руки жоден папі¬ 
рець, все в електронному 
вигляді спрямовується ор¬ 
ганізації, якій потрібна та 
довідка», — розказує Ва¬ 
лентина Карпенко. 

Невдовзі на баланс Па¬ 
рафіївської громади буде 
передано недобудоване 
приміщення одного з сіль¬ 
ськогосподарських підпри¬ 
ємств, і після дообладнан¬ 
ня там розмістять центр 
надання адміністративних 
послуг. 

Латвійці їй узагалі бага¬ 
то допомагають — приїзди¬ 
ли, побачили заповзятли¬ 
вість немолодої віком та 
активної діями голови, те¬ 
пер кажуть: «Треба Вален¬ 
тині допомогти!» 

Співробітники Мініс¬ 
терства екології та при¬ 
родних ресурсів Латвії не¬ 
щодавно побували на всіх 
соціальних об’єктах Пара- 
фіївки. І напрацювали 
план допомоги. Взагалі ж 
латиші щиро дивуються — 
така багата українська 
земля, а так бідно люди 
живуть порівняно з тою ж 
таки Латвією... 

А ще Валентина Кар¬ 
пенко — багатолітній голо¬ 
ва районної організації На¬ 
родного руху, сестра відо¬ 


мого політика Віталія 
Шевченка та, відповідно, 
тітка посла України в Ка¬ 
наді Андрія Шевченка. 
Тож, можливо, і українці з 
Канади зацікавляться спів¬ 
працею з парафіївською 
громадою, яку очолює зав¬ 
зята голова Валентина 
Карпенко? Нині ж вона 


вирішує питання тран¬ 
спорту і посадових окладів. 
А на Різдво, звісно, відвіда¬ 
ла храм Київського патрі¬ 
архату, відкритий завдяки 
її старанням понад п’ять 
років тому. 

Василь ЧЕПУРНИЙ. 

Чернігівська область. 

Фото надано автором. 


ДОСЛІВНО 

Валентина Карпенко: «Зараз усі спостеріга¬ 
ють, чи в нас щось вийде, бо ми — перша в об¬ 
ласті об'єднана територіальна громада. Якщо 
у нас вийде — за нами підуть, а якщо ні — то 
буде удар великий. Та ми маємо намір довес¬ 
ти правильність децентралізації й об'єднання 
сільських громад». 
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Сьогодні розглядаються кілька вигідних для області проектів, що пов’язані з вуглевидобутком 
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СВІТ БЕЗ КОРДОНІВ 


Стосовно Польщі розпочато процедуру 
перевірки дотримання верховенства права 


За результатами дебатів 
на тему ситуації у Польщі, які 
пройшли на закритому засі¬ 
данні колегії комісарів ЄС 
13 січня, Європейська комісія 
уперше в історії Євросоюзу 
вирішила застосувати до кра¬ 
їни—члена спільноти «меха¬ 
нізм контролю за верховен¬ 
ством права» або процедуру 
перевірки дотримання прин¬ 
ципів верховенства права. 

Оскільки ця процедура засто¬ 
совується вперше, варто знати 
в чому її суть. Брюссель отри¬ 
мав можливість застосовувати її 
у країнах ЄС не так давно: в бе¬ 
резні 2014 року. Процедура 
верховенства права передбачає 
триступеневий процес перевір¬ 
ки ситуації з можливістю вне¬ 
сення коректив у разі виявлення 
порушень правил функціонуван¬ 
ня демократичного ладу в краї¬ 
ні, яка є членом ЄС. 

На першому етапі відбуваєть¬ 
ся перевірка та поглиблення ЄС 
первісних «оціночних тез». Якщо 
порушень виявлено не буде, 
процедура припиняється. Якщо 
навпаки, то Брюссель «ділиться 
своїми обґрунтованими виснов¬ 
ками» з країною, щодо якої за¬ 
пущено механізм контролю, та 
веде з нею діалог, результатом 
якого має стати розробка спіль¬ 
них висновків і «плану виправ¬ 
лення чи покращення ситуації». 


Якщо досягти консенсусу не 
вдасться, ЄС перейде до друго¬ 
го етапу, який дає Єврокомісії 
право надіслати країні-поруш- 
ниці «перелік рекомендацій для 
покращення верховенства пра¬ 
ва». Цей документ може супро¬ 
воджуватися планом-графіком 
реалізації процедур та прохан¬ 
ням до керівництва країни ін¬ 
формувати Брюссель про вико¬ 
нані заходи. 

На третьому етапі Єврокомі- 
сія має здійснювати моніторинг- 
перевірку «чи і яким чином дер- 
жава-порушник виконує» раніше 
напрацьовані «план покращення 
ситуації» або «перелік рекомен¬ 
дацій». У випадку їх невиконання 
чи недотримання ЄС накладає 
на державу-порушника санкції 
згідно зі ст. 7 Договору про Єв¬ 
ропейський Союз, звернувшись 
до Ради ЄС щодо ухвалення 
«висновку про серйозний ризик 
порушення цінностей ЄС краї- 
ною-членом спільноти». 

У випадку з Польщею ЄК ви¬ 
рішила застосувати перший 
етап описаної процедури. 
Йдеться про проведення «вступ¬ 
ної оцінки ситуації навколо змін 
в Конституційному суді в рамках 
євросоюзівської процедури пра¬ 
вової держави», — заявив віце- 
президент Єврокомісії Франс 
Тіммерманс, якого призначено 


головним відповідальним за пе¬ 
реговори з офіційною Варша¬ 
вою. Політик повідомив, що під 
час дебатів «висловлювалися 
побоювання у зв’язку з останні¬ 
ми подіями у Польщі», тому Єв- 
рокомісія «хоче глибоко проана¬ 
лізувати ситуацію без прийняття 
рішення стосовно наступних 
можливих кроків, а також упев¬ 
нитися, що (у Варшаві. — Ред.) 
дотримуватимуться верховен¬ 
ства права». Першорядним зав¬ 
данням ЄК буде оцінити, чи не¬ 
має у Польщі ознак «системної 
загрози» для верховенства пра¬ 
ва: за основу Брюссель братиме 
висновки Ради Європи, а точні¬ 
ше Венеціанської комісії, яка 
має винести свій вердикт щодо 
змін до польського закону про 
Конституційний суд. 

На рішення Єврокомісії уже 
відреагували у Варшаві. «Поль¬ 
щу неслушно обмовили й звину¬ 
ватили в чомусь, чого немає, в 
тому, що вона порушує принци¬ 
пи демократичної правової дер¬ 
жави. Це неправда. Не ствер¬ 
джую, що ми робимо все най¬ 
краще і не припускаємося по¬ 
милок, але ми реалізовуємо 
програму, яку в результаті де¬ 
мократичних виборів обрали по¬ 
ляки. До цього вибору слід ста¬ 
витись з повагою», — заявила 
прем’єр-міністр Беата Шидпо. 


За словами речника уряду, 
«Право і справедливість» не бо¬ 
їться процедури» і передбачає її 
завершення уже на першому 
етапі, бо йдеться про те, що Єв- 
рокомісія «просто хоче отримати 
більше інформації стосовно того, 
що відбувається в Польщі», а 
офіційна Варшава охоче її на¬ 
дасть, тому запрошує віце-пре¬ 
зидента Єврокомісії до Польщі. 

В опозиції рішення Брюсселя 
назвали «сумною інформацією, 
яка підтверджує, що ЄК не схва¬ 
лює того, що сталося в Польщі з 
парламентською демократією». 
Тому, за словами Гжегожа Схе- 
тини (лідера найбільшої опози¬ 
ційної партії у парламенті Грома- 
дянської платформи), партія 
влади мусить змінити свою полі¬ 
тику стосовно опозиції та проце¬ 
сів законотворення, а також при¬ 
пинити посилатися на результа¬ 
ти торішніх виборів, мовляв, по¬ 
ляки голосували за одне, «а от¬ 
римали щось абсолютно інше». 

Єврокомісія запланувала по¬ 
вернутися до дискусії з поль¬ 
ського питання в середині бе¬ 
резня. Тим часом наступного 
тижня ситуацію у Польщі роз¬ 
глядатиме Європейський пар¬ 
ламент. 

Іван КОЗЛОВСЬКИЙ. 

Варшава. 



Переселенці отримали чергову 


партію гуманітарної допомоги 

Чергова партія гуманітарного вантажу в рамках польського про¬ 
екту «Разом з Україною» надійшла до вимушено переміщених гро¬ 
мадян на сході України. З великою радістю і подякою уряду Польщі 
та польським партнерам Фонду «Волинь-2014», зокрема Міхалу 
Вуйчику, Стефану Батруху, Богдану Лукасіку, переселенці зі сходу 
приймали таку необхідну допомогу. 

— Ніхто й ніколи нам так не допомагав, — кажуть вони. — Адже 
отримуємо й нову побутову техніку, й продукти харчування, а також 
одяг та постільну білизну. Тобто речі, які вкрай потрібні людям, що 
втратили житло та будь-які засоби до існування. 

На Дніпропетровщині допомогу з Польщі роздавали партнери з 
Благодійного фонду «Міжнародна асоціація підтримки України». 
50 комплектів одягу та постільної білизни для переселенців з Дон¬ 
басу і Криму в місті Верхньодніпровську передав керівник заводу 
«Мобет-Ехро Огоир Верхньодніпровськ» Андрій Гончарук. 

Загалом у рамках проекту «Разом з Україною» за 2015 рік було 
надано допомоги на суму понад 10 мільйонів гривень. 

Максим СОЛОНЕНКО. 

Волинська область. 

На знімку: керівник відділу БФ «Міжнародна асоціація 
підтримки України» Наталія Браженко щиро радіє 
польській допомозі для переселенців. 

Фото надане 
Благодійним фондом «Волинь-2014». 


ЦЕНТР ГУМАНІТАРНО' 
ДОПОМОГИ 


1 1 РАЗОМ з 

\ґ\і УКРАЇНОі 


О 

польська допомога 


В Індії засудили українських моряків 


Суд першої інстанції штату Таміл Наду в Індії 
засудив трьох громадян України — членів екіпа¬ 
жу судна Зеатап Сиагб ОЬіо (прапор США) до 
п’яти років позбавлення волі. Українським мо¬ 
рякам — одеситам капітану Валерію Дуднику, 
старшому механіку Валерію Сидоренку й охо¬ 
ронцю Євгену Семенову з Миколаєва загрожує 
перспектива провести строк ув’язнення в одній 
із найсуворіших в’язниць на півдні Індії. 

Перший секретар де- членів екіпажу судна Зеа- 


партаменту консульської 
служби Міністерства за¬ 
кордонних справ Євгеній 
Ігнатовський заявив: 
«...вирок у цій справі було 
винесено 11 січня цього 
року. Відповідно до нього 


тап Оиагб ОГііо, серед 
яких троє громадян Укра¬ 
їни, засудили до п’яти 
років позбавлення волі». 
За його словами, крім ук¬ 
раїнців, було засуджено 
вісім громадян Великоб¬ 


ританії і 14 — Естонії; 
дипломатичні представ¬ 
ництва України, Великоб¬ 
ританії та Естонії разом із 
адвокатами напрацьову¬ 
ють подальші дії щодо 
захисту прав своїх грома¬ 
дян. Захист має намір ос¬ 
каржити рішення суду. 

Як відомо, 12 жовтня 
2013 року берегова охо¬ 
рона Індії затримала суд¬ 
но Зеатап Єиагб Ойіо 
під прапором США із 
трьома українцями на 
борту за І5 кілометрів 
від портового міста Туті- 


корин. Екіпаж обвинува¬ 
тили в незаконному пе¬ 
ревезенні зброї і боєпри¬ 
пасів в індійських водах. 
Капітан судна Валерій 
Дудник розповів слідчим, 
що компанія, якій нале¬ 
жить судно, надає 
озброєну охорону торго¬ 
вельним кораблям, які 
плавають у переповне¬ 
них піратами водах Індій¬ 
ського океану. 

Наприкінці грудня 
2013 року суд ухвалив рі¬ 
шення про звільнення під 
заставу 35 членів екіпа¬ 
жу. Адвокатська фірма 
заплатила по 10 000 ру¬ 
пій (118 євро) за кожного 
заарештованого члена 


команди. Однак вищою 
інстанцією це рішення 
було анульовано на по¬ 
чатку січня 2014 року. 

У квітні 2014 року рі¬ 
шення про звільнення 
суд прийняв знову, а в 
червні того самого року 
моряки вислухали вип¬ 
равдувальне рішення су¬ 
ду — за відсутністю скла¬ 
ду злочину. Але сторона 
обвинувачення звернула¬ 
ся до Вищого суду Індії, і 
той передав справу в 
першу інстанцію — міста 
Тутікорин — на новий 
розгляд усіх обставин. 

Кирило ВОРОНКОВ. 

Одеська область. 


«Ісламська держава» 
взяла відповідальність 
за вибухи в Джакарті 

Серія терактів сталася вчора в Джакарті. 
Агентства подавали різну інформацію про кіль¬ 
кість загиблих, але відомо про щонайменше сі¬ 
мох, серед яких, можливо, четверо є смертни¬ 
ками. Також повідомляється про велику кіль¬ 
кість поранених. 

Як інформує секретар департаменту кон¬ 
сульської служби МЗС Євген Ігнатовський, «за 

попередніми даними посольства України в Індоне¬ 
зії, громадян України серед загиблих і постражда- 
лих унаслідок серії терактів у Джакарті немає». 

Агентство АР повідомило, що, крім вибухів, бу¬ 
ло організовано і напад на поліцейський відділок. 
Убито щонайменше одного поліцейського. 

Президент Індонезії Джоко Відодо виступив із 
зверненням в ефірі місцевого телебачення: «Наш на¬ 
род і наші люди не повинні боятися, ми не будемо 
переможеними цими актами терору, я сподіваюся, 
що громадськість зберігатиме спокій», цитує 0\І\І. 

Представник поліції Індонезії генерал Антон 
Шарліян переконаний, що люди, які «скоїли вибухи 
на пожвавленій торговельній площі в центрі Джа¬ 
карти, копіювали терористичні напади в Парижі», 
цитує Аззосіаіесі Ргезз. 

Відповідальність за теракти узяли на себе бойо¬ 
вики «Ісламської держави». 


МАГАТЕ перевірить безпеку японських АЕС 


Велика група експертів із МАГАТЕ 
почала перевіряти атомні об’єкти 
Японії. Зокрема, фахівці мають на¬ 
мір проаналізувати нову систему 
регулювання та безпечної експлуа¬ 
тації енергоблоків, прийняту після 
аварії на АЕС «Фукусіма». 

На початку своєї місії експерти від¬ 
відають АЕС «Фукусіма-1» та АЕС «Та- 
кахама» (обидві на острові Хонсю). 
Перша — постраждала від техногенної 
аварії, яка за рівнем небезпеки визна¬ 
на такою ж, як і на Чорнобильській 
АЕС. А друга — має дозвіл на віднов¬ 
лення роботи від Комітету з контролю 
за атомною енергетикою Японії. 

Із приходом до влади уряду Шіндзо 
Абе Токіо взяв курс на відновлення 
атомної енергетики там, де це можли¬ 
во. В серпні минулого року в Японії бу¬ 
ло відновлено роботу першого, а через 
деякий час і другого енергоблоків на 
АЕС «Сендай» у префектурі Кагошіма, 
що на острові Кюсю. Дозвіл на віднов¬ 
лення одного з енергоблоків має і АЕС 
«Іката», на цьому самому острові. Та¬ 
кож розглядається можливість повер¬ 
нення до експлуатації й інших АЕС. 

До складу місії входять представ¬ 
ники 24 країн світу. Перевірка трива¬ 


тиме до 22 січня. Підсумком її роботи 
стане доповідь про стан ядерної без¬ 
пеки в країні. Як заявив глава місії 
МАГАТЕ Філіп Жаме, експерти мають 
«чесно сказати, що на АЕС відповідає 
стандартам МАГАТЕ, а що треба по¬ 
ліпшити». 

До аварії на «Фукусімі» частка атом¬ 
ної енергетики в Японії становить 30%. 
Влада мала намір довести цей відсо¬ 
ток до 50. Після «Великого східнояпон- 
ського землетрусу» та руйнівного цу¬ 
намі поступово були виведено з ек¬ 
сплуатації всі енергоблоки в країні: од¬ 
ні постраждали від стихійного лиха, ін¬ 
ші було зупинено для перевірки, пере¬ 
атестації та доведення до належного 
стану, відповідно до значно підвище¬ 
них вимог до безпеки АЕС. 

Тепер уряд Шіндзо Абе передбачає 
довести частку атомної енергії у краї¬ 
ні до 20%. Нині головний тягар — на 
тепловій енергетиці. За останніми да¬ 
ними, в Японії 43,2% потреб в енерге¬ 
тиці покривають за рахунок природ¬ 
ного газу, 30,3% — вугілля, 14,9% — 
нафти, решта припадає на відновлю¬ 
вані джерела енергетики. 

Ніна БАЛИКОВА. 

Токіо. 


В003 оголосила про закінчення спалаху лихоманки Ебола в Західній Африці (ВВС) 


ПЛАНЕТА 


Вибори на Донбасі 
мають відповідати 
нашому 
законодавству 

ПОЧАТОК НА 1-Й СТОР. 

Як повідомляє прес-служ¬ 
ба Президента, Петро Поро- 
шенко наголосив на важливос¬ 
ті «прив’язання усіх кроків, пе¬ 
редбачених Мінськими угода¬ 
ми, до конкретних дат у 2016 
році у зв’язку зі зривом РФ 
виконання своєї частини зо¬ 
бов’язань». 

Також Петро Порошенко ак¬ 
центував увагу на «недопусти¬ 
мості порушення режиму при¬ 
пинення вогню російськими бо¬ 
йовиками та недопуску спосте¬ 
рігачів ОБСЄ на об’єкти на оку¬ 
пованій території та некон- 
трольованій ділянці українсько- 
російського кордону». Співроз¬ 
мовники домовилися продов¬ 
жити консультації наступного 
тижня. 

Тим часом телефонну роз¬ 
мову мали і президенти США 
— Барак Обама та РФ — Во¬ 
лодимир Путін. Як повідом¬ 
ляє «Голос Америки», темою 
перемовин також стала мож¬ 
лива модальність проведення 
місцевих виборів на Донбасі. 
«Президент Обама наголосив 
на важливості роботи з дип¬ 
ломатичного розв’язання кри¬ 
зи в Україні шляхом повного 
виконання Мінських угод усі¬ 
ма сторонами... Наступним 
важливим кроком має стати 
досягнення сторонами угоди 
з приводу проведення місце¬ 
вих виборів у Донбаському 
регіоні України, які повинні 
відповідати стандартам 
ОБСЄ», — йдеться в опри¬ 
людненому Білим домом 
тексті телефонної розмови. 

Також лідери Росії та США 
обговорили нагальну необхід¬ 
ність виконання останньої ре¬ 
золюції Ради Безпеки ООН 
стосовно Сирії та ситуацію 
навколо ядерного випробуван¬ 
ня у КНДР. 


Руку доклала 

російська 

агентура? 


Не встигла Туреччина відій¬ 
ти від вибуху в Стамбулі, як 
новий терористичний акт став¬ 
ся в четвер уранці в місті Чи¬ 
нар, що в південно-східній про¬ 
вінції Діарбекир. Тут біля полі¬ 
цейського відділку було підір¬ 
вано легковик, начинений ви¬ 
бухівкою. Вибух був такої сили, 
що зруйнував фасадну стіну 
будівлі, яка обрушилася на лю¬ 
дей, і серйозно пошкодив су¬ 
сідні будинки. 

За першими даними, заги¬ 
нуло не менше 5 осіб, серед 
яких молода жінка з дитиною, 
ще 39 одержали поранення і 
були направлені до лікарні. 
Після вибуху зав’язалася пе¬ 
рестрілка між поліцією і групою 
озброєних терористів, з яких 
вісім було знищено. 

Поки що жодне терористич¬ 
не угруповання не взяло на се¬ 
бе відповідальність за цей зло¬ 
чин, але турецька влада покла¬ 
дає вину за теракт на бойови¬ 
ків Курдської робітничої партії. 
Останнім часом вони активізу¬ 
вали свої дії саме на південно¬ 
му сході країни. 

Чимало турецьких оглядачів 
вважають, що стимулювати їхні 
дії могла й російська агентура. 
Недарма Путін висловлював 
погрози Анкарі після знищення 
російського бомбардувальника, 
що порушив повітряний простір 
країни, і натякав, що у Росії в 
Туреччині багато друзів. Як 
добре відомо всім українцям, 
колишній дрібний співробітник 
КДБ злопам’ятний, мстивий і 
підступний, а тому міг дати роз¬ 
порядження ФСБ на проведен¬ 
ня акції «відплати» Ердогану, 
рейтинг якого помітно падає в 
країні після подібних терактів. 

Турецькі електронні ЗМІ по¬ 
відомляють, що кілька атак бо¬ 
йовиків на поліцейських і вій¬ 
ськовослужбовців було вчинено 
і в інших регіонах країни, але 
поки що це не підтвер- 
джено офіційно. 

Ярослав 


СЕРГІЄНКО. 


5 














новини 

Мешканці села Колодянка Новоград-Волинського району Житомирської 
області, після закінчення будівництва нового храму, зареєстрували нову 
громаду — УПЦ Київського патріархату. Ще донедавна громада села 
перебувала під юрисдикцією УПЦ Московського патріархату, передає 
наш власкор Оксана Лук’яненко 
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Староукраїнські колядки і щедрівки, зокрема й дохристиянські, прозвучали 
у виконанні відомого кобзаря, бандуриста і лірника Тараса КОМПАНІЧЕНКА 
та гурту «Хорея козацька» у стінах Національного музею літератури України, 
що у Києві. Разом з артистами колядку «Ангели, знижайтесь» та інші заспівали 
усі присутні на вечорі, повідомляє наш кореспондент Світлана Чорна 


Квартири героїв доведуть до ладу... 
волонтери 


Проект «Квартира Героя» стартував у Кіровограді. 
Як повідомила волонтер організації «Армія 808» Окса¬ 
на Червона, мета проекту — допомогти з ремонтом 
осель, придбаних за рахунок держави для сімей військо¬ 
вих, які загинули чи поранені в АТО. 


«Дехто вважає, що по¬ 
мешкання, куплені за 
кошти держави для сімей 
героїв, які загинули на 
сході країни, — це світлі 
апартаменти з євроре- 
монтом. На жаль, це не 
так. Ті маленькі квартири 
зазвичай у поганому ста¬ 
ні та потребують серйоз¬ 
ного ремонту, на який 
фінансування з обласно¬ 
го бюджету не передбаче¬ 
но. Саме тому стартував 
наш проект «Квартира 
Героя», — розповіла Ок¬ 
сана Червона. 

«Ми шукали чарівни¬ 
ка, який взяв би на себе 
ремонт та благоустрій 
квартири Героя України 
Вадима Довгорука. Цей 
хлопець власним життям 
написав «Повість про 


справжню людину», зап¬ 
латив за мир у нашій 
країні дуже високу ціну, 
після «успішної» операції 
в Дебальцевому позбувся 
руки й обох ніг, сьогодні 
отримав від держави сер¬ 
тифікат на квартиру. Чо¬ 
мусь не ордер, який дав 
би змогу одразу оформи¬ 
ти пільги на комунальні 
послуги, а сертифікат, 
але я не про це. Цю квар¬ 
тиру обирали разом із 
Вадимом, стиснуті сумою 
і квадратними метрами 
(не більше 27,3 кв. м!!!), 
але ми примудрилися 
знайти житло з автоном¬ 
ним опаленням, мета¬ 
лопластиковими вікнами 
й утеплене ззовні. Усере¬ 
дині ж квартира потребує 
ремонту. Я вже мовчу 


про сантехніку, кухню, 
меблі, телевізор та інші 
дрібниці, яким належить 
бути в квартирі, — роз¬ 
повідає Оксана. — Але 
такі люди знайшлися». 

За словами волонтер- 
ки, сьогодні в рамках 
проекту ремонтуються 
ще дві квартири для сі¬ 
мей воїнів, які загинули в 
зоні АТО. Процес пішов. 
Волонтери забирають 
ключі від квартир в свої 
руки, а далі все відбува¬ 
ється, як у телепрограмі 
«Квартирне питання». 

Петро МЕЛЬНИК. 
Кіровоградська 
область. 

Р. 8. Реквізити для 
допомоги в рамках іні¬ 
ціатив групи «Армія 
808 Кіровоград»: 
карта ПриватБанку 
4731 2171 0570 9438 
контактний телефон 
095-37-22-570. 


В Угорщині пролікують 


ще двадцять поранених воїнів 


Про це повідомив заступник державного секретаря 
Міністерства зовнішньої економіки та закордонних 
справ Угорської Республіки Жолт Чутора на зустрічі з 
головою Закарпатської ОДА Геннадієм Москалем. До 
речі, торік восени з ініціативи Міноборони Угорщини в 
цій країні вже проходили лікування двадцятеро україн¬ 
ських військовослужбовців, поранених під час військових 
дій на Донбасі. І нині сусідня країна висловила готов¬ 
ність прийняти ще стільки ж українців. 


Крім того, Ж. Чутора 
сказав, повідомили «Го¬ 
лосу України» в облдер¬ 
жадміністрації, що Єв- 
росоюз ухвалив рішення 
виділити 70 мільйонів 
євро для розвитку ін¬ 
фраструктури прикор¬ 


донних регіонів України 
та чотирьох країн ЄС. 
Половина суми, 35 млн. 
євро, буде виділена Ук¬ 
раїні. Під час зустрічі 
обговорювалися еконо¬ 
мічні та політичні пи¬ 
тання, у тому числі за¬ 


безпечення умов для 
кращого розвитку угор¬ 
ської громади на Закар¬ 
патті. Г. Москаль приві¬ 
тав Ж. Чутору з високим 
результатом, який отри¬ 
мала Партія угорців Ук¬ 
раїни (КМКС) на місце¬ 
вих виборах, і підкрес¬ 
лив, що програмні заса¬ 
ди КМКС набагато лег¬ 
ше виконати, якщо її 
представники будуть ін¬ 
тегровані у владу. 

Василь НИТКА. 
Закарпатська 
область. 


Зимові свята заїли варениками 


На Театральній площі Полтави відбулися «Новорічні 
вечорниці», влаштовані міською владою. На них відзна¬ 
чали і Старий Новий рік, і закриття міської ялинки, і 
Маланку та, здається, ледь не всі зимові свята. На¬ 
віть ті, які не надто поєднуються між собою. Адже, 
скажімо, в часи, коли наші пращури починали колядува¬ 
ти і маланкувати, ні про ялинку, ні про присутніх на 
сцені Діда Мороза та Снігуроньку вони ще й гадки не 
мали. Свята й людей, поза сумнівом, найбільше об’єд¬ 
нали... вареники, які смакують завжди і всім. 


Як і годиться на Ма¬ 
ланку, їх наварили з кар¬ 
топлею та капустою аж 
200 кілограмів і роздава¬ 
ли безплатно всім охо¬ 


чим (на знімку). За такою 
смакотою, звісно, шику¬ 
валися черги. Водночас 
присутніх розважали са¬ 
модіяльні артисти. Для 


виконання пісень, коля¬ 
док і щедрівок на сцену 
виходили чимало юних 
полтавців. Однак, як то 
кажуть, поза конкуренці¬ 
єю того вечора були їхні 
бабусі й дідусі з фоль¬ 
клорних гуртів. На апло¬ 
дисменти виконавцям, 
яким уже за 70 і навіть за 
80 років, долонь ніхто не 
шкодував. 

Василь НЕЇЖМАК. 

Полтава. 

Фото автора. 
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КАЛЕЙДОСКОП ВІСТЕЙ 


Чотирнадцять років 
за співпрацю з сепаратистами 


Чотирнадцять років за ґратами проведе 23-річний 
Вадим Майстренко з райцентру Калинівка на Віннич¬ 
чині. Станеться це тоді, коли засудженого затрима¬ 
ють. Нині він перебуває на тимчасово непідконтроль- 
ній території на Донбасі, де воює в одному з підрозді¬ 
лів бойовиків. Судили його заочно. 

Вирок Майстренку пояснив, що законодав- 


оголосили 14 січня у 
міському суді Вінниці. 
Про це кореспонденту 
«Голосу України» повідо¬ 
мила прес-секретар суду 
Катерина Сільницька. 
Сторону обвинувачення 
представляв у суді проку¬ 
рор обласної прокурату¬ 
ри Олексій Соловйов. У 
розмові з кореспонден¬ 
том «Голосу України» він 


ством передбачено заоч¬ 
не судочинство. За його 
словами, досудове роз¬ 
слідування здійснювала 
СБУ. Слідчі підтвердили 
інформацію про те, що 
підозрюваний воює на 
боці «ДНР». Здобуто до¬ 
кази. У матеріалах спра¬ 
ви, крім зафіксованих 
розмов підозрюваного, є 
фрагменти телевізійних 


інтерв ю російським ка¬ 
налам, де він вихваляєть¬ 
ся своєю участю в бойо¬ 
вих діях. Його фотографії 
із зброєю в руках можна 
побачити у соціальних 
мережах. Та й батьки, які 
брали участь в одному із 
судових засідань, під¬ 
твердили, що син пові¬ 
домляв, що воює на Дон¬ 
басі на боці бойовиків. 

Це у Вінницькому 
міському суді одна з не¬ 
багатьох справ, у якій бу¬ 
ло застосовано заочне су¬ 
дочинство. 

Віктор СКРИПНИК. 

Вінницька область. 


Майбутні правоохоронці 
проходять психологічне тестування 


У Сєвєродонецьку розпочався передостанній етап 
відбору у патрульну поліцію Луганщини . Кандидати на 
посади проходять психологічні тести, до яких допуще¬ 
ні ті, хто успішно подолав попередні випробування, зок¬ 
рема, перевірку на загальний рівень знань, та успішно 
пройшов медичну комісію . 


Перед тестуванням на 
визначення психологіч¬ 
ного стану, комунікатив¬ 
них якостей, організа¬ 
торських здібностей то¬ 
що для кандидатів про¬ 


водять короткий ін¬ 
структаж, після якого 
вони за півтори години 
мають відповісти на по¬ 
над півтисячі запитань 
(на знімку). На того, хто 


пройде цей етап, чекати¬ 
ме лише співбесіда, на 
якій спеціальна комісія 
визначатиме придатність 
для подальшого навчан¬ 
ня, яке проходитиме у 
Харкові. 

Павло ВОРОНЦОВ. 

Луганська область. 

Фото прес-служби 
Національної поліції 
в Луганській області. 


Відлига 

активізувала 

копачів 

бурштину 

Бурштин-сирець вели¬ 
кої фракції вартістю по¬ 
над сто тисяч гривень 
вилучили співробітники 
СБУ у нелегальних копа¬ 
чів поблизу села Шебе- 
диха Олевського району 
Житомирщини. Скорис¬ 
тавшись відлигою, два¬ 
надцять осіб — і місце¬ 
вих, і приїжджих з Рів¬ 
ненщини — зняли верхній 
шар ґрунту на місці родо¬ 
вища і стали промивати 
породу. Працювали вно¬ 
чі, при світлі акумулятор¬ 
них ліхтарів. Для роботи 
запаслися всім необхід¬ 
ним. 

Співробітники управ¬ 
ління СБУ в Житомир¬ 
ській області вилучили у 
зловмисників два авто¬ 
мобілі, дві заводські гід¬ 
равлічні мотопомпи, 100 
метрів шлангів та інші ін¬ 


струменти. Відкрито 
кримінальне проваджен¬ 
ня. 

Оксана ЛУК’ЯНЕНКО. 
Житомирська 
область. 

ЦИФРА 

28 млн. грн. 
буде виділено на 
капітальний ре¬ 
монт приміщень та 
будівництво нових 
будинків для меш¬ 
канців Менського 
зоопарку в рамках 
Програми його 
оновлення та роз¬ 
витку на 2016- 
2020 роки. Відпо¬ 
відне рішення ух¬ 
валила сесія Чер¬ 
нігівської обласної 
ради. 

Василь ЧЕПУРНИЙ. 
Чернігівська область. 


Відкрили 

амбулаторію 

У селі Козацьке Коно¬ 
топського району запра¬ 
цював оновлений фель¬ 
дшерсько-акушерський 
пункт. У приміщенні, де 
він розміщений, замінили 
вікна та сантехніку, за¬ 
пустили сучасну котель¬ 
ню на твердому паливі, 
придбали нове медичне 
обладнання. Використо¬ 
вувалися для цього кош¬ 
ти сільради, районного 
бюджету та спонсорська 
допомога. 

Водночас у лікарні 
Жовтневого Білопіль¬ 
ського району скороти¬ 
ли 10 ліжко-місць: поло¬ 
вину з них у хірургічному 
відділенні, решту — у 
дитячому. Тепер 

мешканцям 12 населе¬ 
них пунктів, що входять 
до складу селищної ра¬ 
ди, доведеться їхати у 
райцентр. 

Володимир ЧЕРНОВ. 

Сумська область. 
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На Хмельниччині запрацював комунікаційний майданчик економічної співпраці з ЄС (Ірина КОЗАК) 
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НОВИНИ 


«Пльонтанізм» Івана Марчука 

У Мистецькому Арсеналі відкрилася виставка всесвітньовідомого художника 



Як зазначив сам майстер, 
він перший із живих художни¬ 
ків, чия персональна виставка 
удостоїлась такого надзви¬ 
чайного місця, з неабиякою 
аурою і сакральним значенням 
для кожного українця. При 
цьому Іван Степанович заува¬ 
жив, що Україна дуже бага¬ 
та на таланти і чимало його 
побратимів по пензлю цілком 
справедливо б могли розміс¬ 
тити тут свої колекції. Спо¬ 
діваємося, що так і буде. 

Сам же Іван Марчук, мабуть, 
не потребує жодної реклами, бо 
його знає весь світ, він — член 
«Золотої гільдії» Міжнародної 
академії сучасного мистецтва в 
Римі, народний художник Ук¬ 
раїни, лауреат Національної 
премії України імені Тараса 
Шевченка, почесний громадя¬ 
нин Києва і Тернополя, щоп¬ 
равда, обіцяного колись владою 
музею Марчука українці поки 
що так і не дочекалися. 

Унікальність Івана Марчука 
як художника в тому, що він 
працює у декількох на перший 
погляд зовсім різних стилях. 
Ось, наприклад, пейзажі «Зій¬ 
шло сонце над Дніпром» та 
«Чари місячної ночі». Поруч 
можна побачити сюрреалістич¬ 
ні картини «Ліричні звуки», 
«Розірвана мелодія», «Золота 
панна». Тоді знову пейзаж. За¬ 
галом на виставці представлено 
155 картин із восьми різних 
циклів художника. Є тут глибо¬ 
кі філософські речі, над якими 
треба і варто думати, є пейзажі, 
якими можна милуватися, є ек¬ 
спресії, коли картини просто 
горять вогнем. Одне слово, ко¬ 
жен Марчук має свою певну 


техніку, свою якусь іншу не¬ 
повторну стилістику. Як сам 
він пожартував, це просто 
«марчукізм». 

— Я ненаситний, я одержи¬ 
мий, а тому щоразу з’являється 
щось нове, — зізнався кореспон¬ 
дентові «Голосу України» май¬ 
стер. — Я завжди думаю, що ще 
не зробив, і постійно щось шу¬ 
каю. Я постійно мушу себе диву¬ 
вати, і лише тоді я здивую інших. 

Так, справді, світ Івана Мар¬ 
чука особливий. Як він запев¬ 
няє: у ньому можуть бути анти- 
гармонія, антирисунок, ан- 
тикласичність. Але то його світ, 
і він ним живе — розширює, 
поглиблює, вдосконалює... І, 


здається, цьому вдосконаленню 
немає меж. «Коли спокійний і 
задоволений, я — ніякий», — 
каже про себе Іван Марчук. 

Стосовно ж натхнення, то 
майстер відповів, що він його 
ніде не черпає, а просто прихо¬ 
дить о сьомій ранку до своєї 
майстерні і працює як одержи¬ 
мий. Утім, каже, в умовах вій¬ 
ни твориться дуже тяжко, «бо 
чутливий до всього, а тут уся 
країна в біді, тому, звісно, вона 
торкнулася і мене». 

Під час роботи над деякими 
своїми картинами, розповів пан 
Іван, він надихався колядками, 
тож на відкриття його виставки 
був запрошений дитячий хор 


«Щедрик», який віншував авто¬ 
ра виставки і його гостей ново¬ 
річними привітаннями ко¬ 
лядками та щедрівками. Також 
на імпровізовану сцену вийшла 
донька Івана Марчука, заслу¬ 
жена артистка України скри- 
палька Богдана Півненко. Вона 
зіграла кілька улюблених ком¬ 
позицій батька. І, звісно ж, на 
відкриття завітали десятки по- 
ціновувачів живопису. Вистав¬ 
ка у Мистецькому Арсеналі 
триватиме до 31 січня. 

Марина КРИВДА. 
На знімку: автор біля своїх 
картин. 

Фото 

Анастасії СИРОТКІНОЇ. 


Словацькі школярі 
колядували в Ужгороді 


Гурт школярів приїхав 
в Ужгород зі словацького 
міста Вранов-над-Топ- 
льоу, щоб поколядувати у 
Закарпатській облдер¬ 
жадміністрації (на знім¬ 
ку), спеціалізованій ЗОШ 
№4, де вивчають сло¬ 


вацьку мову, а також у 
Генеральному консуль¬ 
стві Словацької Респуб¬ 
ліки. Артистів привітав 
керівник області Генна- 
дій Москаль. Він щиро 
подякував дітям за вис¬ 
туп, який лунав словаць¬ 


кою, русинською та ук¬ 
раїнською, і вручив їм 
пам’ятні подарунки та 
солодощі. 

Приїзду словацьких 
школярів, повідомили в 
прес-службі ОДА, поспри¬ 
яв почесний консул Укра¬ 
їни в Словацькій Респуб¬ 
ліці Станіслав Обіцький. 

Василь НИТКА. 

Ужгород. 

Фото надане прес-службою 
облдержадміністрації. 



.а львів’яни на Донеччині 


Слов’янськ, Краматорськ, Друж- 
ківку, Райгородок, Святогірськ та 
Маріуполь упродовж 9—11 січня від¬ 
відав із концертами колектив Жов- 
ківського районного Народного дому 
«Джерело Розточчя». 

Як розповіла директор департа¬ 
менту з питань культури, національ¬ 
ностей та релігій Львівської облдер¬ 
жадміністрації Христина Берегов- 
ська, деякі жителі Донеччини зізна¬ 
лись, що вперше чули колядку, та 


сердечно дякували за приїзд із різ¬ 
двяним концертом. 

Триденний тур відбувся за сприян¬ 
ня голови Жовківської райдержадмі- 
ністрації Надії Щур, міського голови 
Жовкви Петра Вихопня та багатьох 
меценатів, священиків і працівників 
культури. 

Христина 

ГОРОБЕЦЬ. 

Львівська 

область. 


Збудують резервний 
водогін 

У Хортицькому районі Запоріжжя піс¬ 
ля масштабної аварії нарешті з’явилася 
вода. Майже дві доби без неї залишалося 
150 тисяч осіб. Надзвичайна пригода спо¬ 
нукає міську владу думати про те, як у ра¬ 
зі технічних негараздів запобігти перебо¬ 
ям з водою. Вирішити проблему, пові¬ 
домляють фахівці, допоможе резервний 
водогін. З’ясувалося, що ще у 1960-ті ро¬ 
ки — фактично перед початком споруд¬ 
ження перших мікрорайонів на місці те¬ 
перішнього Хортицького району було вже 
прокладено труби діаметром 800 мм. 
Більше кілометра того водогону давно по¬ 
їдено іржею, а сам він із будівництвом ос¬ 
новної магістралі (саме на ній і сталася 
аварія) був покинутий експлуатаційника¬ 
ми. Тож новообраний міський голова Во¬ 
лодимир Буряк ухвалив рішення протя¬ 
гом місяця провести новий резервний во¬ 
догін діаметром 600 мм. Ціна питання — 
6 мільйонів гривень. Втім, спокій у Запо¬ 
ріжжі і нормальне життя великого спаль¬ 
ного району того варті. 

Леонід СОСНИЦЬКИЙ. 

Запоріжжя. 

Митні пільги 
за гарну поведінку 

Майже 90 компаній-імпортерів потра¬ 
пили в так званий білий список Одеської 
митниці й одержали цілу низку переваг. 
Проходитимуть митне оформлення ванта¬ 
жі цих компаній у максимально прискоре¬ 
ному режимі й, що найважливіше, збори 
вони плататимуть від цін, зазначених у 
контракті, а не від індикативних, обумов¬ 
лених самою митницею, як було раніше. 
Такі пільги нададуть тільки фірмам, які 
працюють понад три роки і не мали за цей 
час порушень. Відповідне розпорядження 
підписала глава Одеської митниці Юлія 
Марушевська. За її словами, такі зміни та¬ 
кож слугуватимуть зниженню вартості низ¬ 
ки товарів: «Тепер вони оформлятимуться 
в прискореному режимі й за ціною, зазна¬ 
ченою в договорі. У такий спосіб зменшу¬ 
ється податковий тиск на підприємство й 
знизиться ціна на кінцевий продукт». 

Варто зазначити, що в «білому спис¬ 
ку» переважно представники великого 
бізнесу. 

Кирило ВОРОНКОВ. 

Одеська область. 


У НОМЕР 


Льодовиковий період: 
рятуємося 
перерахунком 
чи еволюцією 

ПОЧАТОК НА 1-Й СТОР. 

Чи не найбільше у перші 
дні нового року у власних 
квартирах мерзли кияни. 
Скарги на незадовільну тем¬ 
пературу в оселях надійшли 
від мешканців майже 700 бу¬ 
динків. За зверненнями про¬ 
ведено комісійні обстеження 
та встановлюють причини не¬ 
догріву. «Якщо послугу не бу¬ 
ло надано в повному обсязі 
теплопостачальною організа¬ 
цією, це може стати причи¬ 
ною для зменшення розміру 
оплати. Але йдеться лише 
про будинки, де відсутні при¬ 
лади обліку. На прикладі 
квартири в будинку на Петра 
Запорожця ми пересвідчили¬ 
ся, що за однакової темпера¬ 
тури теплоносія на вході в 
будинок різна температура в 
квартирах, зокрема, на 1—2 
поверхах — понад 23 граду¬ 
си, а в квартирі на останньо¬ 
му — значно нижча. Має міс¬ 
це розбалансування системи 
теплопостачання, а також те, 
що в квартирі на останньому 
поверсі неутеплені вікна, не- 
зачинений балкон тощо. Еле¬ 
ментарні заходи з утеплення 
здатні підвищити температуру 
в квартирі на кілька градусів і 
зекономити кошти мешкан¬ 
ців», — повідомив заступник 
голови КМДА Петро Пантеле- 
єв, перевіряючи роботу комі¬ 
сії в одному з будинків на ву¬ 
лиці Петра Запорожця. 

В унісон словам київського 
чиновника звучать і заяви 
теплопостачальних компаній. 

У прес-службі «Київенер- 
го», приміром, відверто зая¬ 
вили: «Під час складання ак- 
та-претензії враховуються ре¬ 
зультати загального аналізу 
енергоефективності кімнат. 
Наприклад, якщо у клієнта у 
квартирі розбиті шибки, пе¬ 
рерахунок за послугу опален¬ 
ня не надаватиметься». 

До слова, не перекладати 
на теплопостачальні організа¬ 
ції усю провину закликають і 
юристи. «Наші громадяни аб¬ 
солютно не дбають про стан 
своїх внутрішньобудинкових 
комунікацій. І часто навіть не 
здогадуються, що ці комуні¬ 
кації належать їм. На, скажі¬ 
мо, «Київенерго» можна наїж¬ 
джати і вимагати перерахунку 
тільки тоді, коли на вході до 
будинку теплоносій є нена¬ 
лежної якості. Але якщо ви з 
сусідами порушили систему 
циркуляції тепла у будинку, у 
вас у батареях повітря, усе 
покрилося іржею, у цьому 
винні тільки ви», — каже 
правник Тетяна Монтян. 

Юрист переконана: лише 
створення відповідального 
власника через об’єднання 
хоча б в ОСББ може розірва¬ 
ти це зачароване коло. 

Експерти припускають, що 
цього разу перерахунок кия¬ 
нам за холодні батареї таки 
буде зроблено. Адже до про¬ 
цесу активно долучилися по¬ 
літики. Але інтерес можнов¬ 
ладців до цієї теми не вічний. 

І коли він мине — українці 
знову залишаться наодинці із 
постачальниками часто нея¬ 
кісних послуг та недієвою 
системою перерахунку. 

Інструкція від Прем’єр-мі¬ 
ністра: якщо у квартирі тем¬ 
пература нижча за 18 граду¬ 
сів, повідомте про це у «Теп- 
локомуненерго», з яким у вас 
є договір, у ЖЕК чи до ОСББ, 
запросіть комісію, щоб вона 
склала відповідний акт. Про¬ 
тягом 72 годин така комісія 
повинна обов’язково прибути 
і зафіксувати температуру. 
Якщо цього не сталося, меш¬ 
канець має право самостійно 
скласти відповідний акт. Пот¬ 
рібно запросити сусідів по 
будинку, щоб вони засвідчи¬ 
ли двома підписами, що тем¬ 
пература справді ниж¬ 
ча за 18 градусів. 

Тетяна СУВОРОВА. 



У Харкові виділять 65 млн. грн. з міського бюджету на харчування школярів молодших класів (УНІАН) 























СУСПІЛЬСТВО 

У центрі Одеси побудують Стамбульський парк. Він буде розташовуватися 
між будівлею міськради і Потьомкінськими сходами і з’єднуватиметься 
з Місячним парком пішохідним переходом. Сторони вже розробили план 
спільних дій щодо будівництва, повідомляє наш власкор Кирило Воронков 



ГОЛОС УКРАЇНИ № 6 (6260) 
П’ЯТНИЦЯ, 15 СІЧНЯ 2016 

У Ніжині на Чернігівщині підприємець Марина Соловей 
встановила 20 яскравих шпаківень за прикладом 
Львова і Одеси та планує прикрасити ліхтарі 
на центральній вулиці мерехтливими парасольками, 
інформує наш власкор Василь Чепурний 


Дуже дорогий полковник 

Застава в розмірі майже 10 мільйонів гривень не втримала екс-начальника облуправління ДАІ Петра Блажівського в залі суду 


БЕЗМІР 


В Октябрському районному суді Полтави триває 
розгляд справи за звинуваченням у хабарництві колиш¬ 
нього начальника управління ДАІ в області Петра Бла¬ 


жівського. Щоправда, вже 
мо розібратися. 

Викрадення, 
якого не було 

Але спочатку нагадаємо 
про те, що співробітники 
СБУ та прокуратури зат¬ 
римали головного даішни- 
ка регіону в останні дні 
2014 року. Водночас слу¬ 
жителі Феміди замінили 
підозрюваному запобіж¬ 
ний захід із тримання під 
вартою на заставу спочат¬ 
ку в розмірі 2 мільйони 
гривень, а потім — 9 млн. 
987 тис. 600 грн. (ця сума 
після вердикту Апеляцій¬ 
ного суду області від 5 січ¬ 
ня 2015 р. стала остаточ¬ 
ною). А вже наступного 
дня ті заставні майже 10 
млн. грн. були переказані 
на рахунок згаданого суду. 
Тож пана Блажівського 
лише зобов’язали не зали¬ 
шати без дозволу місця 
проживання у полтавській 
квартирі та, звісно, з’явля¬ 
тися за викликами слід¬ 
ства й суду. 

До 22 грудня 2015-го 
він їх виконував. Зокрема, 
понад півроку не пропус¬ 
кав жодного судового засі¬ 
дання. Та 22 грудня у храм 
Феміди не з’явився. Тож 
через три дні, на наступ¬ 
ному засіданні, суд оголо¬ 
сив обвинуваченого Бла¬ 
жівського в розшук. Тоді 
стало відомо і про те, що 
саме 22 грудня до поліції з 
заявою про викрадення 
рано-вранці Петра Бла¬ 
жівського зі згаданого 
полтавського помешкання 
«невідомими особами» 
звернувся його брат Ярос¬ 
лав, який живе у Криму. 
При цьому представник 
облпрокуратури поінфор¬ 
мував суд, що за два дні 
поліція Полтави встанови¬ 
ла: екс-начальника УДАІ в 
області ніхто не викрадав, 
кримінальне провадження 
з цього приводу закрито за 
відсутністю події злочину. 
Натомість його відкрили 
вже проти згаданого брата 
за завідомо неправдиве 
повідомлення про злочин. 

Водночас правоохорон¬ 
ці пересвідчилися в тому, 
що ту полтавську квартиру 
Петро Блажівський зали¬ 
шив не вчора й не позав¬ 
чора... Отже, він фактично 
переховується від право¬ 
суддя. Принаймні, про 
місце перебування мілі¬ 
цейського полковника ні 
правоохоронцям, ні суду 
нічого не відомо. Та для 
того, щоб дати дозвіл на 
його затримання, зміну 
запобіжного заходу і звер¬ 
нення застави в дохід дер¬ 
жави, служителі Феміди 
мали розглянути відповід¬ 
ні клопотання прокурату¬ 
ри тільки у присутності 
підсудного чи його захис¬ 
ників. Останні ж за більш 
ніж дивним збігом обста¬ 
вин «втратили інтерес» до 
процесу фактично одно¬ 
часно зі своїм підзахис¬ 
ним. Наприкінці минуло¬ 
го року всі троє столичних 
адвокатів кілька судових 
засідань поспіль просто 
зігнорували. 


іез нього... Чому? Спробує- 

Керуеш у Полтаві, 
а «дах» — у Києві 

Тільки після того, як 6 
січня в суд викликали без¬ 
платного захисника, там 
несподівано з’явився ще 
один, тепер уже полтав¬ 
ський адвокат із доручен¬ 
ням на захист Петра Бла¬ 
жівського, наданим його 
сином. А наприкінці засі¬ 
дання до зали зайшов і 
один із тих столичних за¬ 
хисників. Але його полтав¬ 
ський колега зажадав оз¬ 
найомитися з матеріалами 
справи. Тож згадані кло¬ 
потання прокурора тільки 
оголосили — розглядати¬ 
муть їх на наступному за¬ 
сіданні, яке відклали на 
невизначений термін... Та¬ 
кі маневри захисту в кон¬ 
тексті багатомісячного 
розгляду справи, здається, 
можуть свідчити лише про 
те, що ляльководам цієї 
вистави втрачати понад 
400 тисяч доларів (таким є 
валютний еквівалент гро¬ 
шової застави) не хочеть¬ 
ся. Доки в них жевріє на¬ 
дія на виправдальний ви¬ 
рок, шанси домогтися йо¬ 
го вони, вочевидь, вико¬ 
ристовуватимуть сповна. 

До речі, заставу за Пет¬ 
ра Блажівського вніс пол¬ 
тавський бізнесмен Олек¬ 
сандр Павлюченко, який 
пояснив журналістам, що 
лише переказав кошти, 
надані йому кримським 
братом підсудного. Ярос¬ 
лав Блажівський у суді 
підтвердив: левова частка 
заставних грошей — 
справді його. Він, мовляв, 
пенсіонер, але раніше зай¬ 
мався бізнесом, тож має 
накопичення й нерухо¬ 
мість. Та й інші брати 
коштами трохи підсобили. 
Для непосвячених нагада¬ 
ємо, що відразу троє бра¬ 
тів Блажівських свого часу 
очолювали регіональні уп¬ 
равління ДАІ — у Дніпро¬ 
петровську, Севастополі, 
Житомирі... 

Коли вже після Рево¬ 
люції Гідності Петра Бла¬ 
жівського перевели з Жи¬ 
томира до Полтави, ті, хто 
його знав, були, м’яко ка¬ 
жучи, здивовані таким рі¬ 
шенням вищестоящих на¬ 
чальників. І майже одразу 
після того у столицю поча¬ 
ли надходити скарги на 
вимагання головним даіш- 
ником області коштів зі 
своїх підлеглих. З огляду 
на їхню безрезультатність 
скаржники також анонім¬ 
но оприлюднили в Інтер- 
неті відкритого листа до 
міністра внутрішніх справ 
Арсена Авакова та інших 
високопосадовців. Але на¬ 
віть після того нічого не 
змінювалося. Навпаки, за 
словами авторів таких «во¬ 
лань у пустелі», пан пол¬ 
ковник лише публічно 
вказував підлеглим на 
марність таких посягань 
на його недоторканність. 
Адже, мовляв, має надто 
високий і міцний «дах» у 
Києві. При цьому називав 
навіть прізвища дуже по¬ 
важних «кришувальни- 
ків»... 



Петро Блажівський (крайній ліворуч) на досидів свого терміну навіть у залі суду. 


«Відкупні» 
за посаду 
треба було платити 
щомісяця 

Зрештою, після одер¬ 
жання чергового «траншу» 
неправомірної вигоди 
Петра Блажівського 27 
грудня 2014 року в палаті 
обласної лікарні «провіда¬ 
ли» співробітники СБУ та 
прокуратури. Тут просто 
на їхніх очах він викинув 
із вікна свій портфель. Пі¬ 
дібравши його вже на ву¬ 
лиці, правоохоронці у 
присутності понятих, крім 
паспортів та інших осо¬ 
бистих речей полковника, 
виявили у портфелі 18 ти¬ 
сяч доларів і 10 тисяч гри¬ 
вень. Серед знайдених там 
купюр були й ті, які опера- 
тивники використовували 
для засвітки хабарницько¬ 
го ланцюжка. Пізніше, 
вже на суді, вчорашні під¬ 
леглі екс-начальника УДАІ 
— його колишній заступ¬ 
ник і троє керівників цен¬ 
трів з надання послуг, 
пов’язаних із використан¬ 
ням транспортних засобів 
(раніше їх називали 
МРЕВами), розповіли про 
те, як тодішній шеф зап¬ 
роваджував їхнє «оподат¬ 
кування». 

За їхніми словами, він 
одразу запропонував кож¬ 
ному з них тільки за мож¬ 
ливість залишитися на 
своїй посаді щомісяця 
приносити йому від однієї 
до чотирьох тисяч доларів. 
Суми називалися навіть 
більші й варіювалися за¬ 
лежно від посади та стату¬ 
су районів, але за розмір 
«гонорару» можна було 
трохи поторгуватися... Не¬ 
охоче й не відразу, та боя¬ 
чись звільнень, офіцери 
міліції погоджувалися на 
такі «відкупні». На суді як 
свідки вони в деталях при¬ 
гадували, як у кінці місяця 
разом зі службовими звіта¬ 
ми привозили в облуправ¬ 
ління ДАІ гроші для Петра 
Ілліча, як передавали їх 
зазвичай через його поміч¬ 
ників, як він «гидував» 
гривнями. Побачивши ос¬ 
танні, якось просто не 
прийняв їх, відіславши 
підлеглого міняти гривні 
на долари... 

Ці свідчення та виснов¬ 
ки слідства повпреди 
облпрокуратури підтвер¬ 


джували документами, ві- 
део- й аудіозаписами, пе¬ 
реважно прихованими, які 
після оприлюднення в суді 
вже гуляють Інтернетом. 
Увесь час у судовій залі 
мовчав тільки сам Петро 
Блажівський. За наполя¬ 
ганням адвокатів судця 
дозволив підсудному свід¬ 
чити після всіх учасників 
процесу. Лише одного ра¬ 
зу, на початку слухання 
справи по суті, пан пол¬ 
ковник підійшов до журна¬ 
лістів і заявив, що вважає 
всі звинувачення на свою 
адресу «спецзамовленням 
СБУ та прокуратури», які 
нібито й стежили за ним та 
прослуховували його «неза¬ 
конно», і «хабар спровоку¬ 
вали». Але він, мовляв, 
«грошей не брав», тож ви¬ 
ни за собою не відчуває. 

Крим для підсудного 
не чужий... 

Саме тоді екс-началь- 
ник УДАІ побідкався пе¬ 
ред телекамерами з приво¬ 
ду величезної суми заста¬ 
ви. За його словами, ті 
кошти збирали і брати, й 
«чужії люди», котрі «тепер 
у мене питають, коли їх 
поверну». За таких обста¬ 
вин підсудний навіть вис¬ 
ловив намір «просити суд, 
щоб мене взяли під до¬ 
машній арешт. Або піду в 
тюрму, бо мені краще так, 


Нафту крадуть 
цистернами 

Правоохоронці виявили 
вже чотири вантажівки, 
пристосовані для неле¬ 
гального вивозу нафти з 
територій Охтирського ра¬ 
йону, що на Сумщині. 
Знайшли і несанкціонова¬ 
ну врізку, з якої наповню¬ 
валися замасковані в кузо¬ 
вах цистерни. 

Почалося все із детек¬ 
тивної погоні за КамАЗом, 
який о 2-й ночі не побажав 
зупинитися на вимогу полі¬ 
цейських. Машину вдалось 
наздогнати аж на 10-му кі¬ 
лометрі переслідування. У 
неї виявилися кіровоград¬ 
ські номери, у кузові за на¬ 
рощеними бортами — по 
вінця наповнена ємність, а 
у кабіні водія — рація. 

Під час розслідування у 
районі знайшли ще кілька 
схожих машин, у цистер¬ 
нах яких виявили залишки 


ніж я винен людям гро¬ 
ші»... Не попросив. І в 
тюрму не пішов. А тепер 
уже, певно, й не піде на¬ 
віть після звинувачуваль¬ 
ного вироку. Хоча за ін¬ 
кримінованою йому «ха¬ 
барницькою» статтею під¬ 
судному світить від 5 до 10 
років позбавлення волі з 
конфіскацією майна. 

В одному з останніх 
клопотань у суді представ¬ 
ник прокуратури недвоз¬ 
начно натякнув на ймовір¬ 
ний напрям руху зниклого 
Петра Блажівського. Нага¬ 
давши про те, що він з 
1989-го по 2002 рік працю¬ 
вав на різних посадах у 
ДАІ Кримської автономії. 
Востаннє, за даними 
облпрокуратури, їздив на 
згаданий півострів у верес¬ 
ні 2014-го. Сьогодні в оку¬ 
пованому Росією Криму 
жшве його брат (чи вже й 
не один?). Тож, найвіро¬ 
гідніше, пан полковник 
накивав п’ятами саме ту¬ 
ди, де «за пазухою у Путі- 
на» переховуються від ук¬ 
раїнського правосуддя чи¬ 
мало фігурантів кримі¬ 
нальних проваджень. 

Причому зробив це тоді, 
коли в суді допитали фак¬ 
тично всіх свідків і процес 
наближався до завершен¬ 
ня. А значить, наставала 
черга свідчити підсудному. 
Хоча йому, вочевидь, дуже 
не хотілося відповідати на 


чорної рідини. Нині її дос¬ 
ліджують експерти, хоч 
ніхто й не сумнівається, 
що возили видобуту в Ох- 
тирському районі нафту. 
Справу, з усього видно, 
було поставлено «на ши¬ 
рокий потік». 

Володимир ЧЕРНОВ. 

Сумська область. 

ЦИФРА 

99 500 пачок 

сигарет білоруського 
виробництва виявили 
прикордонники Му¬ 
качівського загону. 
Контрабандний то¬ 
вар житель селища 
Вилок Закарпатської 
області приховав у 
мікроавтобусі. Від¬ 
крито кримінальне 
провадження. 

Василь НИТКА. 


«незручні» запитання. Пев¬ 
но, ще більше було тих, хто 
волів, щоб у суді не поціка¬ 
вилися, чи ділився екс-на- 
чальник облуправління 
ДАІ зібраною з підлеглих 
«даниною» зі своїми сто¬ 
личними «кураторами» та 
«кришувальниками». Тим 
паче за умов, коли під час 
записаних оперативниками 
розмов підлеглих Петра 
Блажівського ті неоднора¬ 
зово згадували про мініс¬ 
терську «опіку» таких ко- 
рупційних схем і говорили 
про те, що тепер «стало гір¬ 
ше, ніж при Януковичі». 

За які гроші 
можна «забути» 
про кримінал? 

Зрештою, тільки дуже 
наївні люди не вірять у те, 
що ні на жезлі дорожнього 
інспектора, ні на полков¬ 
ницьких погонах начальни¬ 
ка обласного ДАІ хабарі та 
побори в одній із найко- 
румповнаіших правоохо¬ 
ронних структур не закінчу¬ 
валися... Чи вдасться розір¬ 
вати той ланцюг за допомо¬ 
гою судів, од яких можна 
так легко втекти на недо¬ 
сяжну для них територію? 
Водночас доводилося чути 
й інші думки з цього приво¬ 
ду. Мовляв, десяти мільйо¬ 
нів гривень, які зовсім не 
зайві для бюджету, цілком 
достатньо для того, щоб 
«забути» про екс-начальни¬ 
ка УДАІ. З таким тверджен¬ 
ням, певно, можна погоди¬ 
тися. Та тільки в тому разі, 
коли головним принципом 
нашого правосудця вважати 
традиційне «хто більше 
дасть», а на невідворотність 
покарання за скоєне, як і 
раніше, закриватиме очі не 
тільки Феміда... 

До речі, вже після свід¬ 
чень у суді на хабарі по¬ 
пався колишній заступник 
Петра Блажівського. Після 
того як його призначили 
керувати підрозділом ДАІ 
в одному з районів облас¬ 
ті, він установив свій що¬ 
місячний «оброк» для міс¬ 
цевого підприємця-пере- 
візника... Бо якщо так ба¬ 
гато дозволено полковни¬ 
ку міліції, то чому пови¬ 
нен відставати від нього 
підполковник? 

Василь НЕЇЖМАК. 

Полтава. 

Фото автора. 


«Доїли» тепловоз 

У Херсоні співробітники 
поліції затримали на гарячо¬ 
му бригаду локомотивного 
депо, яка примудрялася 
«доїти» тепловоз. Дорогою 
спритні залізничники злива¬ 
ли з паливного танка ди¬ 
зельне пальне. Під час огля¬ 
ду тепловоза оперативники 
карного розшуку виявили 
купу каністр, частину з яких 
уже встигли заповнити дво¬ 
ма сотнями літрів солярки 
на продаж. У відділі комуні¬ 
кацій Головного управління 
Національної поліції Херсон¬ 
щини кажуть, що правоохо¬ 
ронці встановлюють, скільки 
часу тривало розкрадання 
пального і куди його збува¬ 
ли. До речі, факти крадіжок 
пального та іншого майна 
«Укрзалізниці» у локомотив¬ 
ному депо виявляють чи не 
щороку. Тут навіть міняли 
керівництво, але крадіжки, 
як бачимо, не припинилися. 

Сергій ЯНОВСЬКИЙ. 

Херсонська область. 


калейдоскоп вістей 
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За «хабарницькою» статтею підсудному світить від 5 до 10 років позбавлення волі з конфіскацією майна 
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ПРАВО 


ЗАКОН УКРАЇНИ 

Про наукову і науково-технічну діяльність 


Цей Закон визначає правові, організаційні та фінансові за¬ 
сади функціонування і розвитку у сфері наукової і науково- 
технічної діяльності, створює умови для провадження науко¬ 
вої і науково-технічної діяльності, задоволення потреб сус¬ 
пільства і держави у технологічному розвитку шляхом взаємо¬ 
дії освіти, науки, бізнесу та влади. 

Рівень розвитку науки і техніки є визначальним чинником 
прогресу суспільства, підвищення добробуту громадян, їх ду¬ 
ховного та інтелектуального зростання. Цим зумовлена необ¬ 
хідність пріоритетної державної підтримки розвитку науки як 
джерела економічного зростання і невід’ємної складової наці¬ 
ональної культури та освіти, створення умов для реалізації ін¬ 
телектуального потенціалу громадян у сфері наукової і науко¬ 
во-технічної діяльності, забезпечення використання досяг¬ 
нень вітчизняної та світової науки і техніки для задоволення 
соціальних, економічних, культурних та інших потреб. 

Розділ І 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Стаття 1. Основні терміни та їх визначення 

У цьому Законі наведені нижче терміни вживаються у тако¬ 
му значенні: 

1) ад’юнкт - вчений, який проводить наукові дослідження у 
рамках підготовки в ад’юнктурі вищого військового навчаль¬ 
ного закладу (вищого навчального закладу із специфічними 
умовами навчання) для здобуття ступеня доктора філософії; 

2) аспірант - вчений, який проводить фундаментальні та 
(або) прикладні наукові дослідження у рамках підготовки в ас¬ 
пірантурі у вищому навчальному закладі/науковій установі для 
здобуття ступеня доктора філософії; 

3) виробничо-орієнтована (галузева) наукова установа - 
наукова установа, науково-технічний результат діяльності якої 
призначений для безпосереднього впровадження у вироб¬ 
ництво та/або практичного використання на підприємствах і в 
установах; 

4) вчений - фізична особа, яка проводить фундаментальні 
та (або) прикладні наукові дослідження і отримує наукові та 
(або) науково-технічні (прикладні) результати; 

5) грант - фінансові чи інші ресурси, надані на безоплатній 
і безповоротній основі державою, юридичними, фізичними 
особами, у тому числі іноземними, та (або) міжнародними ор¬ 
ганізаціями для розвитку матеріально-технічної бази для про¬ 
вадження наукової і науково-технічної діяльності, проведення 
конкретних фундаментальних та (або) прикладних наукових 
досліджень, науково-технічних (експериментальних) розро¬ 
бок, зокрема на оплату праці наукових (науково-педагогічних) 
працівників у рамках їх виконання, за напрямами і на умовах, 
визначених надавачами гранту; 

6) державна дослідницька інфраструктура - об’єднання на¬ 
укових установ та (або) вищих навчальних закладів державної 
форми власності, що створюється з метою оптимального ви¬ 
користання їхніх ресурсів (кадрів, матеріалів, устаткування, 
обчислювальних ресурсів та зберігання банків даних і знань) 
та координації їх ефективного використання для проведення 
наукових, науково-технічних досліджень і науково-технічних 
розробок на найвищому рівні, а також забезпечення спільно¬ 
го проведення заходів щодо якісної підготовки фахівців у від¬ 
повідних галузях знань; 

7) докторант - науковий або науково-педагогічний праців¬ 
ник, який проводить фундаментальні та (або) прикладні нау¬ 
кові дослідження у рамках підготовки в докторантурі у вищо¬ 
му навчальному закладі (науковій установі) для здобуття сту¬ 
пеня доктора наук; 

8) дослідне виробництво - структурний підрозділ наукової 
установи, університету, академії, інституту або юридична осо¬ 
ба, основною діяльністю якого є виготовлення та апробація 
дослідних зразків, корисних моделей, нових продуктів, техно¬ 
логічних процесів, надання відповідних послуг, пов’язаних з 
цією діяльністю, тощо; 

9) дослідницька інфраструктура - сукупність засобів, ре¬ 
сурсів та пов’язаних з ними послуг, які використовуються на¬ 
уковим співтовариством для проведення досліджень на най¬ 
вищому рівні, що охоплює найважливіші об’єкти наукового ус¬ 
таткування та обладнання або набори приладів, ресурси, що 
базуються на знаннях (колекції, архіви, депозитарії або банки 
даних наукової інформації), інфраструктуру, засновану на тех¬ 
нології комунікацій (грід, комп’ютери, програмне забезпечен¬ 
ня і мережевий зв’язок), та інші структури унікального харак¬ 
теру. Дослідницькі інфраструктури можуть бути локально роз¬ 
ташованими, віртуальними або розподіленими (організована 
мережа ресурсів), державними або приватними. Дослідниць¬ 
кі інфраструктури можуть входити до міжнародних мереж; 

10) Європейський дослідницький простір - система прог¬ 
рам та політичних інструментів, що об’єднує інституційне се¬ 
редовище досліджень і розробок держав - учасниць Європей¬ 
ського Союзу та асоційованих членів з метою розвитку міжна¬ 
родного науково-технічного співробітництва, вільного тран¬ 
сферу знань, мобільності дослідників; 

11) молодий вчений - вчений віком до 35 років, який має 
вищу освіту не нижче другого (магістерського) рівня, або вче¬ 
ний віком до 40 років, який має науковий ступінь доктора на¬ 
ук або навчається в докторантурі; 

12) наукова діяльність - інтелектуальна творча діяльність, 
спрямована на одержання нових знань та (або) пошук шляхів 
їх застосування, основними видами якої є фундаментальні та 
прикладні наукові дослідження; 

13) наукова експедиція - організаційна форма наукових 
досліджень, що передбачає подорож, поїздку, відрядження 
наукового працівника (групи наукових працівників) з метою 
здобуття емпіричних відомостей для отримання практичного 
досвіду та подальших теоретичних узагальнень у відповідній 
галузі наук; 

14) наукова (науково-технічна) продукція - науковий та 
(або) науково-технічний (прикладний) результат, призначений 
для реалізації; 

15) наукова (науково-технічна) робота - наукові досліджен¬ 
ня та науково-технічні (експериментальні) розробки, проведе¬ 
ні з метою одержання наукового, науково-технічного (прик¬ 
ладного) результату. Основними видами наукової (науково- 
технічної) роботи є науково-дослідні, дослідно-конструктор¬ 
ські, проектно-конструкторські, дослідно-технологічні, техно¬ 
логічні, пошукові та проектно-пошукові роботи, виготовлення 
дослідних зразків або партій науково-технічної продукції, а та¬ 
кож інші роботи, пов’язані з доведенням нових наукових і на¬ 
уково-технічних знань до стадії практичного використання; 

16) наукова (науково-дослідна, науково-технологічна, нау¬ 
ково-технічна, науково-практична) установа (далі - наукова 
установа) - юридична особа незалежно від організаційно-пра¬ 
вової форми та форми власності, утворена в установленому 
законодавством порядку, для якої наукова та (або) науково- 
технічна діяльність є основною; 

17) наукове видавництво - видавництво - юридична особа, 
основним видом діяльності якої є видавнича діяльність, спря¬ 
мована на висвітлення результатів наукової, науково-техніч¬ 
ної, науково-педагогічної, науково-організаційної діяльності, 
оприлюднення наукових результатів, представлення наукової 
(науково-технічної) продукції, а також досліджень у галузі те¬ 
орії та методики науково-видавничої справи; 

18) наукове видання - твір (узагальнююча наукова праця, 
монографія, збірник наукових праць, збірник документів і ма¬ 
теріалів, тези та матеріали наукових конференцій, авторефе¬ 


рат дисертації, препринт, словник, енциклопедія, науковий 
довідник або покажчик, наукове періодичне видання тощо) 
наукового характеру, що пройшов процедуру наукового ре¬ 
цензування та затвердження до друку вченою (науковою, на¬ 
уково-технічною, технічною) радою наукової установи або ви¬ 
щого навчального закладу, редакційно-видавниче опрацю¬ 
вання, виготовлений шляхом друкування, тиснення або в ін¬ 
ший спосіб, містить інформацію про результати наукової, на¬ 
уково-технічної, науково-педагогічної, науково-організаційної 
діяльності, теоретичних чи експериментальних досліджень 
(науково-дослідне видання); підготовлені науковцями до пуб¬ 
лікації тексти пам’яток культури, історичних документів чи лі¬ 
тературних текстів (археографічне або джерелознавче видан¬ 
ня); науково систематизовані дані чи матеріали, що відобра¬ 
жають історію науки та сучасний стан наукового знання (нау¬ 
ково-довідкове або науково-інформаційне видання), призна¬ 
чені для поширення, що відповідають вимогам національних 
стандартів, інших нормативних документів з питань видавни¬ 
чого оформлення, поліграфічного і технічного виконання; 

19) науковий підрозділ - структурний підрозділ юридичної 
особи, основним завданням якого є провадження наукової, 
науково-технічної або науково-організаційної діяльності, у 
штаті якого посади наукових працівників становлять не менш 
як 50 відсотків. Типами наукового підрозділу є інститут, нау¬ 
ково-дослідна частина, управління, відділення, комплекс, 
центр, відділ, лабораторія, секція, сектор, бюро, група, філі¬ 
ал, дослідна станція, дослідне поле, ботанічний сад, дендро¬ 
парк, обсерваторія, наукова (науково-технічна) бібліотека, на¬ 
уковий (науково-технічний) музей; 

20) науковий працівник - вчений, який має вищу освіту не 
нижче другого (магістерського) рівня, відповідно до трудово¬ 
го договору (контракту) професійно провадить наукову, нау¬ 
ково-технічну, науково-організаційну, науково-педагогічну ді¬ 
яльність та має відповідну кваліфікацію незалежно від наяв¬ 
ності наукового ступеня або вченого звання, підтверджену ре¬ 
зультатами атестації у випадках, визначених законодавством; 

21) науковий (науково-технічний) проект - комплекс захо¬ 
дів, пов’язаних із забезпеченням виконання та безпосереднім 
проведенням наукових досліджень та (або) науково-технічних 
розробок з метою досягнення конкретного наукового або на¬ 
уково-технічного (прикладного) результату; 

22) науковий результат - нове наукове знання, одержане в 
процесі фундаментальних або прикладних наукових дослід¬ 
жень та зафіксоване на носіях інформації. Науковий результат 
може бути у формі звіту, опублікованої наукової статті, науко¬ 
вої доповіді, наукового повідомлення про науково-дослідну 
роботу, монографічного дослідження, наукового відкриття, 
проекту нормативно-правового акта, нормативного докумен¬ 
та або науково-методичних документів, підготовка яких пот¬ 
ребує проведення відповідних наукових досліджень або міс¬ 
тить наукову складову, тощо; 

23) науково-організаційна діяльність - діяльність, спрямо¬ 
вана на методичне, організаційне забезпечення та координа¬ 
цію наукової, науково-технічної та науково-педагогічної діяль¬ 
ності; 

24) науково-педагогічна діяльність - педагогічна діяльність 
в університетах, академіях, інститутах та закладах післядип- 
ломної освіти, що пов’язана з науковою та (або) науково-тех¬ 
нічною діяльністю; 

25) науково-педагогічний працівник - вчений, який має ви¬ 
щу освіту не нижче другого (магістерського) рівня, відповідно 
до трудового договору (контракту) в університеті, академії, ін¬ 
ституті професійно провадить педагогічну та наукову або на¬ 
уково-педагогічну діяльність та має відповідну кваліфікацію 
незалежно від наявності наукового ступеня або вченого зван¬ 
ня, підтверджену результатами атестації у випадках, визначе¬ 
них законодавством; 

26) науково-технічна діяльність - наукова діяльність, спря¬ 
мована на одержання і використання нових знань для розв’я¬ 
зання технологічних, інженерних, економічних, соціальних та 
гуманітарних проблем, основними видами якої є прикладні 
наукові дослідження та науково-технічні (експериментальні) 
розробки; 

27) науково-технічний (прикладний) результат - одержані 
під час проведення прикладних наукових досліджень, науко¬ 
во-технічних (експериментальних) розробок нові або істотно 
вдосконалені матеріали, продукти, процеси, пристрої, техно¬ 
логії, системи, нові або істотно вдосконалені послуги, введе¬ 
ні в дію нові конструктивні чи технологічні рішення, заверше¬ 
ні випробування, розробки, що впроваджені або можуть бути 
впроваджені в суспільну практику. Науково-технічний (прик¬ 
ладний) результат може бути у формі ескізного проекту, ек¬ 
спериментального (дослідного) зразка або його діючої моде¬ 
лі, конструкторської або технологічної документації на науко¬ 
во-технічну продукцію, дослідного зразка, проекту норматив¬ 
но-правового акта, нормативного документа або науково-ме¬ 
тодичних документів тощо; 

28) науково-технічні (експериментальні) розробки - науко¬ 
во-технічна діяльність, що базується на наукових знаннях, от¬ 
риманих у результаті наукових досліджень чи практичного 
досвіду, та провадиться з метою доведення таких знань до 
стадії практичного використання. Результатом науково-тех¬ 
нічних (експериментальних) розробок є нові або істотно вдос¬ 
коналені матеріали, продукти, процеси, пристрої, технології, 
системи, об’єкти права інтелектуальної власності, нові або іс¬ 
тотно вдосконалені послуги; 

29) основна діяльність наукових установ - проведення фун¬ 
даментальних досліджень, прикладних наукових і науково- 
технічних (експериментальних) розробок, надання науково- 
технічних послуг, проведення наукової і науково-технічної ек¬ 
спертизи, підготовка наукових кадрів, розвиток і збереження 
наукової інфраструктури; 

30) прикладні наукові дослідження - теоретичні та експе¬ 
риментальні наукові дослідження, спрямовані на одержання і 
використання нових знань для практичних цілей. Результатом 
прикладних наукових досліджень є нові знання, призначені 
для створення нових або вдосконалення існуючих матеріалів, 
продуктів, пристроїв, методів, систем, технологій, конкретні 
пропозиції щодо виконання актуальних науково-технічних та 
суспільних завдань; 

31) принцип відповідності міри впливу - принцип взаємодії 
між різними рівнями в ієрархічній системі управління, який 
визначає, що на вищому рівні мають прийматися такі рішен¬ 
ня, що залишають нижчому рівню найбільшу свободу у проце¬ 
сі їх реалізації; 

32) принцип субсидіарності - принцип взаємодії між різни¬ 
ми рівнями в ієрархічній системі управління, за якої вищий рі¬ 
вень приймає нові рішення (правила та процедури) тільки за 
умови їх вищої ефективності, ніж відповідні рішення нижчого 
рівня; 

33) фундаментальні наукові дослідження - теоретичні та 
експериментальні наукові дослідження, спрямовані на одер¬ 
жання нових знань про закономірності організації та розвитку 
природи, суспільства, людини, їх взаємозв’язків. Результатом 
фундаментальних наукових досліджень є гіпотези, теорії, но¬ 
ві методи пізнання, відкриття законів природи, невідомих ра¬ 
ніше явищ і властивостей матерії, виявлення закономірностей 
розвитку суспільства тощо, які не орієнтовані на безпосеред¬ 
нє практичне використання у сфері економіки. 

Стаття 2. Мета і завдання 


1. Метою цього Закону є врегулювання відносин, пов’яза¬ 
них з провадженням наукової і науково-технічної діяльності, 
та створення умов для підвищення ефективності наукових 
досліджень і використання їх результатів для забезпечення 
розвитку всіх сфер суспільного життя. 

2. Основними завданнями цього Закону є визначення: 

1) правового статусу суб’єктів наукової і науково-технічної 
діяльності, матеріальних та моральних стимулів для забезпе¬ 
чення престижності та пріоритетності відповідної сфери ді¬ 
яльності; 

2) економічних, соціальних та правових гарантій наукової і 
науково-технічної діяльності, свободи наукової творчості; 

3) основних цілей, напрямів та принципів державної полі¬ 
тики у сфері наукової і науково-технічної діяльності, міжна¬ 
родного науково-технічного співробітництва; 

4) повноважень органів державної влади щодо здійснення 
державного регулювання та управління у сфері наукової і на¬ 
уково-технічної діяльності. 

Стаття 3. Законодавство України про наукову і науково- 
технічну діяльність 

1. Законодавство України про наукову і науково-технічну 
діяльність складається з цього Закону та інших нормативно- 
правових актів, що регулюють відносини у процесі провад¬ 
ження такої діяльності, та міжнародних договорів України, 
згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою Укра¬ 
їни. 

Розділ II 

ПРАВОВИЙ СТАТУС СУБ’ЄКТІВ НАУКОВОЇ 
І НАУКОВО-ТЕХНІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

Стаття 4. Суб’єкти наукової і науково-технічної діяльності 

1. Суб’єктами наукової і науково-технічної діяльності є на¬ 
укові працівники, науково-педагогічні працівники, аспіранти, 
ад’юнкти і докторанти, інші вчені, наукові установи, універси¬ 
тети, академії, інститути, музеї, інші юридичні особи незалеж¬ 
но від форми власності, що мають відповідні наукові підрозді¬ 
ли, та громадські наукові організації. 

Стаття 5. Вчений 

1. Вчений є основним суб'єктом наукової і науково-техніч¬ 
ної діяльності. 

2. Вчений має право: 

1) обирати види, напрями і засоби наукової і науково-тех¬ 
нічної діяльності відповідно до своїх інтересів, творчих можли¬ 
востей та загальнолюдських цінностей; 

2) об’єднуватися з іншими вченими в громадські організа¬ 
ції, постійні або тимчасові наукові колективи для проваджен¬ 
ня спільної наукової, науково-технічної та науково-педагогіч¬ 
ної діяльності; 

3) брати участь у конкурсах на проведення наукових дос¬ 
ліджень, які фінансуються за рахунок коштів державного бюд¬ 
жету та інших джерел відповідно до законодавства України; 

4) здобувати визнання авторства на наукові і науково-тех¬ 
нічні результати своєї діяльності; 

5) публікувати результати своїх досліджень або оприлюд¬ 
нювати їх в інший спосіб у порядку, встановленому законо¬ 
давством України; 

6) брати участь у конкурсах на заміщення вакантних посад 
наукових і науково-педагогічних працівників; 

7) отримувати, передавати та поширювати відкриту науко¬ 
во-технічну інформацію; 

8) отримувати належні стимулювання та мотивацію до на¬ 
укової і науково-технічної діяльності, орієнтовані на об'єктив¬ 
ну оцінку реалізації конкретних завдань за кінцевим результа¬ 
том; 

9) здобувати державне і громадське визнання шляхом 
присвоєння йому наукових ступенів, вчених звань, премій, по¬ 
чесних звань за внесок у розвиток науки, технологій, впро¬ 
вадження наукових, науково-технічних результатів у вироб¬ 
ництво та за підготовку наукових кадрів. 

3. Вчений під час провадження наукової, науково-технічної, 
науково-організаційної та науково-педагогічної діяльності зо¬ 
бов'язаний: 

1) не завдавати шкоди здоров’ю та життю людини, навко¬ 
лишньому природному середовищу; 

2) додержуватися етичних норм наукового співтовариства, 
неухильно дотримуватися норм права інтелектуальної влас¬ 
ності. 

Стаття 6. Науковий працівник 

1. Науковий працівник провадить наукову (науково-техніч¬ 
ну, науково-організаційну, науково-педагогічну) діяльність у 
наукових установах, вищих навчальних закладах, наукових 
підрозділах установ, організацій, підприємств. 

2. Робочий час наукового працівника визначається Кодек¬ 
сом законів про працю України та іншими актами законодав¬ 
ства України, прийнятими відповідно до нього. 

Для наукових працівників і спеціалістів наукових установ та 
вищих навчальних закладів може встановлюватися гнучкий 
режим робочого часу, відповідно до якого встановлюється 
режим праці із саморегулюванням часу початку, закінчення і 
тривалості робочого часу впродовж робочого дня, з дотри¬ 
манням вимог статей 50-52 і 56 Кодексу законів про працю 
України. 

Для наукових працівників і спеціалістів наукових установ та 
вищих навчальних закладів може запроваджуватися дистан¬ 
ційний режим праці. 

Можливість запровадження гнучкого режиму робочого ча¬ 
су та дистанційного режиму праці в науковій установі (вищо¬ 
му навчальному закладі) визначається в колективному дого¬ 
ворі або рішенням керівника наукової установи (вищого нав¬ 
чального закладу) за погодженням з виборним органом пер¬ 
винної профспілкової організації. 

Конкретний перелік професій і посад наукової установи 
(вищого навчального закладу), на яких можуть застосовувати¬ 
ся гнучкий режим робочого часу та дистанційний режим пра¬ 
ці, погоджується вченою (науковою, науково-технічною, тех¬ 
нічною) радою наукової установи (вищого навчального закла¬ 
ду)- 

Порядок та умови застосування гнучкого режиму робочого 
часу та дистанційного режиму праці визначаються у правилах 
внутрішнього трудового розпорядку наукової установи (вищо¬ 
го навчального закладу). 

Перелік видів наукової (науково-технічної) роботи, а також 
методичної, експертної, консультаційної, організаційної робо¬ 
ти для наукових працівників наукової установи (вищого нав¬ 
чального закладу) визначається керівником відповідної уста¬ 
нови (закладу). 

3. Науковий працівник має право: 

1) бути членом і брати участь у діяльності професійних спі¬ 
лок, громадських об’єднань і політичних партій; 

2) прийняти вмотивоване рішення про відмову від участі в 
науковій (науково-технічній) діяльності, результати якої мо¬ 
жуть порушити права самого наукового працівника або іншої 
людини, суспільства, завдати шкоди навколишньому природ¬ 
ному середовищу або порушити етичні норми наукового спів¬ 
товариства; 

3) на матеріальну підтримку виконуваних досліджень за 
рахунок коштів державного бюджету та інших джерел фінан¬ 
сування відповідно до законодавства України; 
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4) на іменні та інші стипендії, а також премії, що встанов¬ 
люються державою, юридичними та фізичними особами; 

5) на об’єктивну оцінку своєї діяльності та отримання ма¬ 
теріальної винагороди відповідно до кваліфікації, наукових 
результатів, якості та складності виконуваної роботи, а також 
на одержання доходу чи іншої винагороди від реалізації нау¬ 
кового або науково-технічного (прикладного) результату сво¬ 
єї діяльності; 

6) провадити науково-педагогічну діяльність, надавати 
консультативну допомогу, а також бути експертом відповідно 
до законодавства України; 

7) працювати за сумісництвом, зокрема на керівних науко¬ 
вих та науково-педагогічних посадах, за умови забезпечення 
уникнення конфлікту інтересів; 

8) провадити підприємницьку діяльність відповідно до за¬ 
конодавства України; 

9) підвищувати свою кваліфікацію. 

4. Науковий працівник зобов’язаний: 

1) проводити наукові дослідження та (або) науково-техніч¬ 
ні (експериментальні) розробки відповідно до укладених до¬ 
говорів (контрактів); 

2) представляти результати наукової і науково-технічної ді¬ 
яльності шляхом наукових доповідей, публікацій тощо; 

3) проходити в установленому порядку атестацію на відпо¬ 
відність займаній посаді; 

4) постійно підвищувати свою кваліфікацію; 

5) додержуватися етичних норм наукового співтовариства. 

5. Прийняття на роботу наукових працівників здійснюється 
на конкурсних засадах, крім випадків, передбачених законо¬ 
давством України. 

Примірне положення про порядок проведення конкурсу на 
заміщення вакантних наукових посад державної наукової ус¬ 
танови затверджується Кабінетом Міністрів України. 

Порядок прийняття на вакантні наукові посади науковими 
установами іншої форми власності передбачається їх статута¬ 
ми (положеннями) чи іншими установчими документами. 

6. Науковий працівник не може бути примушений до про¬ 
ведення наукових досліджень, якщо вони або їх результати 
завдають чи можуть завдавати шкоди здоров’ю та життю лю¬ 
дини, навколишньому природному середовищу, а також не 
може бути притягнутий до відповідальності за відмову від 
участі у таких дослідженнях. 

Стаття 7. Наукова установа 

1. В Україні діють наукові установи державної, комунальної 
та приватної форм власності, які мають рівні права у здій¬ 
сненні наукової, науково-технічної та інших видів діяльності. 

Комунальні наукові установи утворюються у формі кому¬ 
нальних підприємств. 

Наукова установа діє на підставі статуту (положення) чи ін¬ 
шого установчого документа, що затверджуються в установ¬ 
леному порядку. 

Наукова установа є юридичною особою та може мати ста¬ 
тус неприбуткової організації. 

2. Утворення, реорганізація та ліквідація державних науко¬ 
вих установ здійснюються в установленому Кабінетом Мініс¬ 
трів України порядку. 

Національна академія наук України, національні галузеві 
академії наук утворюють, реорганізують, ліквідують наукові 
установи, що перебувають у їх віданні, з урахуванням норм 
Закону України «Про особливості правового режиму діяльнос¬ 
ті Національної академії наук України, галузевих академій на¬ 
ук та статусу їх майнового комплексу». 

Утворення, реорганізація та ліквідація інших наукових уста¬ 
нов здійснюються за рішенням їх засновників. 

3. Наукові установи за погодженням із власником (власни¬ 
ками) або уповноваженим ним (ними) органом, або засновни¬ 
ком можуть входити до об’єднань юридичних осіб з метою ви¬ 
конання своїх статутних завдань із збереженням статусу юри¬ 
дичної особи та фінансової самостійності. 

4. Складовими матеріально-технічної бази наукових уста¬ 
нов є будівлі, споруди, земельні ділянки, комунікації, облад¬ 
нання, транспортні засоби, службове житло та інші матеріаль¬ 
ні цінності, нематеріальні активи. 

Відповідно до законодавства та з урахуванням організацій¬ 
но-правової форми наукової установи з метою забезпечення 
провадження її статутної діяльності засновником закріплю¬ 
ються за нею на основі права оперативного управління чи 
господарського відання або передаються їй у власність будів¬ 
лі, споруди, майнові комплекси, комунікації, обладнання, 
транспортні засоби та інше майно. 

5. Землекористування та реалізація прав власника земель¬ 
них ділянок (для приватних наукових установ), у тому числі 
набуття відповідних прав на землю, здійснюються науковими 
установами відповідно до земельного законодавства. 

Земельні ділянки передаються державним і комунальним 
науковим установам у постійне користування у порядку, пе¬ 
редбаченому Земельним кодексом України, і не можуть бути 
вилучені (припинено право постійного користування земель¬ 
ною ділянкою) за рішенням органів виконавчої влади або ор¬ 
ганів місцевого самоврядування без згоди власника (власни¬ 
ків) або уповноваженого ним (ними) органу чи Президії Наці¬ 
ональної академії наук України або національних галузевих 
академій наук. 

Передача в оренду державними (комунальними) наукови¬ 
ми установами закріплених за ними на основі права опера¬ 
тивного управління або господарського відання об’єктів влас¬ 
ності, а також земельних ділянок здійснюється без права їх 
викупу відповідно до законодавства України. 

6. Наукова установа з метою перепідготовки наукових пра¬ 
цівників та спеціалістів може здійснювати навчання за програ¬ 
мами післядипломної освіти в установленому порядку, а та¬ 
кож утворювати спільно з університетами, академіями, інсти¬ 
тутами спеціалізовані кафедри для підготовки фахівців за ква¬ 
ліфікаційним рівнем магістра та (або) доктора філософії. 

Наукові установи, а також національні академії наук мають 
право засновувати вищі начальні заклади з відповідних нап¬ 
рямів наукової діяльності (галузі знань) у порядку, передбаче¬ 
ному Законом України «Про вищу освіту», брати участь у за¬ 
безпеченні навчального процесу та створювати на договірних 
засадах науково-навчальні об’єднання. 

Наукові установи мають право здійснювати видавничу ді¬ 
яльність наукового, освітнього та просвітницького характеру, 
виступати в установленому порядку засновниками друкова¬ 
них засобів масової інформації, наукових видавництв, науко¬ 
вих журналів та наукових видань. 

7. Наукова установа відповідно до договору, укладеного з 
іншою науковою установою або університетом, академією, ін¬ 
ститутом, може розміщувати структурні підрозділи (лаборато¬ 
рії), що провадять наукову і науково-технічну діяльність, на 
базі цієї наукової установи або такого навчального закладу з 
урахуванням освітніх програм та тематики наукових дослід¬ 
жень. 

8. З метою незалежної оцінки наукових результатів діяль¬ 
ності державної наукової установи за рішенням власника або 
засновника при такій установі може створюватися наглядова 
рада, у тому числі із залученням іноземних вчених. Типове по¬ 
ложення про наглядову раду розробляється у порядку, визна¬ 
ченому цим Законом, та затверджується Кабінетом Міністрів 
України. 

9. При науковій установі можуть утворюватися спеціалізо¬ 
вані вчені ради із захисту дисертацій за спеціальностями від¬ 
повідно до основних напрямів діяльності цієї наукової устано¬ 
ви у порядку, передбаченому законодавством України. 

Наукова установа має право приймати остаточне рішення 
щодо присудження наукових ступенів акредитованими спеці¬ 
алізованими вченими радами. 

10. Наукова установа зобов’язана підтримувати та розви¬ 


вати свою науково-дослідну та дослідно-експериментальну 
базу, оновлювати виробничі фонди. 

11. Управління науковою установою здійснює її керівник 
або інший орган, визначений статутом чи іншим установчим 
документом. 

12. Основною структурною одиницею наукової установи є 
науковий підрозділ. Для вирішення окремих завдань можуть 
утворюватися тимчасові наукові (творчі) колективи. 

13. Керівники структурних підрозділів наукової установи 
обираються на посади на конкурсних засадах на строк не 
більше п’яти років з правом переобрання ще на один строк, 
якщо інше не встановлено статутом (положенням) наукової 
установи. 

Керівник структурного підрозділу наукової установи в ме¬ 
жах своїх повноважень несе відповідальність за діяльність 
структурного підрозділу. 

14. Для забезпечення завершення науково-дослідних або 
дослідно-конструкторських робіт, підготовки проектно-кон¬ 
структорської документації під час створення нових видів 
продукції або технологічних процесів у структурі наукової ус¬ 
танови, вищого навчального закладу може утворюватися дос¬ 
лідне виробництво. 

15. До складу наукових установ медичного спрямування 
можуть входити клініки, лікувально-діагностичні підрозділи. 

16. До виробничо-орієнтованих наукових установ належать 
науково-дослідні, дослідно-конструкторські, конструкторсько- 
технологічні, дослідно-технологічні та проектно-конструктор¬ 
ські підприємства та організації. 

Держава сприяє діяльності виробничо-орієнтованих науко¬ 
вих установ шляхом їх державної підтримки та цільового суб¬ 
сидіювання. Для державної підтримки виробничо-орієнтова¬ 
них наукових установ запроваджуються бюджетні програми 
сприяння їх розвитку, кошти на які щорічно передбачаються у 
Державному бюджеті України. 

17. Наукова установа при виконанні наукової (науково-тех¬ 
нічної) роботи самостійно встановлює порядок використання 
коштів відповідних статей кошторису на виконання роботи. 

Стаття 8. Державні наукові установи 

1. Державними науковими установами є наукові установи, 
засновані на державній власності. 

Майно, що становить матеріально-технічну базу державної 
наукової установи, закріплюється за такою установою на ос¬ 
нові права оперативного управління або господарського ві¬ 
дання відповідно до організаційно-правової форми. 

Основні засоби, інше майно та обладнання закріплюються 
за державними науковими установами на основі права опера¬ 
тивного управління або господарського відання відповідно до 
організаційно-правової форми. 

2. Державні комерційні підприємства та казенні підприєм¬ 
ства, які відповідно до статті 1 цього Закону належать до на¬ 
укових установ, звільняються від сплати до державного бюд¬ 
жету частини чистого прибутку (доходу) за результатами сво¬ 
єї фінансово-господарської діяльності та зобов’язані не менш 
як 50 відсотків чистого прибутку від своєї діяльності спрямо¬ 
вувати на провадження ініціативної наукової і науково-техніч¬ 
ної діяльності, фінансування інновацій та розширення власної 
матеріально-технічної бази. 

3. Державні наукові установи, які повністю або частково фі¬ 
нансуються за рахунок державного бюджету, в порядку, вста¬ 
новленому Кабінетом Міністрів України, можуть зараховувати 
власні надходження, отримані від плати за послуги, що нада¬ 
ються ними згідно з основною діяльністю, благодійну допомо¬ 
гу, гранти (включаючи кошти, що надходять від вітчизняних та 
іноземних замовників для реалізації наукових, науково-техніч¬ 
них та інноваційних проектів) за рішенням вченої ради на спе¬ 
ціальні реєстраційні рахунки, відкриті в територіальних орга¬ 
нах центрального органу виконавчої влади, що реалізує дер¬ 
жавну політику у сфері казначейського обслуговування бюд¬ 
жетних коштів, або на поточні та/або вкладні (депозитні) ра¬ 
хунки, відкриті в установах банків державного сектору. 

Зазначені доходи, а також відсотки, отримані від розмі¬ 
щення коштів державної наукової установи на вкладних (де¬ 
позитних) рахунках в установах банків державного сектору, 
включаються до фінансового плану (кошторису) наукової ус¬ 
танови і можуть використовуватися на оплату витрат, пов’яза¬ 
них із здійсненням та популяризацією наукової діяльності, оп¬ 
лату праці, придбання майна і його обслуговування, капіталь¬ 
не будівництво та ремонт приміщень тощо у межах статутної 
діяльності наукової установи. 

Стаття 9. Керівник наукової установи 

1. Керівник наукової установи: 

1) вирішує питання провадження науковою установою ді¬ 
яльності відповідно до статутних завдань; 

представляє наукову установу в органах державної влади 
та органах місцевого самоврядування, установах, організаці¬ 
ях, підприємствах незалежно від форми власності; 

2) відповідає за результати діяльності наукової установи 
перед власником (власниками) або уповноваженим ним (ни¬ 
ми) органом; 

3) видає відповідно до своєї компетенції накази і розпо¬ 
рядження; 

4) визначає функціональні обов’язки працівників; 

5) призначає частину складу вченої (наукової, науково-тех¬ 
нічної, технічної) ради наукової установи; 

6) здійснює інші повноваження, передбачені статутом (по¬ 
ложенням) наукової установи. 

Керівник наукової установи щороку звітує перед колекти¬ 
вом наукових працівників про свою діяльність. 

2. Керівник державної наукової установи обирається шля¬ 
хом таємного голосування на зборах колективу наукових пра¬ 
цівників цієї установи на строк до п’яти років у межах строку, 
визначеного статутом (положенням) державної наукової уста¬ 
нови, з правом бути переобраним і призначається на посаду 
власником (власниками) наукової установи або уповноваже¬ 
ним ним (ними) органом, або засновником у порядку, перед¬ 
баченому цим Законом і статутом (положенням) державної 
наукової установи. 

3. Кандидат на посаду керівника державної наукової уста¬ 
нови має вільно володіти державною мовою, мати науковий 
ступінь доктора наук або доктора філософії і стаж роботи на 
посадах наукових працівників та (або) науково-педагогічних 
працівників не менш як 10 років. Власник (власники) або 
уповноважений ним (ними) орган може (можуть) установити 
додаткові кваліфікаційні та інші вимоги до кандидата на поса¬ 
ду керівника державної наукової установи, що випливають із 
специфіки діяльності цієї установи. 

Одна і та сама особа не може бути керівником відповідної 
державної наукової установи більш як два строки. 

Не може бути обрана, призначена на посаду керівника (у 
тому числі виконувачем обов’язків керівника) державної нау¬ 
кової установи (наукової організації) особа, яка: 

1) за рішенням суду визнана недієздатною або дієздат¬ 
ність якої обмежена; 

2) має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість 
не погашена або не знята в установленому законом порядку; 

3) згідно з вироком суду позбавлена права обіймати відпо¬ 
відні посади; 

4) за рішенням суду визнана винною у вчиненні корупцій- 
ного правопорушення - протягом року з дня набрання відпо¬ 
відним рішенням суду законної сили; 

5) піддавалася адміністративному стягненню за корупційне 
правопорушення - протягом року з дня набрання відповідним 
рішенням суду законної сили. 

4. Власник (власники) або уповноважений ним (ними) ор¬ 
ган зобов'язаний (зобов’язані) оголосити конкурс на замі¬ 
щення посади керівника державної наукової установи не піз¬ 
ніше ніж за два місяці до закінчення строку контракту особи, 
яка обіймає цю посаду. У разі дострокового припинення пов¬ 
новажень керівника державної наукової установи конкурс ого¬ 
лошується протягом тижня з дня утворення вакансії. 


Власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган 
протягом двох місяців з дня оголошення конкурсу на посаду 
керівника державної наукової установи приймає (приймають) 
пропозиції щодо претендентів на посаду керівника державної 
наукової установи і протягом 20 календарних днів з дня закін¬ 
чення строку подання документів на заміщення вакантної по¬ 
сади вносить (вносять) кандидатури претендентів, які відпові¬ 
дають вимогам цього Закону та встановленим власником 
(власниками) додатковим вимогам, на розгляд зборів колек¬ 
тиву наукових працівників державної наукової установи. 

Претенденти на посаду керівника державної наукової уста¬ 
нови розглядаються на зборах колективу наукових працівни¬ 
ків цієї установи. Кожен член зборів колективу наукових пра¬ 
цівників може голосувати лише за одну кандидатуру або не 
підтримувати жодної з кандидатур. 

Власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган 
призначає (призначають) на посаду керівника державної нау¬ 
кової установи, яка повністю або частково фінансується за 
рахунок коштів державного бюджету, кандидатуру, яка набра¬ 
ла більш як дві третини голосів наукових працівників, присут¬ 
ніх на зборах колективу наукових працівників цієї державної 
наукової установи. 

Вибори вважаються такими, що відбулися, якщо на зборах 
колективу наукових працівників були присутні не менш як дві 
третини фактичної чисельності штатних наукових працівників 
цієї державної наукової установи. 

Якщо кандидат на посаду керівника державної наукової ус¬ 
танови набрав більше 50 відсотків, але менше двох третин го¬ 
лосів наукових працівників, присутніх на зборах колективу на¬ 
укових працівників цієї державної наукової установи, власник 
(власники) або уповноважений ним (ними) орган може (мо¬ 
жуть) призначити його на посаду або, за наявності вмотиво¬ 
ваних заперечень, оголосити новий конкурс, призначивши 
виконувача обов’язків керівника державної наукової установи 
на строк не більш як шість місяців. 

Якщо жоден із претендентів на посаду керівника держав¬ 
ної наукової установи не набрав у першому турі більше 50 від¬ 
сотків голосів наукових працівників, присутніх на зборах ко¬ 
лективу наукових працівників цієї державної наукової устано¬ 
ви, проводиться другий тур голосування. 

До участі у другому турі допускаються два кандидати, які в 
першому турі набрали найбільшу кількість голосів. 

Власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган 
призначає (призначають) на посаду керівника державної нау¬ 
кової установи особу, яка у другому турі набрала більш як дві 
третини голосів наукових працівників, присутніх на зборах ко¬ 
лективу наукових працівників цієї державної наукової устано¬ 
ви. 

Вибори вважаються такими, що відбулися, якщо на зборах 
колективу наукових працівників були присутні не менш як дві 
третини фактичної чисельності штатних наукових працівників 
цієї державної наукової установи. 

Якщо кандидат на посаду керівника державної наукової ус¬ 
танови у другому турі набрав більше 50 відсотків, але менше 
двох третин голосів наукових працівників, присутніх на зборах 
колективу наукових працівників цієї державної наукової уста¬ 
нови, власник (власники) або уповноважений ним (ними) ор¬ 
ган має (мають) право призначити його на посаду або, за на¬ 
явності вмотивованих заперечень, оголосити новий конкурс, 
призначивши виконувача обов’язків керівника державної нау¬ 
кової установи на строк не більш як шість місяців. 

Контракт з обраним керівником державної наукової уста¬ 
нови укладається власником (власниками) або уповноваже¬ 
ним ним (ними) органом в установленому порядку протягом 
одного місяця з дня обрання на строк, визначений статутом 
(положенням) цієї державної наукової установи, але не більш 
як на сім років. 

5. Керівник державної наукової установи може бути звіль¬ 
нений з посади власником (власниками) або уповноваженим 
ним (ними) органом з підстав, визначених законодавством 
про працю, а також за порушення умов контракту. Керівник 
державної наукової установи також може бути звільнений з 
посади у зв’язку з прийняттям рішення про його відкликання 
зборами колективу наукових працівників державної наукової 
установи. Підстави для відкликання керівника державної нау¬ 
кової установи визначаються законодавством про працю та 
статутом (положенням) цієї державної наукової установи. 

Подання про відкликання керівника державної наукової ус¬ 
танови може бути внесено на розгляд зборів колективу нау¬ 
кових працівників цієї державної наукової установи не менш 
як половиною статутного складу наглядової або вченої (нау¬ 
кової, науково-технічної, технічної) ради цієї наукової устано¬ 
ви. Збори колективу наукових працівників вважаються повно¬ 
важними, якщо на них присутні не менш як дві третини фак¬ 
тичної чисельності штатних наукових працівників цієї держав¬ 
ної наукової установи. Рішення про відкликання керівника 
приймається двома третинами голосів наукових працівників, 
присутніх на зборах колективу наукових працівників цієї дер¬ 
жавної наукової установи. 

6. Методичні рекомендації щодо особливостей обрання 
керівника державної наукової установи та типова форма кон¬ 
тракту з керівником державної наукової установи затверджу¬ 
ються Кабінетом Міністрів України. 

7. Дія положень, передбачених частинами другою - шос¬ 
тою цієї статті, не поширюється на державні комерційні під¬ 
приємства та казенні підприємства, які відповідно до статті 1 
цього Закону належать до наукових установ. Для таких науко¬ 
вих установ конкурсний відбір та призначення керівника здій¬ 
снюються в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів Украї¬ 
ни. Призначення на посаду керівників наукових установ інших 
форм власності здійснюється в порядку, встановленому ста¬ 
тутом (положенням) цих наукових установ. 

8. Керівники наукових установ, що належать до сфери уп¬ 
равління центральних органів виконавчої влади, можуть приз¬ 
начатися керівниками відповідних органів виконавчої влади 
на конкурсних засадах. 

Особливості призначення та звільнення керівників науко¬ 
вих установ, що входять до складу Національної академії на¬ 
ук України та національних галузевих академій наук, визнача¬ 
ються статутами відповідних академій наук. 

9. Засновник (засновники) новоутвореної державної нау¬ 
кової установи або уповноважений ним (ними) орган призна¬ 
чає (призначають) виконувача обов’язків керівника державної 
наукової установи на строк не більш як шість місяців. 

Стаття 10. Вчена (наукова, науково-технічна, технічна) ра¬ 
да наукової установи 

1. Вчена (наукова, науково-технічна, технічна) рада науко¬ 
вої установи є колегіальним органом управління науковою і 
науково-технічною діяльністю наукової установи, який вико¬ 
нує консультативно-дорадчі функції. 

2. Кількісний склад членів вченої (наукової, науково-техніч¬ 
ної, технічної) ради наукової установи визначається статутом 
(положенням) наукової установи. Не менш як три чверті скла¬ 
ду вченої (наукової, науково-технічної, технічної) ради обира¬ 
ються таємним голосуванням зборів наукових працівників, а 
решта членів призначаються наказом керівника цієї наукової 
установи. Для наукових установ Національної академії наук 
України, кількість працівників яких перевищує 500 осіб або які 
мають відокремлені відділення, філії, інші структурні підрозді¬ 
ли, нормативними документами Національної академії наук 
України може передбачатися особливий порядок обрання 
складу вченої ради. 

Керівник наукової установи, його заступник з наукової ро¬ 
боти і вчений секретар наукової установи є членами вченої 
(наукової, науково-технічної, технічної) ради наукової устано¬ 
ви за посадою. 

Голова, його заступники та вчений секретар вченої (науко¬ 
вої, науково-технічної, технічної) ради обираються таємним 
голосуванням з числа її членів. 

До складу вченої (наукової, науково-технічної, технічної) 
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ради наукової установи також входять голова ради молодих 
вчених або іншого об’єднання молодих вчених (представник 
молодих вчених) наукової установи та керівник первинної 
профспілкової організації (профспілковий представник) нау¬ 
кової установи. 

3. До виключної компетенції вченої (наукової, науково-тех¬ 
нічної, технічної) ради наукової установи належать питання 
щодо: 

1) визначення стратегії розвитку наукової установи та пер¬ 
спективних напрямів наукової і науково-технічної діяльності; 

2) проведення наукової і науково-технічної оцінки темати¬ 
ки та результатів науково-дослідних робіт; 

3) затвердження поточних (щорічних) планів наукових дос¬ 
ліджень і науково-технічних (експериментальних) розробок; 

4) удосконалення та розвитку структури наукової установи; 

5) затвердження тем дисертацій здобувачів вищої освіти 
на третьому (освітньо-науковому) та науковому рівні вищої 
освіти і призначення наукових керівників (консультантів); 

6) затвердження результатів атестації наукових працівни¬ 
ків, аспірантів, докторантів, здобувачів та результатів конкур¬ 
су на вакантні посади наукових працівників; 

7) висування видатних наукових праць для присудження 
премій, медалей та інших видів відзнак, у тому числі міжна¬ 
родних; 

8) присвоєння працівникам наукової установи вчених звань 
професора та старшого дослідника і подання відповідних рі¬ 
шень на затвердження до атестаційної колегії центрального 
органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реа¬ 
лізує державну політику у сфері наукової і науково-технічної 
діяльності, порушення клопотання про присвоєння почесних 
звань; 

9) затвердження річних звітів про діяльність наукової уста¬ 
нови та фінансових планів наукової установи; 

10) ухвалення рішення про розміщення власних надход¬ 
жень у територіальних органах центрального органу виконав¬ 
чої влади, що реалізує державну політику у сфері казначей¬ 
ського обслуговування бюджетних коштів, або в банківських 
установах державного сектору; 

11) погодження переліку професій і посад наукової устано¬ 
ви, на яких може застосовуватися гнучкий режим робочого 
часу та дистанційний режим праці. 

Стаття 11. Державна атестація наукових установ 

1. З метою визначення ефективності діяльності наукових 
установ проводиться їх державна атестація. 

Для наукових установ державної, комунальної форм влас¬ 
ності, а також наукових установ, у статутних капіталах яких є 
частка, що належить державі, державна атестація проводить¬ 
ся в обов’язковому порядку не менше одного разу на п’ять 
років, для новоутворених - не пізніш як через три роки після 
утворення. 

Для наукових установ інших форм власності державна 
атестація може бути проведена за ініціативою таких установ. 

Порядок проведення державної атестації наукових установ 
розробляється в порядку, визначеному цим Законом, і зат¬ 
верджується Кабінетом Міністрів України. 

2. Під час проведення державної атестації наукових уста¬ 
нов здійснюється їх оцінювання за такими напрямами: 

1) забезпеченість науковими і науково-технічними кадра¬ 
ми; 

2) стан матеріально-технічної бази; 

3) якість наукової і науково-технічної діяльності - на основі 
експертної оцінки з використанням наукометричних та інших 
показників, що використовуються в міжнародній системі ек¬ 
спертизи; 

4) оцінка ефективності наукової і науково-технічної діяль¬ 
ності має здійснюватися відповідно до завдань наукової уста¬ 
нови. 

3. Результати державної атестації наукових установ вико¬ 
ристовуються органами, до сфери управління (відання) яких 
належать наукові установи, під час: 

1) планування обсягу видатків державного бюджету для 
забезпечення діяльності таких наукових установ; 

2) формування тематики наукових досліджень та науково- 
технічних розробок таких наукових установ; 

3) розгляду питання продовження (дострокового розірван¬ 
ня) контракту з керівником наукової установи; 

4) розгляду питання щодо реорганізації, ліквідації наукової 
установи. 

Стаття 12. Державний реєстр наукових установ, яким на¬ 
дається підтримка держави 

1. Для надання державної підтримки науковим установам 
незалежно від форми власності, діяльність яких має важливе 
значення для науки, економіки та виробництва, створюється 
Державний реєстр наукових установ, яким надається під¬ 
тримка держави. 

Положення про Державний реєстр наукових установ, яким 
надається підтримка держави, розробляється у порядку, виз¬ 
наченому цим Законом, і затверджується Кабінетом Міністрів 
України. 

Наукові установи незалежно від форми власності, що 
включені або претендують на включення до Державного реєс¬ 
тру наукових установ, яким надається підтримка держави, 
підлягають державній атестації. 

Наукові установи включаються до Державного реєстру на¬ 
укових установ, яким надається підтримка держави, строком 
до п’яти років у межах строку, визначеного за результатами 
державної атестації. 

Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує фор¬ 
мування та реалізує державну політику у сфері наукової і на¬ 
уково-технічної діяльності, розміщує перелік наукових уста¬ 
нов, включених до Державного реєстру наукових установ, 
яким надається підтримка держави, на своєму офіційному 
веб-сайті та забезпечує безоплатний доступ до нього. 

2. Наукові установи, включені до Державного реєстру нау¬ 
кових установ, яким надається підтримка держави: 

1) користуються податковими пільгами відповідно до зако¬ 
нодавства України; 

2) не можуть змінювати наукову і науково-технічну діяль¬ 
ність на інші види діяльності; 

3) зобов’язані не менш як 50 відсотків доходу від своєї ді¬ 
яльності спрямовувати на провадження наукової та (або) нау¬ 
ково-технічної діяльності та розвиток матеріально-технічної 
бази, необхідної для проведення наукових досліджень і нау¬ 
ково-технічних (експериментальних) розробок. 

3. Наукові установи, включені до Державного реєстру нау¬ 
кових установ, яким надається підтримка держави, виключа¬ 
ються з нього у разі недодержання вимог, передбачених пун¬ 
ктами 2 і 3 частини другої цієї статті. 

Стаття 13. Центри колективного користування науковим 
обладнанням 

1. Центри колективного користування науковим обладнан¬ 
ням утворюються у формі структурного підрозділу наукової 
установи, вищого навчального закладу або самостійної юри¬ 
дичної особи незалежно від відомчого підпорядкування та 
форми власності з метою надання доступу до унікального об¬ 
ладнання для проведення наукових досліджень і науково-тех¬ 
нічних (експериментальних) розробок вітчизняними та іно¬ 
земними вченими. 

Центрам колективного користування науковим обладнан¬ 
ням, що є юридичними особами державної форми власності, 
може передаватися у тимчасове безоплатне користування на¬ 
укове обладнання для надання послуг без права його відчу¬ 
ження. 

Положення про Центр колективного користування науко¬ 
вим обладнанням, регламент доступу до наукового обладнан¬ 
ня та користування ним затверджуються засновником центру. 

2. Завданнями Центру колективного користування науко¬ 
вим обладнанням є: 

1) сприяння реалізації державних цільових наукових і нау¬ 
ково-технічних програм та наукових (науково-технічних) про¬ 


ектів за визначеними пріоритетними тематичними напрямами 
наукових досліджень і науково-технічних розробок; 

2) залучення студентів, магістрів, аспірантів та молодих 
вчених до науково-дослідних та дослідно-конструкторських 
робіт; 

3) проведення спільних наукових досліджень вітчизняними 
та іноземними науковими установами та вищими навчальни¬ 
ми закладами; 

4) сприяння міжнародному науково-технічному співробіт¬ 
ництву. 

3. Центри колективного користування науковим обладнан¬ 
ням можуть надавати доступ і право безоплатного користу¬ 
вання приладами та обладнанням працівникам наукової уста¬ 
нови, університету, академії, інституту, у структурі якого утво¬ 
рено центр, та іншим особам, які проводять науково-дослідні 
та дослідно-конструкторські роботи, відповідно до умов, виз¬ 
начених у регламенті доступу до наукового обладнання та ко¬ 
ристування ним. 

4. Центри колективного користування науковим обладнан¬ 
ням можуть надавати платні послуги в установленому законо¬ 
давством порядку. 

5. Примірне положення про Центр колективного користу¬ 
вання науковим обладнанням розробляється у порядку, виз¬ 
наченому цим Законом, і затверджується Кабінетом Міністрів 
України. 

Стаття 14. Національний науковий центр 

1. Науковій установі, університету, об’єднанню наукових 
установ та (або) університетів, які мають унікальне дослідно- 
експериментальне устаткування, науковців та фахівців найви¬ 
щої кваліфікації, результати наукових досліджень яких мають 
загальнодержавне значення та міжнародне визнання, для ре¬ 
алізації найбільш важливих та актуальних для держави напря¬ 
мів розвитку науки і техніки та (або) інноваційної діяльності 
може бути надано статус національного наукового центру. 

2. Статус національного наукового центру надається відпо¬ 
відно до законодавства України. 

3. Критерії надання та позбавлення статусу національного 
наукового центру, умови продовження строку дії такого стату¬ 
су та особливості діяльності національних наукових центрів 
визначаються Положенням про національний науковий центр, 
що затверджується Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 15. Державна ключова лабораторія 

1. З метою підтримки та розвитку фундаментальних дос¬ 
ліджень на світовому рівні, нових перспективних міждисциплі¬ 
нарних напрямів наукових досліджень і науково-технічних 
розробок, координації спільної діяльності та ефективного ви¬ 
користання фінансових, матеріально-технічних та кадрових 
ресурсів за визначеним науковим напрямом можуть утворю¬ 
ватися державні ключові лабораторії. Державні ключові лабо¬ 
раторії можуть бути новою юридичною особою або об’єднан¬ 
ням наукових груп установ та (або) університетів, академій, 
інститутів на основі договору про спільну наукову діяльність у 
порядку, визначеному законом. 

2. Фінансова підтримка наукової і науково-технічної діяль¬ 
ності державних ключових лабораторій здійснюється за раху¬ 
нок цільових програм Національного фонду досліджень, інших 
державних коштів, фондів підтримки наукової і науково-тех¬ 
нічної діяльності, міжнародних грантів, інших джерел, не забо¬ 
ронених законодавством, та коштів сторін - учасників такої 
лабораторії. 

3. Статус державної ключової лабораторії з відповідного 
напряму наукових досліджень і науково-технічних розробок 
надається з дня її державної реєстрації центральним органом 
виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері наукової і науково-технічної діяль¬ 
ності, у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. 

Статус державної ключової лабораторії надається на виз¬ 
начений період (від п’яти до семи років), який за результата¬ 
ми звіту про діяльність ключової лабораторії може бути про¬ 
довжений у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів Украї¬ 
ни. 

4. Органом управління науковою і науково-технічною діяль¬ 
ністю державної ключової лабораторії є наукова рада, що діє 
на підставі відповідного положення. При державній ключовій 
лабораторії може створюватися наглядова рада, до складу 
якої можуть входити іноземні вчені. 

Примірне положення про наукову та наглядову ради дер¬ 
жавної ключової лабораторії затверджується Кабінетом Мініс¬ 
трів України. 

5. Типове положення про державну ключову лабораторію 
затверджується Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 16. Державний реєстр наукових об'єктів, що ста¬ 
новлять національне надбання 

1. З метою збереження унікальних наукових об’єктів (ко¬ 
лекцій, інформаційних фондів, дослідних установок та облад¬ 
нання, а також заповідників і дендропарків, наукових полігонів 
тощо), які мають виняткове значення для вітчизняної та світо¬ 
вої науки, створюється Державний реєстр наукових об’єктів, 
що становлять національне надбання. 

Науковий об’єкт, що становить національне надбання, - це 
унікальний об’єкт, що не піддається відтворенню, втрата або 
руйнування якого матиме серйозні негативні наслідки для 
розвитку науки та суспільства. 

До наукових об’єктів, що становлять національне надбан¬ 
ня, можуть бути віднесені: 

1) унікальні об’єкти музейних, архівних фондів, колекції, 
особливо цінні та рідкісні видання, інші пам'ятки історії та 
культури; 

2) інформаційні фонди; 

3) дослідні установки, обладнання, полігони; 

4) природні та біосферні заповідники, національні природ¬ 
ні парки, заказники, пам’ятки природи, ботанічні сади, ден¬ 
дрологічні парки, інші природні території та об’єкти, штучно 
створені об’єкти природно-заповідного фонду, що потребу¬ 
ють підтримки, не передбаченої Законом України «Про при¬ 
родно-заповідний фонд України», або їх окремі частини, зок¬ 
рема ботанічні, зоологічні, мікробіологічні та інші колекції; 

5) інші унікальні наукові об’єкти. 

2. Державний реєстр наукових об’єктів, що становлять на¬ 
ціональне надбання, веде центральний орган виконавчої вла¬ 
ди, що забезпечує формування та реалізує державну політи¬ 
ку у сфері наукової і науково-технічної діяльності, у визначе¬ 
ному ним порядку. 

Положення про порядок визначення наукових об'єктів, що 
становлять національне надбання, затверджується Кабінетом 
Міністрів України. 

3. Рішення про надання науковому об'єкту статусу такого, 
що становить національне надбання, та про позбавлення йо¬ 
го цього статусу приймає Кабінет Міністрів України за подан¬ 
ням центрального органу виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері наукової і 
науково-технічної діяльності. 

Науковому об’єкту надається статус такого, що становить 
національне надбання, з дня його включення до Державного 
реєстру наукових об'єктів, що становлять національне над¬ 
бання. 

Фінансування заходів з утримання, збереження і розвитку 
наукових об’єктів, включених до Державного реєстру науко¬ 
вих об’єктів, що становлять національне надбання, здійсню¬ 
ється за рахунок коштів державного бюджету та інших дже¬ 
рел, не заборонених законодавством. 

4. Наукові об’єкти, включені до Державного реєстру науко¬ 
вих об’єктів, що становлять національне надбання, не підля¬ 
гають приватизації. 

5. У разі реорганізації, ліквідації або приватизації устано¬ 
ви, відповідальної за збереження наукового об'єкта, включе¬ 
ного до Державного реєстру наукових об’єктів, що становлять 
національне надбання, для забезпечення його належного 
функціонування Кабінет Міністрів України приймає рішення 
щодо подальшого збереження такого об’єкта. 


ПРАВО 

Стаття 17. Національна академія наук України 

1. Національна академія наук України є вищою науковою 
самоврядною організацією України. Національна академія на¬ 
ук України заснована на державній власності і є державною 
організацією, створеною як неприбуткова державна бюджет¬ 
на установа. 

Кадровий склад Національної академії наук України вклю¬ 
чає дійсних членів (академіків), кількість яких не може пере¬ 
вищувати 200 осіб, членів-кореспондентів, кількість яких не 
може перевищувати 400 осіб, іноземних членів та працівників 
наукових установ (організацій, підприємств), що перебувають 
у її віданні. 

2. Національна академія наук України організує і здійснює 
фундаментальні та прикладні наукові дослідження з найваж¬ 
ливіших проблем природничих, технічних, суспільних і гумані¬ 
тарних наук. 

При Національній академії наук України діють: 

1) Міжвідомча рада з координації фундаментальних і прик¬ 
ладних досліджень в Україні, що утворюється Національною 
академією наук України спільно з центральним органом вико¬ 
навчої влади, що забезпечує формування та реалізує держав¬ 
ну політику у сфері наукової і науково-технічної діяльності, та 
національними галузевими академіями наук для сприяння 
розвитку фундаментальних досліджень та ефективному вико¬ 
ристанню їх результатів у прикладних дослідженнях і науково- 
технічних розробках за пріоритетними напрямами розвитку 
науки і техніки. Положення про Міжвідомчу раду з координа¬ 
ції фундаментальних і прикладних досліджень в Україні та її 
склад затверджуються Кабінетом Міністрів України на підста¬ 
ві пропозицій Національної академії наук України та централь¬ 
ного органу виконавчої влади, що забезпечує формування та 
реалізує державну політику у сфері наукової і науково-техніч¬ 
ної діяльності, погоджених Національною радою з питань на¬ 
уки і технологій; 

2) Рада президентів академій наук України, яка є постійно 
діючим колегіальним органом, що об’єднує президентів Наці¬ 
ональної академії наук України та національних галузевих ака¬ 
демій наук України з метою координації наукової діяльності 
зазначених академій. 

Національна академія наук України як вища наукова са¬ 
моврядна організація України здійснює незалежну наукову 
оцінку проектів стратегічних, прогнозних та програмних доку¬ 
ментів (доктрин, концепцій, стратегій тощо), а також за дору¬ 
ченням Президента України, Верховної Ради України, Кабіне¬ 
ту Міністрів України та/або з власної ініціативи розробляє 
пропозиції щодо засад державної наукової і науково-технічної 
політики, прогнози, інформаційно-аналітичні матеріали, про¬ 
позиції, рекомендації щодо суспільно-політичного, соціально- 
економічного, науково-технічного, інноваційного та гуманітар¬ 
ного розвитку держави, здійснює наукову експертизу проек¬ 
тів законів, державних рішень і програм. 

3. Національна академія наук України має у своїй структу¬ 
рі Президію, апарат Президії, секції, відділення, які координу¬ 
ють діяльність науково-дослідних інститутів та інших наукових 
установ, організацій, підприємств (обсерваторій, ботанічних 
садів, дендропарків, заповідників, бібліотек, музеїв тощо), 
об’єктів соціальної сфери, що забезпечують діяльність і пере¬ 
бувають у віданні Національної академії наук України. 

4. Національна академія наук України наділена правом уп¬ 
равління своєю діяльністю, володіє, користується і розпоряд¬ 
жається майном, що перебуває у державній власності та на¬ 
лежить їй на правах господарського відання, відповідно до 
законодавства і Статуту Національної академії наук України. 

Державне майно передається Національній академії наук 
України у безстрокове безоплатне користування без права 
зміни його форми власності та використовується відповідно 
до законодавства і Статуту Національної академії наук Украї¬ 
ни. 

Земельні ділянки надаються Національній академії наук Ук¬ 
раїни у постійне користування відповідно до земельного за¬ 
конодавства. 

5. Утворення, злиття, приєднання, поділ, перетворення та 
ліквідація державних наукових установ (організацій, підпри¬ 
ємств), що перебувають у віданні Національної академії наук 
України, здійснюються з урахуванням норм Закону України 
«Про особливості правового режиму діяльності Національної 
академії наук України, галузевих академій наук та статусу їх 
майнового комплексу». 

Наукові установи Національної академії наук України підля¬ 
гають обов’язковій державній атестації в порядку, встановле¬ 
ному цим Законом. 

Національна академія наук України і центральний орган ви¬ 
конавчої влади, що забезпечує формування та реалізує дер¬ 
жавну політику у сфері наукової та науково-технічної діяль¬ 
ності, інші центральні органи виконавчої влади можуть утво¬ 
рювати наукові установи подвійного підпорядкування, а нау¬ 
кові установи Національної академії наук України разом з ви¬ 
щими навчальними закладами - спільні наукові підрозділи. 

Національна академія наук України (та окремі наукові уста¬ 
нови, що входять до її складу) має право засновувати вищі 
навчальні заклади для підготовки фахівців за різними кваліфі¬ 
каційними рівнями, у тому числі магістра та доктора філосо¬ 
фії. 

6. Кошти на забезпечення діяльності Національної академії 
наук України щороку визначаються у Державному бюджеті Ук¬ 
раїни окремим рядком. Фінансування Національної академії 
наук України може здійснюватися за рахунок інших джерел, 
не заборонених законодавством України. 

Національна академія наук України є головним розпоряд¬ 
ником бюджетних коштів. 

Національна академія наук України провадить свою діяль¬ 
ність відповідно до законодавства України та Статуту Націо¬ 
нальної академії наук України, який ухвалюється загальними 
зборами Національної академії наук України і реєструється 
Міністерством юстиції України, за наявності позитивного вис¬ 
новку центрального органу виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері наукової 
та науково-технічної діяльності. 

7. Державне управління науковою та науково-технічною ді¬ 
яльністю Національної академії наук України здійснюється 
згідно із законодавством, не порушуючи її самоврядності та 
свободи наукової творчості. 

Самоврядність Національної академії наук України полягає 

у: 

1) самостійному визначенні тематики фундаментальних і 
прикладних наукових досліджень і науково-технічних (експе¬ 
риментальних) розробок, форм організації та проведення 
фундаментальних і прикладних наукових досліджень і науко¬ 
во-технічних (експериментальних) розробок, формуванні сво¬ 
єї структури, вирішенні науково-організаційних, господар¬ 
ських, кадрових питань, здійсненні міжнародних наукових 
зв'язків у частині, що не суперечить цьому Закону; 

2) виборності та колегіальності органів управління, здій¬ 
сненні загальними зборами Національної академії наук Укра¬ 
їни функцій найвищого органу управління. 

Національна академія наук України за рішенням Кабінету 
Міністрів України може представляти Україну у міжнародних 
наукових організаціях (академічних об’єднаннях, фахових со¬ 
юзах, товариствах) як національний член і виконувати відпо¬ 
відні членські обов’язки, у тому числі фінансові - у межах ви¬ 
датків Державного бюджету України на забезпечення діяль¬ 
ності Національної академії наук України. 

Механізм реалізації принципу самоврядності Національної 
академії наук України визначається Статутом Національної 
академії наук України у межах, що не суперечать цьому Зако¬ 
ну та законодавству. 

Національна академія наук України подає Кабінетові Мініс¬ 
трів України разом з висновком Національної ради України з 
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питань розвитку науки і технологій щорічний звіт про резуль¬ 
тати своєї наукової і науково-технічної діяльності, ефектив¬ 
ність управління державним майном, що належить їй на осно¬ 
ві права господарського відання, та використання бюджетних 
коштів. 

8. Найвищим органом самоврядування Національної ака¬ 
демії наук України є загальні збори, що складаються з дійсних 
членів (академіків) та членів-кореспондентів Національної 
академії наук України. У сесіях загальних зборів (крім питань, 
пов’язаних з виборами дійсних членів, членів-кореспондентів 
та іноземних членів Національної академії наук України) бе¬ 
руть участь з правом ухвального голосу наукові працівники, 
делеговані трудовими колективами наукових установ Націо¬ 
нальної академії наук України у кількості, що становить не 
менше половини кількості дійсних членів (академіків) та чле¬ 
нів-кореспондентів Національної академії наук України, які бе¬ 
руть участь у сесії. У сесіях загальних зборів з правом дорад¬ 
чого голосу можуть брати участь іноземні члени Національної 
академії наук України, керівники наукових установ Національ¬ 
ної академії наук України та представники наукової громад¬ 
ськості. 

До виключної компетенції загальних зборів Національної 
академії наук України належать: 

1) ухвалення Статуту Національної академії наук України; 

2) обрання президента Національної академії наук України, 
першого віце-президента, віце-президентів та головного уче¬ 
ного секретаря Національної академії наук України, інших 
членів Президії Національної академії наук України; 

3) обрання дійсних членів (академіків), членів-кореспон¬ 
дентів та іноземних членів Національної академії наук Украї¬ 
ни; 

4) затвердження академіків - секретарів відділень Націо¬ 
нальної академії наук України; 

5) позбавлення статусу дійсного члена (академіка), члена- 
кореспондента та іноземного члена Національної академії на¬ 
ук України з підстав, у випадках та порядку, визначених Ста¬ 
тутом Національної академії наук України. 

9. Президент Національної академії наук України організо¬ 
вує її роботу, очолює Президію Національної академії наук Ук¬ 
раїни, здійснює управління майновим комплексом, представ¬ 
ляє Національну академію наук України в органах державної 
влади, державних установах, органах місцевого самовряду¬ 
вання, громадських та інших організаціях. 

10. Загальне науково-організаційне керівництво поточною 
діяльністю Національної академії наук України здійснює Пре¬ 
зидія Національної академії наук України у складі президента, 
першого віце-президента, віце-президентів, головного учено¬ 
го секретаря, академіків - секретарів відділень, членів Прези¬ 
дії, які обираються на п’ять років та не можуть обіймати сво¬ 
їх посад більш як два строки. 

Президія Національної академії наук України має постійно 
діючий апарат, що забезпечує підготовку та виконання рішень 
загальних зборів, Президії і президента Національної акаде¬ 
мії наук України, здійснює науково-організаційне, експертно- 
аналітичне, правове, інформаційне та матеріально-технічне 
забезпечення діяльності Президії Національної академії наук 
України. 

Апарат Президії Національної академії наук України очо¬ 
лює головний учений секретар Національної академії наук Ук¬ 
раїни. 

11. Президент, перший віце-президент, віце-президенти, 
головний учений секретар, члени Президії Національної ака¬ 
демії наук України обираються загальними зборами Націо¬ 
нальної академії наук України шляхом таємного голосування 
більшістю голосів від загального числа учасників загальних 
зборів і виконують свої обов’язки до обрання нового складу 
Президії Національної академії наук України. 

У разі якщо жоден із кандидатів на посаду президента На¬ 
ціональної академії наук України не отримав під час голосу¬ 
вання більшості голосів, проводиться другий тур за участю 
двох кандидатів, які отримали у першому турі найбільшу кіль¬ 
кість голосів. У другому турі обраним вважається той канди¬ 
дат, який отримав більшу порівняно з іншим кандидатом кіль¬ 
кість голосів. 

Право висунення кандидата на посаду президента Націо¬ 
нальної академії наук України належить Президії, науковим 
установам, дійсним членам (академікам) та членам-кореспон- 
дентам Національної академії наук України. На посаду прези¬ 
дента може претендувати особа, яка є дійсним членом (ака¬ 
деміком) Національної академії наук України. 

Порядок обрання загальними зборами президента, пер¬ 
шого віце-президента, віце-президентів, головного ученого 
секретаря, членів Президії Національної академії наук Украї¬ 
ни визначається Статутом Національної академії наук України. 

12. Академіки - секретарі відділень обираються загальни¬ 
ми зборами відповідного відділення Національної академії на¬ 
ук України, у сесії яких беруть участь всі дійсні члени (акаде¬ 
міки) та члени-кореспонденти Національної академії наук Ук¬ 
раїни, які входять до складу відділення, а також делеговані 
представники (кандидати наук, доктори філософії, доктори 
наук) наукових колективів установ відділення у кількості, що 
дорівнює половині облікового складу дійсних членів і членів- 
кореспондентів, які беруть участь у роботі сесії загальних 
зборів відділення. 

Право висування кандидатур академіків - секретарів відді¬ 
лень належить науковим установам, дійсним членам (академі¬ 
кам) та членам-кореспондентам Національної академії наук 
України, які належать до відповідного відділення. 

На посаду першого віце-президента, віце-президента, го¬ 
ловного ученого секретаря, академіка - секретаря відділення 
може претендувати особа, яка є дійсним членом (академіком) 
або членом-кореспондентом Національної академії наук Укра¬ 
їни. 

На посаду члена Президії може претендувати особа, яка є 
дійсним членом (академіком) або членом-кореспондентом 
Національної академії наук України чи має науковий ступінь 
доктора наук та працює за основним місцем роботи в науко¬ 
вій установі Національної академії наук України. 

13. Обрання членів-кореспондентів Національної академії 
наук України (замість вибулих протягом відповідного періоду) 
здійснюється кожні три роки таємним голосуванням всіх дій¬ 
сних членів (академіків) та членів-кореспондентів Національ¬ 
ної академії наук України. Обрання дійсних членів (академіків) 
Національної академії наук України (замість вибулих протягом 
відповідного періоду) здійснюється кожні три роки відкритим 
голосуванням всіх дійсних членів (академіків) Національної 
академії наук України. 

Перелік вакансій для обрання членів-кореспондентів та 
дійсних членів (академіків) Національної академії наук України 
встановлюється Президією Національної академії наук Украї¬ 
ни з урахуванням пропозицій наукових відділень за результа¬ 
тами аналізу тенденцій розвитку світової та вітчизняної науки, 
наявного кадрового потенціалу для заміщення цих вакансій, 
необхідності представлення в Національній академії наук Ук¬ 
раїни всіх секторів вітчизняної науки. 

Процедура виборів дійсних членів (академіків), членів-ко¬ 
респондентів, іноземних членів Національної академії наук Ук¬ 
раїни визначається Статутом Національної академії наук Ук¬ 
раїни. 

Кандидатури для обрання членами-кореспондентами Наці¬ 
ональної академії наук України висуваються дійсними члена¬ 
ми та членами-кореспондентами, вченими (науковими, науко¬ 
во-технічними) радами наукових установ, атестованих відпо¬ 
відно до вимог цього Закону, та вищих навчальних закладів 
(університетів та академій) з числа докторів наук, які мають 
визнаний вітчизняною та світовою науковою спільнотою нау¬ 
ковий доробок, розв’язали наукову проблему, що має вагоме 


теоретичне чи практичне значення, провадять активну науко¬ 
во-громадську діяльність. 

Кандидатури для обрання дійсними членами (академіками) 
Національної академії наук України висуваються дійсними 
членами, вченими (науковими, науково-технічними) радами 
наукових установ, атестованих відповідно до вимог цього За¬ 
кону, та вищих навчальних закладів (університетів та акаде¬ 
мій) з числа членів-кореспондентів Національної академії на¬ 
ук України, які створили визнані вітчизняною та світовою нау¬ 
ковою спільнотою наукові школи, запропонували підхід до 
розв’язання наукових проблем, що мають велике теоретичне 
чи практичне значення, провадять активну науково-громад¬ 
ську діяльність. 

14. Порядок роботи та інші повноваження загальних зборів 
Національної академії наук України, Президії Національної 
академії наук України визначаються Статутом Національної 
академії наук України. 

Стаття 18. Національні галузеві академії наук 

1. Національні галузеві академії наук - Національна акаде¬ 
мія аграрних наук України, Національна академія медичних 
наук України, Національна академія педагогічних наук Украї¬ 
ни, Національна академія правових наук України, Національна 
академія мистецтв України - це самоврядні наукові організа¬ 
ції, засновані на державній власності, що є державними орга¬ 
нізаціями, створеними як неприбуткові державні бюджетні ус¬ 
танови. 

2. Організаційна побудова національних галузевих акаде¬ 
мій наук, їх матеріально-фінансове забезпечення та гарантії 
діяльності здійснюються згідно з положеннями, встановлени¬ 
ми цим Законом для Національної академії наук України, з 
урахуванням специфіки діяльності та норм Закону України 
«Про особливості правового режиму діяльності Національної 
академії наук України, національних галузевих академій наук 
та статусу їхнього майна», а також статутів відповідних націо¬ 
нальних галузевих академій наук. 

3. Національні галузеві академії наук як самоврядні науко¬ 
ві організації України координують, організують і проводять 
дослідження у відповідних галузях науки і техніки, взаємоді¬ 
ють з відповідними органами державної влади з метою вико¬ 
нання завдань, визначених державними пріоритетами у цих 
галузях. 

4. Діяльність національних галузевих академій наук у час¬ 
тині, що не порушує їх самоврядності, координується Кабіне¬ 
том Міністрів України. 

Національні галузеві академії наук є головними розпоряд¬ 
никами бюджетних коштів. 

Національні галузеві академії наук України провадять свою 
діяльність відповідно до законодавства України та їх статутів, 
які затверджуються загальними зборами національних галу¬ 
зевих академій наук і реєструються Міністерством юстиції Ук¬ 
раїни, за наявності висновків центрального органу виконавчої 
влади, що забезпечує формування та реалізує державну по¬ 
літику у науковій та науково-технічній сфері, та центрального 
органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реа¬ 
лізує державну політику у відповідній сфері. 

5. Національні галузеві академії наук подають Кабінетові 
Міністрів України щорічний звіт про результати своєї науко¬ 
вої і науково-технічної діяльності та використання коштів, 
виділених їм з державного бюджету, разом з висновком На¬ 
ціональної ради України з питань розвитку науки і техноло¬ 
гій. 

6. Використання державного майна, переданого націо¬ 
нальним галузевим академіям наук, здійснюється з урахуван¬ 
ням норм Закону України «Про особливості правового режи¬ 
му діяльності Національної академії наук України, національ¬ 
них галузевих академій наук та статусу їхнього майна». 

Земельні ділянки надаються національним галузевим ака¬ 
деміям наук у постійне користування відповідно до земельно¬ 
го законодавства. 

7. Створення, реорганізація та ліквідація державних науко¬ 
вих установ (організацій, підприємств), що перебувають у ві¬ 
данні національних галузевих академій наук, здійснюються у 
порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. 

Наукові установи національних галузевих академій наук 
підлягають обов’язковій державній атестації в порядку, вста¬ 
новленому цим Законом. 

Національні галузеві академії наук і центральний орган ви¬ 
конавчої влади, що забезпечує формування та реалізує дер¬ 
жавну політику у сфері наукової та науково-технічної діяль¬ 
ності, інші центральні органи виконавчої влади можуть утво¬ 
рювати наукові установи подвійного підпорядкування, а нау¬ 
кові установи національних галузевих академій наук разом з 
університетами, академіями, інститутами - спільні наукові під¬ 
розділи. 

Стаття 19. Наукова і науково-технічна діяльність у системі 
вищої освіти 

1. Наукова та науково-технічна діяльність у вищих навчаль¬ 
них закладах є невід’ємною складовою освітньої діяльності і 
провадиться з метою інтеграції наукової, освітньої і виробни¬ 
чої діяльності в системі вищої освіти. 

2. Наукова і науково-технічна діяльність у системі вищої 
освіти провадиться відповідно до законів України «Про осві¬ 
ту», «Про вищу освіту» та цього Закону. 

3. Вищі навчальні заклади в частині провадження ними на¬ 
укової (науково-технічної) діяльності підлягають державній 
атестації в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. 

4. На вищі навчальні заклади (університети, академії, ін¬ 
ститути), що пройшли державну атестацію в частині провад¬ 
ження ними наукової (науково-технічної) діяльності, поширю¬ 
ються гарантії забезпечення наукової (науково-технічної) ді¬ 
яльності, визначені цим Законом для наукових установ. На на¬ 
уково-педагогічних працівників таких вищих навчальних зак¬ 
ладів поширюються гарантії наукової (науково-технічної) ді¬ 
яльності, визначені цим Законом для наукових працівників. 

Стаття 20. Національна рада України з питань розвитку на¬ 
уки і технологій 

1. Національна рада України з питань розвитку науки і тех¬ 
нологій є постійно діючим консультативно-дорадчим органом, 
що утворюється при Кабінетові Міністрів України з метою за¬ 
безпечення ефективної взаємодії представників наукової гро¬ 
мадськості, органів виконавчої влади та реального сектору 
економіки у формуванні та реалізації єдиної державної полі¬ 
тики у сфері наукової і науково-технічної діяльності. 

2. Національна рада України з питань розвитку науки і тех¬ 
нологій складається з Наукового та Адміністративного коміте¬ 
тів, що мають однаковий кількісний склад. 

3. Положення про Національну раду України з питань роз¬ 
витку науки і технологій та її персональний склад затверджує 
Кабінет Міністрів України. 

4. Національну раду України з питань розвитку науки і тех¬ 
нологій очолює Голова, яким за посадою є Прем'єр-міністр 
України. Голова Національної ради України з питань розвитку 
науки і технологій має двох заступників, якими за посадами є 
голова Наукового комітету та голова Адміністративного комі¬ 
тету. Голова Адміністративного комітету - керівник централь¬ 
ного органу виконавчої влади, що забезпечує формування та 
реалізує державну політику у сфері наукової та науково-тех¬ 
нічної діяльності. Спільні засідання Наукового та Адміністра¬ 
тивного комітетів у разі відсутності Голови Національної ради 
України з питань розвитку науки і технологій почергово про¬ 
водять голови відповідних комітетів. 

5. Секретар Національної ради України з питань розвитку 
науки і технологій призначається Головою Національної ради 
України з питань розвитку науки і технологій. 

6. Організаційне, матеріально-технічне, інформаційне та 
інше забезпечення діяльності Національної ради України з пи¬ 
тань розвитку науки і технологій здійснює Секретаріат Кабіне¬ 
ту Міністрів України. Національна рада України з питань роз¬ 


витку науки і технологій у роботі використовує бланк із своїм 
найменуванням. 

7. Основними функціями Національної ради України з пи¬ 
тань розвитку науки і технологій є: 

1) підготовка та подання Кабінетові Міністрів України про¬ 
позицій щодо формування засад державної політики у сфері 
наукової та науково-технічної діяльності; 

2) підготовка пропозицій щодо визначення пріоритетів 
розвитку науки і техніки та заходів з їх реалізації; 

3) підготовка пропозицій щодо інтеграції вітчизняної науки 
у світовий науковий простір та Європейський дослідницький 
простір з урахуванням національних інтересів; 

4) підготовка пропозицій щодо засад функціонування в Ук¬ 
раїні системи незалежної експертизи державних цільових на¬ 
укових та науково-технічних програм, наукових проектів, дер¬ 
жавної атестації наукових установ, присудження наукових сту¬ 
пенів і присвоєння вчених звань; 

5) розгляд та надання висновків щодо проектів концепцій 
державних цільових наукових та науково-технічних програм та 
проектів таких програм; 

6) надання Кабінетові Міністрів України рекомендацій що¬ 
до формування державного бюджету в частині визначення за¬ 
гальних обсягів фінансування наукової і науково-технічної ді¬ 
яльності та його розподілу між базовим та конкурсним фінан¬ 
суванням наукових досліджень, а також у частині визначення 
структури розподілу між напрямами грантової підтримки На¬ 
ціонального фонду досліджень України; 

7) заслуховування та оцінювання звітів центральних орга¬ 
нів виконавчої влади, Національного фонду досліджень Укра¬ 
їни, Національної академії наук України, національних галузе¬ 
вих академій наук та інших головних розпорядників бюджет¬ 
них коштів, що здійснюють наукову та науково-технічну діяль¬ 
ність або є замовниками наукових досліджень та розробок, 
про стан використання коштів на наукову та науково-технічну 
діяльність та отримані результати і внесення пропозицій за 
результатами їх розгляду; 

8) підготовка та оприлюднення щорічної доповіді про стан 
та перспективи розвитку сфери наукової та науково-технічної 
діяльності України, а також про стан виконання Україною прі¬ 
оритетів Європейського дослідницького простору та надання 
пропозицій щодо плану їх реалізації на наступний рік; 

9) підготовка пропозицій щодо принципів створення та 
стратегії розвитку державної дослідницької інфраструктури, 
системи державних ключових лабораторій; 

10) взаємодія в установленому порядку з відповідними ор¬ 
ганами іноземних держав і міжнародних організацій; 

11) ініціювання і замовлення прогнозних та форсайтних 
досліджень у галузі науки, технологій, інновацій, організації та 
проведення наукової експертизи рішень центральних органів 
виконавчої влади, що стосуються наукової сфери, а також 
проектів концепцій державних цільових наукових та науково- 
технічних програм і проектів таких програм; 

12) надання пропозицій щодо принципів наукової етики та 
механізмів контролю за їх дотриманням; 

13) розроблення спільно з представниками реального та 
фінансового секторів економіки та іншими зацікавленими сто¬ 
ронами пропозицій щодо створення механізмів комерціаліза¬ 
ції результатів наукових досліджень; 

14) внесення рекомендацій щодо оптимальних шляхів реа¬ 
лізації проектів і програм міжнародної технічної допомоги у 
сфері наукової і науково-технічної діяльності; 

15) надання пропозицій щодо розвитку наукової та науко¬ 
во-технічної сфери в Україні; 

16) розроблення пропозицій щодо стратегії розвитку сис¬ 
теми залучення та підготовки учнівської молоді до наукової і 
науково-технічної діяльності. 

8. Основною формою роботи Національної ради України з 
питань розвитку науки і технологій є спільне засідання Науко¬ 
вого та Адміністративного комітетів, на якому Національна ра¬ 
да України з питань розвитку науки і технологій ухвалює ре¬ 
комендації для Кабінету Міністрів України з питань, що нале¬ 
жать до її компетенції. Національна рада України з питань 
розвитку науки і технологій проводить спільні засідання за 
потреби, але не менше чотирьох разів на рік. 

9. Головує на спільних засіданнях Наукового та Адміністра¬ 
тивного комітетів Голова Національної ради України з питань 
розвитку науки і технологій або, за його дорученням, один із 
заступників Голови. Спільне засідання Наукового та Адмініс¬ 
тративного комітетів є правомочним, якщо на ньому присутні 
більше двох третин складу Національної ради України з пи¬ 
тань розвитку науки і технологій. За результатами спільного 
засідання оформляється протокол, який підписують головую¬ 
чий та секретар. 

10. Спільні засідання Наукового та Адміністративного комі¬ 
тетів Національної ради України з питань розвитку науки і тех¬ 
нологій проходять відкрито, на них можуть бути присутні 
суб’єкти наукової, науково-технічної та інноваційної діяльнос¬ 
ті, представники засобів масової інформації та бізнесу. 

11. Рішення Національної ради України з питань розвитку 
науки і технологій вважається прийнятим, якщо за нього про¬ 
голосували більш як дві третини присутніх на засіданні її чле¬ 
нів. 

12. Рішення Національної ради України з питань розвитку 
науки і технологій, прийняті в межах її повноважень, що сто¬ 
суються окремих центральних органів виконавчої влади, є 
обов’язковими для розгляду такими органами. 

13. Національна рада України з питань розвитку науки і 
технологій реалізує свої функції, керуючись принципами суб- 
сидіарності та пропорційності міри впливу. 

14. Національна рада України з питань розвитку науки і 
технологій для підготовки рішень з питань, що належать до її 
компетенції, утворює постійні або тимчасові робочі групи. 
Персональний склад робочих груп формується з числа членів 
Національної ради України з питань розвитку науки і техноло¬ 
гій з обов’язковим представництвом членів Наукового та Ад¬ 
міністративного комітетів, а також осіб, рекомендованих для 
участі в робочій групі Головою Національної ради України з 
питань розвитку науки і технологій або його заступниками. До 
складу робочих груп можуть включатися вчені, викладачі ви¬ 
щих навчальних закладів, представники державного та при¬ 
ватного секторів економіки, вітчизняні та іноземні експерти. 

15. Робочі групи Національної ради України з питань роз¬ 
витку науки і технологій діють на принципах відкритості та 
прозорості. Розроблені робочими групами проекти докумен¬ 
тів подаються на розгляд Наукового комітету. 

16. Національна рада України з питань розвитку науки і 
технологій діє на засадах відкритості та гласності. Про свою 
діяльність, проекти рішень та прийняті рішення Національна 
рада України з питань розвитку науки і технологій система¬ 
тично та завчасно інформує громадськість на своєму офіцій¬ 
ному веб-сайті. 

Проекти рішень Національної ради України з питань роз¬ 
витку науки і технологій оприлюднюються, як правило, не 
менш як за два тижні до їх розгляду на спільному засіданні 
Наукового та Адміністративного комітетів. 

Стаття 21. Науковий та Адміністративний комітети Націо¬ 
нальної ради України з питань розвитку науки і технологій 

1. Науковий комітет - це робочий колегіальний орган Наці¬ 
ональної ради України з питань розвитку науки і технологій, 
що представляє інтереси наукової громадськості. 

Склад Наукового комітету формується із 24 вчених, які 
представляють наукову спільноту, є науковими лідерами, ма¬ 
ють визначні наукові здобутки, бездоганну наукову репутацію 
та довіру в науковому середовищі. 

2. Науковий комітет очолює голова, який має одного зас¬ 
тупника. Голова Наукового комітету та його заступник обира¬ 
ються членами Наукового комітету з його складу. 

3. Члени Наукового комітету обираються Ідентифікаційним 
комітетом з питань науки, який керується тим, що склад Нау- 
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кового комітету має бути здатним реалізувати наукове лідер¬ 
ство, бути авторитетним і незалежним, збалансовано пред¬ 
ставляти всю наукову спільноту. 

4. Персональний склад Наукового комітету затверджується 
Кабінетом Міністрів України. 

5. Члени Наукового комітету виконують свої обов’язки на 
громадських засадах. 

Відшкодування витрат, пов’язаних з виконанням обов’язків 
членів Національної ради України з питань розвитку науки і 
технологій, забезпечує Секретаріат Кабінету Міністрів Украї¬ 
ни. 

6. Членами Наукового комітету не можуть бути керівники 
наукових установ та організацій, вищих навчальних закладів. 

Члени Наукового комітету не можуть працювати в одній на¬ 
уковій установі, об’єднанні наукових установ, підрозділі (фа¬ 
культеті, інституті) вищого навчального закладу та не можуть 
бути близькими особами відповідно до Закону України «Про 
запобігання корупції». 

Не може бути обрана членом Наукового комітету особа, 
яка: 

1) за рішенням суду визнана недієздатною або дієздат¬ 
ність якої обмежена; 

2) має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість 
не погашена або не знята в установленому законом порядку; 

3) за вироком суду позбавлена права обіймати відповідні 
посади; 

4) за рішенням суду визнана винною у вчиненні корупцій- 
ного правопорушення - протягом року з дня набрання відпо¬ 
відним рішенням суду законної сили; 

5) піддавалася адміністративному стягненню за корупційне 
правопорушення - протягом року з дня набрання відповідним 
рішенням суду законної сили; 

6) підпадає під дію частин третьої і четвертої статті 1 За¬ 
кону України «Про очищення влади»; 

7) відомості про яку внесені до Єдиного державного реєс¬ 
тру осіб, щодо яких застосовано положення Закону України 
«Про очищення влади»; 

8) є керівником наукової установи або організації, вищого 
навчального закладу. 

7. Строк повноважень кожного з членів Наукового комітету 
не може перевищувати чотирьох років. Кожні два роки має 
відбуватися оновлення не менше половини персонального 
складу Наукового комітету. Одна і та сама особа не може бу¬ 
ти членом Наукового комітету більше двох строків. 

8. Науковий комітет з метою реалізації функцій Національ¬ 
ної ради України з питань розвитку науки і технологій: 

1) розглядає проекти документів, розроблені робочими 
групами з питань, що належать до компетенції Національної 
ради України з питань розвитку науки і технологій, та приймає 
щодо них рішення, які вносяться на розгляд Національної ра¬ 
ди України з питань розвитку науки і технологій; 

2) ініціює утворення постійних або тимчасових робочих 
груп, а також експертних комісій з окремих питань; 

3) делегує своїх членів та пропонує експертів до складу 
робочих груп; 

4) виконує функції наглядової ради Національного фонду 
досліджень України; 

5) виконує функцію Ідентифікаційного комітету для Науко¬ 
вої ради Національного фонду досліджень України; 

6) проводить експертизу нормативно-правових актів Кабі¬ 
нету Міністрів України та центральних органів виконавчої вла¬ 
ди на предмет відповідності інтересам та засадам державної 
політики у сфері наукової та науково-технічної діяльності, на¬ 
дає відповідні рекомендації. 

Проекти нормативно-правових актів Кабінету Міністрів Ук¬ 
раїни та центральних органів виконавчої влади, що стосують¬ 
ся сфери наукової та науково-технічної діяльності, в обов’яз¬ 
ковому порядку направляються до Наукового комітету Націо¬ 
нальної ради України з питань розвитку науки і технологій для 
проведення їх експертизи та підготовки відповідних рекомен¬ 
дацій. 

Науковий комітет зобов’язаний розглянути направлений 
проект нормативно-правового акта на предмет відповідності 
інтересам та засадам державної політики у сфері наукової та 
науково-технічної діяльності та направити відповідні рекомен¬ 
дації протягом терміну, встановленого головним розробни¬ 
ком проекту, але не менш як за три дні і не більш як за 21 
день із дня отримання проекту. 

Якщо протягом зазначеного терміну Науковий комітет не 
розглянув і не направив відповідних рекомендацій, такий про¬ 
ект нормативно-правового акта вважається погодженим Нау¬ 
ковим комітетом. 

9. Основною формою роботи Наукового комітету є засі¬ 
дання, які проводяться за потреби, але не менше чотирьох 
разів на рік. 

Спільному засіданню Наукового та Адміністративного комі¬ 
тетів Національної ради України з питань розвитку науки і тех¬ 
нологій обов’язково передує засідання Наукового комітету, 
який розглядає та готує проекти рішень з питань порядку 
денного спільного засідання. 

Оголошення про скликання засідання Наукового комітету 
оприлюднюється за два тижні до його початку на офіційному 
веб-сайті Національної ради України з питань розвитку науки 
і технологій. 

10. Рішення Наукового комітету приймаються консенсу¬ 
сом. Якщо консенсусу досягти не вдається, рішення вважа¬ 
ється прийнятим, якщо за нього проголосувало не менше 
двох третин складу Наукового комітету. У такому разі на роз¬ 
гляд Національної ради України з питань розвитку науки і тех¬ 
нологій разом з рішенням Наукового комітету виноситься ар¬ 
гументована окрема думка членів Наукового комітету, які не 
підтримали таке рішення. 

11. Питання, що виносяться на розгляд спільного засідан¬ 
ня Наукового та Адміністративного комітетів Національної ра¬ 
ди України з питань розвитку науки і технологій, проходять 
обов'язковий попередній розгляд у Науковому комітеті. 

12. Адміністративний комітет - це робочий колегіальний 
орган Національної ради України з питань розвитку науки і 
технологій, персональний склад якого у кількості 24 осіб 
призначається Кабінетом Міністрів України. 

13. Члени Адміністративного комітету представляють цен¬ 
тральні органи виконавчої влади (не нижче заступників керів¬ 
ників), Національну академію наук України та національні га¬ 
лузеві академії наук (не нижче віце-президентів), обласні 
(міські) державні адміністрації регіонів, на території яких зо¬ 
середжено значний науковий потенціал (не нижче заступників 
голів державних адміністрацій), державні органи, що відпові¬ 
дають за наукову сферу, великі наукоємні підприємства, нау¬ 
кові установи, університети, академії, інститути, інноваційні 
структури. 

14. Головою Адміністративного комітету є керівник цен¬ 
трального органу виконавчої влади, що забезпечує форму¬ 
вання та реалізує державну політику у сфері наукової та нау¬ 
ково-технічної діяльності. Голова має заступника, який за по¬ 
садою є заступником керівника центрального органу виконав¬ 
чої влади, що забезпечує формування та реалізує державну 
політику у сфері наукової і науково-технічної діяльності. 

15. Адміністративний комітет з метою реалізації функцій 
Національної ради України з питань розвитку науки і техноло¬ 
гій: 

1) ініціює утворення постійних або тимчасових робочих 
груп, а також експертних комісій з окремих питань; 

2) делегує та координує участь членів Адміністративного 
комітету в робочих групах, а також пропонує експертів до 
складу робочих груп; 

3) надає пропозиції Науковому комітету щодо розгляду пи¬ 
тань, пов’язаних з виконанням функцій Національної ради Ук¬ 
раїни з питань розвитку науки і технологій. 

Стаття 22. Ідентифікаційний комітет з питань науки 


1. Ідентифікаційний комітет з питань науки (далі - Іденти¬ 
фікаційний комітет) - це дорадчий орган при Кабінетові Мініс¬ 
трів України, який на конкурсній основі обирає персональний 
склад Наукового комітету Національної ради України з питань 
розвитку науки і технологій. Кількісний склад Ідентифікаційно¬ 
го комітету становить дев’ять осіб. 

2. Ідентифікаційний комітет розробляє Положення про кон¬ 
курс щодо обрання членів Наукового комітету Національної 
ради України з питань розвитку науки і технологій, що затвер¬ 
джується Кабінетом Міністрів України, та формує кваліфіка¬ 
ційні вимоги до кандидатур. 

3. Ідентифікаційний комітет формується з вітчизняних та 
іноземних вчених, які мають вагомі наукові здобутки, бездо¬ 
ганну наукову репутацію та довіру в науковому середовищі. 

Не може входити до складу Ідентифікаційного комітету 
особа, яка: 

1) за рішенням суду визнана недієздатною або дієздат¬ 
ність якої обмежена; 

2) має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість 
не погашена або не знята в установленому законом порядку; 

3) за вироком суду позбавлена права обіймати відповідні 
посади; 

4) за рішенням суду визнана винною у вчиненні корупцій- 
ного правопорушення - протягом року з дня набрання відпо¬ 
відним рішенням суду законної сили; 

5) піддавалася адміністративному стягненню за корупційне 
правопорушення - протягом року з дня набрання відповідним 
рішенням суду законної сили; 

6) підпадає під дію частин третьої і четвертої статті 1 За¬ 
кону України «Про очищення влади»; 

7) відомості про яку внесені до Єдиного державного реєс¬ 
тру осіб, щодо яких застосовано положення Закону України 
«Про очищення влади». 

4. Персональний склад Ідентифікаційного комітету та По¬ 
ложення про Ідентифікаційний комітет з питань науки затвер¬ 
джуються Кабінетом Міністрів України. Строк повноважень 
членів Ідентифікаційного комітету становить сім років без 
права перезатвердження на другий строк. Регламент роботи 
Ідентифікаційного комітету затверджується Ідентифікаційним 
комітетом. 

5. Пропозиції щодо кандидатів у члени Ідентифікаційного 
комітету надаються українськими та іноземними науковими 
установами, науковими організаціями, громадськими науко¬ 
вими організаціями, науковими фондами, а також міжнарод¬ 
ними та національними радами з питань науки. Самовисуван- 
ня не допускається. 

До участі в конкурсі допускаються лише особи, які є док¬ 
торами наук (для іноземних вчених - докторами філософії) та 
мають досвід керівництва міжнародними проектами. Канди¬ 
датами у члени Ідентифікаційного комітету не можуть бути ке¬ 
рівники українських наукових організацій, наукових установ, 
вищих навчальних закладів. 

Для формування складу Ідентифікаційного комітету цен¬ 
тральний орган виконавчої влади, що забезпечує формуван¬ 
ня та реалізує державну політику у сфері наукової і науково- 
технічної діяльності, оприлюднює українською та англійською 
мовами оголошення про конкурс на своєму офіційному веб- 
сайті та надсилає на адресу наукових комітетів Європейської 
комісії, громадських наукових організацій, що представляють 
вітчизняну та світову наукову спільноту, прохання подати про¬ 
позиції щодо кандидатів у члени Ідентифікаційного комітету з 
урахуванням вимог, визначених цим Законом. Такі пропозиції 
надсилаються суб’єктами подання на адресу центрального 
органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реа¬ 
лізує державну політику у сфері наукової і науково-технічної 
діяльності, разом із письмовою згодою кандидатів працювати 
в Ідентифікаційному комітеті. 

6. Остаточний рейтинговий список кандидатів у члени 
Ідентифікаційного комітету формується спеціальною конкур¬ 
сною комісією, до складу якої включаються перші 25 осіб рей¬ 
тингу науковців України за індексом Гірша згідно з однією з 
найчастіше використовуваних міжнародних наукометричних 
баз даних, що мають вимоги до якості публікацій та рецензу¬ 
вання, яку визначає центральний орган виконавчої влади, що 
забезпечує формування та реалізує державну політику у сфе¬ 
рі наукової і науково-технічної діяльності, які є докторами на¬ 
ук та мають досвід керівництва міжнародними проектами. 

Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує фор¬ 
мування та реалізує державну політику у сфері наукової і на¬ 
уково-технічної діяльності, перевіряє, чи не мають члени спе¬ 
ціальної комісії конфлікту інтересів, не працюють в одній нау¬ 
ковій установі, об’єднанні наукових установ, підрозділі вищо¬ 
го навчального закладу та чи не є близькими особами згідно 
із Законом України «Про запобігання корупції». У разі вияв¬ 
лення у особи конфлікту інтересів запрошується наступна за 
рейтингом особа. 

Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує фор¬ 
мування та реалізує державну політику у сфері наукової і на¬ 
уково-технічної діяльності, організовує процедуру рейтинго- 
вого голосування і передає його результати Кабінету Мініс¬ 
трів України для перевірки наявності конфлікту інтересів у 
членів спеціальної конкурсної комісії і запропонованих канди¬ 
датів та для остаточного затвердження складу Ідентифікацій¬ 
ного комітету. Особи, які затверджуються як члени Ідентифі¬ 
каційного комітету, не повинні мати конфлікту інтересів, не 
можуть працювати в одній науковій установі, об’єднанні нау¬ 
кових установ, підрозділі вищого навчального закладу та не 
можуть бути близькими особами згідно із Законом України 
«Про запобігання корупції». 

7. Ідентифікаційний комітет: 

1) після консультацій з вітчизняними та іноземними науко¬ 
вими організаціями формує та оприлюднює вимоги до канди¬ 
датів у члени Наукового комітету Національної ради України з 
питань розвитку науки і технологій та розробляє Положення 
про конкурс щодо обрання членів Наукового комітету, що зат¬ 
верджується Кабінетом Міністрів України; 

2) розглядає документи, подані кандидатами у члени Нау¬ 
кового комітету Національної ради України з питань розвитку 
науки і технологій; 

3) складає рейтинговий список кандидатів у члени Науко¬ 
вого комітету Національної ради України з питань розвитку 
науки і технологій; 

4) відбирає шляхом рейтингового голосування із загально¬ 
го числа кандидатів осіб, які мають найкращі професійний 
досвід, знання і моральні якості для виконання обов’язків чле¬ 
на Наукового комітету; 

5) оприлюднює перелік кандидатів, які подали заяву на 
участь у конкурсі, а також перелік осіб, обраних до складу На¬ 
укового комітету; 

6) оприлюднює заяву про відсутність конфлікту інтересів у 
обраних членів Наукового комітету та членів Ідентифікаційно¬ 
го комітету, що зазначені особи не працюють в одній науко¬ 
вій установі, об’єднанні наукових установ, підрозділі вищого 
навчального закладу і не є близькими особами згідно із Зако¬ 
ном України «Про запобігання корупції». 

8. Організаційною формою роботи Ідентифікаційного комі¬ 
тету є засідання. Засідання Ідентифікаційного комітету є пра¬ 
вомочним, якщо на ньому присутні більше двох третин його 
загального кількісного складу. 

9. Засідання Ідентифікаційного комітету проходять відкри¬ 
то, на них можуть бути присутні представники засобів масо¬ 
вої інформації та наукової громадськості. Інформація про за¬ 
сідання Ідентифікаційного комітету оприлюднюється на офі¬ 
ційному веб-сайті Кабінету Міністрів України. 

Стаття 23. Громадські наукові організації 

1. Громадські наукові організації (громадські академії наук, 
наукові товариства, наукові асоціації, спілки, об’єднання то¬ 
що) - це об’єднання вчених для цілеспрямованого розвитку 
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відповідних напрямів науки, захисту фахових інтересів, коор¬ 
динації науково-дослідної роботи, обміну досвідом. 

Громадські наукові організації підлягають реєстрації та ді¬ 
ють відповідно до законодавства про громадські об’єднання з 
урахуванням положень цього Закону. 

2. Громадські наукові організації для виконання статутних 
завдань можуть утворювати тимчасові наукові колективи, на¬ 
уково-дослідні, проектно-конструкторські, експертні, консал¬ 
тингові, пошукові організації, співпрацювати з іноземними та 
міжнародними організаціями, бути колективними членами 
міжнародних науково-фахових об’єднань, спілок, товариств 
відповідно до законодавства України. 

3. Громадські наукові організації можуть: 

1) вносити до органів державної влади пропозиції щодо 
реалізації та удосконалення державної політики у сфері нау¬ 
кової і науково-технічної діяльності; 

2) пропонувати своїх представників до складу Ідентифіка¬ 
ційного комітету, консультативно-дорадчих та експертних ор¬ 
ганів, що утворюються при органах державної влади. 

4. Органи державної влади можуть залучати громадські 
наукові організації та ради молодих вчених за їх згодою до 
участі у підготовці та виконанні рішень стосовно наукової і на¬ 
уково-технічної діяльності, наукової і науково-технічної ек¬ 
спертизи, науково-технічних програм, проектів і розробок та 
у взаємодії з ними інформувати населення про безпеку, еко¬ 
логічну безпечність, економічну та соціальну значущість, еко¬ 
логічні та соціально-економічні наслідки реалізації відповідних 
програм, проектів і розробок. 

Стаття 24. Рада молодих вчених 

1. Рада молодих вчених є колегіальним виборним дорад¬ 
чим органом, що утворюється для забезпечення захисту прав 
та інтересів молодих вчених. 

Ради молодих вчених можуть утворюватися при централь¬ 
них органах виконавчої влади, Раді міністрів Автономної Рес¬ 
публіки Крим, обласних, Київській та Севастопольській місь¬ 
ких державних адміністраціях, Національній академії наук Ук¬ 
раїни, національних галузевих академіях наук, наукових цен¬ 
трах, ключових лабораторіях, вищих навчальних закладах та 
наукових установах України. 

2. Представники ради молодих вчених входять до складу 
вищого колегіального керівного органу установи чи органу 
влади, при якому створено раду молодих вчених. 

3. Центральні органи виконавчої влади, Національна ака¬ 
демія наук України, національні галузеві академії наук, вищі 
навчальні заклади, при яких створено раду молодих вчених, 
сприяють її діяльності та можуть фінансувати заходи і проек¬ 
ти, що ініціюються радою молодих вчених. 

4. Типове положення про раду молодих вчених при орга¬ 
нах виконавчої влади затверджується Кабінетом Міністрів Ук¬ 
раїни. 

Стаття 25. Регіональні наукові центри 

1. Регіональні наукові центри створюються з метою підви¬ 
щення ролі науки в розробленні та реалізації ефективної ре¬ 
гіональної політики, її орієнтації на поєднання загальнодер¬ 
жавних і регіональних інтересів, наукове забезпечення роз¬ 
в’язання актуальних проблем соціально-економічного розвит¬ 
ку регіонів. 

2. Регіональні наукові центри створюються Національною 
академією наук України спільно з центральним органом вико¬ 
навчої влади, що забезпечує формування і реалізує держав¬ 
ну політику у сфері наукової та науково-технічної діяльності, 
за погодженням з відповідними місцевими органами виконав¬ 
чої влади. 

Стаття 26. Залучення учнівської молоді до наукової і науко¬ 
во-технічної діяльності 

1. Держава створює умови для залучення учнівської моло¬ 
ді до наукової і науково-технічної діяльності через систему 
спеціалізованих загальноосвітніх і позашкільних навчальних 
закладів, зокрема, наукових ліцеїв і наукових ліцеїв-інтерна- 
тів, Малу академію наук України або інші подібні установи по¬ 
зашкільної освіти. Пропозиції щодо стратегії розвитку, проце¬ 
дур реалізації та форм підтримки діяльності, спрямованої на 
залучення учнівської молоді до наукової і науково-технічної ді¬ 
яльності, розробляє Національна рада України з питань роз¬ 
витку науки і технологій. 

2. Науковий ліцей (науковий ліцей-інтернат) здійснює ос¬ 
вітню діяльність, спрямовану на залучення та підготовку учнів¬ 
ської молоді до наукової і науково-технічної діяльності. 

Науковий ліцей (науковий ліцей-інтернат), заснований на 
державній або комунальній формі власності, має статус бюд¬ 
жетної установи і фінансується за рахунок коштів відповідних 
місцевих бюджетів. Фінансування наукових ліцеїв (наукових 
ліцеїв-інтернатів) може здійснюватися за рахунок інших дже¬ 
рел, не заборонених законодавством України. 

3. Мала академія наук України організує та забезпечує 
участь учнівської молоді у дослідницько-експериментальній, 
науковій, конструкторській, винахідницькій та пошуковій ді¬ 
яльності, сприяє формуванню інтелектуального капіталу нації, 
вихованню майбутньої наукової зміни. 

Координацію діяльності системи спеціалізованих позаш¬ 
кільних навчальних закладів Малої академії наук України здій¬ 
снює Національний центр «Мала академія наук України», який 
є державною організацією, кошти на забезпечення наукової, 
науково-технічної діяльності якої щорічно визначаються в 
Державному бюджеті України. Фінансування Національного 
центру «Мала академія наук України» може здійснюватися за 
рахунок інших джерел, не заборонених законодавством Укра¬ 
їни. 

Мала академія наук України щорічно подає звіт про свою 
діяльність та план роботи на наступний рік на затвердження 
Науковому комітету Національної ради України з питань роз¬ 
витку науки і технологій. 

Розділ III 

ДЕРЖАВНІ ГАРАНТІЇ СОЦІАЛЬНО-ПРАВОВОГО 
СТАТУСУ ВЧЕНИХ, НАУКОВИХ ПРАЦІВНИКІВ 

Стаття 27. Підготовка наукових кадрів та підвищення їхньої 
кваліфікації 

1. Основними формами підготовки наукових кадрів вищої 
кваліфікації є аспірантура, ад’юнктура та докторантура. 

Підготовка науково-педагогічних і наукових кадрів здій¬ 
снюється відповідно до вимог Закону України «Про вищу ос¬ 
віту». 

2. Наукові установи можуть здійснювати підготовку докто¬ 
рів філософії за власною освітньо-науковою програмою згід¬ 
но з отриманою ліцензією на відповідну освітню діяльність 
або за освітньо-науковою програмою, окремі елементи якої 
забезпечуються іншими науковими установами та/або вищи¬ 
ми навчальними закладами, та докторів наук за науковими 
програмами відповідно до Закону України «Про вищу освіту». 

Наукові установи Національної академії наук України та на¬ 
ціональних галузевих академій наук можуть здійснювати під¬ 
готовку магістрів за освітньо-науковими програмами відповід¬ 
но до Закону України «Про вищу освіту». 

Освітньо-наукові програми підготовки науковими устано¬ 
вами докторів філософії піддягають акредитації Національним 
агентством із забезпечення якості вищої освіти. 

З метою підвищення кваліфікації лікарів-спеціалістів, які 
пройшли підготовку в інтернатурі та/або резидентурі за відпо¬ 
відною лікарською спеціальністю, у наукових установах може 
проводитися клінічна ординатура. 

Національна академія наук України та національні галузеві 
академії наук можуть бути засновниками вищих навчальних 
закладів. 

3. Наукові працівники підвищують свою кваліфікацію та 
проходять стажування в Україні і за кордоном. 

4. Наукова установа забезпечує науковому працівникові 
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підвищення кваліфікації не рідше ніж один раз на п’ять років 
із збереженням середньої заробітної плати. 

Результати підвищення кваліфікації враховуються під час 
атестації наукових працівників. 

Стаття 28. Наукові ступені і вчені звання 

1. Вчені мають право на здобуття наукового ступеня док¬ 
тора філософії і доктора наук та присвоєння вчених звань 
старшого дослідника, доцента і професора. 

Присудження наукових ступенів та присвоєння вчених 
звань є державним визнанням рівня кваліфікації вченого. 
Присудження наукових ступенів і присвоєння вчених звань 
здійснюються відповідно до Закону України «Про вищу осві¬ 
ту». 

Перелік осіб, яким присуджено наукові ступені та присво¬ 
єно вчені звання, розміщується у відкритому доступі в мережі 
Інтернет відповідно до законодавства. 

Дисертації осіб, які здобувають ступінь доктора філософії, 
та дисертації (або наукові доповіді у разі захисту наукових до¬ 
сягнень, опублікованих у вигляді монографії, або сукупності 
статей, опублікованих у вітчизняних та/або міжнародних ре¬ 
цензованих фахових виданнях) осіб, які здобувають ступінь 
доктора наук, а також автореферати та відгуки опонентів оп¬ 
рилюднюються на офіційних веб-сайтах відповідних наукових 
установ (вищих навчальних закладів) згідно із законодав¬ 
ством. 

2. Наявність відповідного наукового ступеня або вченого 
звання є кваліфікаційною вимогою для зайняття науковим 
працівником відповідної посади. 

Стаття 29. Атестація наукових працівників 

1. Атестація наукових працівників проводиться в наукових 
установах не рідше одного разу на п’ять років з метою: 

1) оцінювання рівня професійної підготовки наукового пра¬ 
цівника, результативності його роботи; 

2) визначення відповідності кваліфікації наукового праців¬ 
ника займаній посаді; 

3) виявлення перспективи використання здібностей науко¬ 
вого працівника, стимулювання підвищення його професійно¬ 
го рівня; 

4) визначення потреби в підвищенні кваліфікації, профе¬ 
сійній підготовці наукового працівника. 

2. Положення про атестацію наукових працівників розроб¬ 
ляється Національною радою України з питань розвитку нау¬ 
ки і технологій та затверджується Кабінетом Міністрів України 
за поданням центрального органу виконавчої влади, що за¬ 
безпечує формування та реалізує державну політику у сфері 
наукової і науково-технічної діяльності. 

Стаття ЗО. Правовий режим наукового і науково-технічного 
(прикладного) результату 

1. Правовий режим наукового і науково-технічного (прик¬ 
ладного) результату як об’єкта інтелектуальної власності виз¬ 
начається законодавством України. 

Стаття 31. Посади наукових працівників 

1. Основними посадами наукових працівників наукових ус¬ 
танов (їхніх філій, інших відокремлених підрозділів), наукових 
підрозділів юридичних осіб державної та інших форм влас¬ 
ності є: 

1) керівник (президент, генеральний директор, генераль¬ 
ний конструктор, директор, начальник); 

2) заступник керівника (перший віце-президент, віце-пре¬ 
зидент, заступники генерального директора, генерального 
конструктора, директора, начальника) з наукової роботи; 

3) радник при дирекції наукової установи; 

4) член Президії Національної академії наук України або 
національної галузевої академії наук; 

5) радник Президії Національної академії наук України або 
національної галузевої академії наук; 

6) академік - секретар відділення (його заступники); 

7) головний учений секретар, учений секретар (їх заступ¬ 
ники); 

8) керівник (завідувач, відповідальний секретар, головний 
редактор) та заступники керівника (завідувача, секретаря від¬ 
повідального головного редактора) наукового підрозділу, на¬ 
укового видавництва, редакції наукового видання; 

9) головний конструктор, головний інженер, головний тех¬ 
нолог з основного напряму діяльності наукової установи, ор¬ 
ганізації, закладу та їх заступники; 

10) провідний конструктор, провідний інженер, провідний 
технолог з основного напряму діяльності наукової установи, 
організації, закладу; 

11) провідний редактор наукового видавництва, періодич¬ 
ного наукового видання; 

12) головний науковий співробітник; 

13) провідний науковий співробітник; 

14) старший науковий співробітник; 

15) науковий співробітник; 

16) науковий співробітник-консультант; 

17) молодший науковий співробітник; 

18) докторант. 

2. До наукових працівників належать також особи, які ма¬ 
ють науковий ступінь і працюють за спеціальністю відповідно 
до групи спеціальностей за галузями наук, за якою присудже¬ 
но науковий ступінь. 

Стаття 32. Посади науково-педагогічних працівників 

1. Основні посади науково-педагогічних працівників уні¬ 
верситетів, академій, інститутів визначаються відповідно до 
Закону України «Про вищу освіту». 

Стаття 33. Наукове відрядження 

1. За рішенням керівництва науковий (науково-педагогіч¬ 
ний) працівник може бути направлений у наукове відряджен¬ 
ня. 

2. Науковим відрядженням вважається відрядження науко¬ 
вого (науково-педагогічного) працівника, аспіранта, ад’юнкта, 
докторанта на певний строк для проведення наукової або на¬ 
уково-педагогічної роботи, участі в наукових конференціях, 
симпозіумах, семінарах, наукових школах, експедиціях поза 
місцем його основної роботи (для аспірантів, ад’юнктів - по¬ 
за місцем навчання), за наявності запрошення сторони, що 
приймає, або направлення установи, де працює вчений. 

3. Термін наукового відрядження не може перевищувати 
90 днів, крім випадків, коли відрядження пов’язано з довгот¬ 
ривалою науковою експедицією. 

4. Фінансування витрат, пов’язаних із науковим відряджен¬ 
ням, може здійснюватися за рахунок коштів загального та 
спеціального фонду наукової установи (вищого навчального 
закладу), що направляє особу у наукове відрядження, коштів, 
передбачених у Державному бюджеті України за відповідною 
бюджетною програмою, грантів, коштів сторони, що приймає, 
та інших джерел, не заборонених законодавством. 

За штатним науковим (науково-педагогічним) працівником 
наукової установи (вищого навчального закладу), який вико¬ 
нує наукову (науково-технічну) роботу за договорами цивіль¬ 
но-правового характеру під час відрядження, зберігається за¬ 
робітна плата, встановлена за основним місцем роботи. 

Стаття 34. Наукове стажування 

1. Наукові (науково-педагогічні) працівники, аспіранти та 
докторанти можуть направлятися науковими установами (ви¬ 
щими навчальними закладами) на наукове стажування, у тому 
числі довгострокове, до інших наукових установ та вищих 
навчальних закладів, у тому числі за кордон. 

2. Направлення на наукове стажування може відбуватися 
за ініціативою наукового (науково-педагогічного) працівника 
або за ініціативою наукової установи чи вищого навчального 
закладу. 

3. Метою наукового стажування є підвищення рівня теоре¬ 
тичної та практичної підготовки, проведення авторських дос¬ 
ліджень з використанням сучасного обладнання і технологій, 
опанування новітніх унікальних методів, набуття досвіду про¬ 


вадження науково-дослідної діяльності, забезпечення інфор¬ 
маційного обміну та розширення наукових контактів. 

4. Строк наукового стажування не може перевищувати 
двох років. 

5. З особами, які направляються на наукове стажування, 
укладається договір про направлення їх на наукове стажуван¬ 
ня до іншої наукової установи, вищого навчального закладу. 

6. Фінансування витрат, пов’язаних із науковим стажуван¬ 
ням, може здійснюватися за рахунок коштів наукової устано¬ 
ви (вищого навчального закладу), що направляє особу на на¬ 
укове стажування, коштів, передбачених у Державному бюд¬ 
жеті України за відповідною бюджетною програмою, грантів, 
коштів сторони, що приймає, та інших джерел, не забороне¬ 
них законодавством. 

Стороною, що приймає, вважається наукова установа, ін¬ 
ша дослідницька організація, вищий навчальний заклад, яка 
надала запрошення на наукове стажування. Стороною, що 
приймає, може бути нерезидент України. 

7. Під час наукового стажування за науковим (науково-пе¬ 
дагогічним) працівником, аспірантом, ад’юнктом, докторан¬ 
том зберігається його основне місце роботи чи навчання (під¬ 
готовки). 

8. Період наукового стажування зараховується до науково¬ 
го стажу наукового та науково-педагогічного працівника. 

9. Наукові та науково-педагогічні працівники протягом мі¬ 
сяця після завершення наукового стажування подають науко¬ 
вій установі, керівникові навчального закладу (наукової уста¬ 
нови), що направив їх на наукове стажування, письмовий звіт 
про результати навчання, стажування та виконання завдання, 
затвердженого в установленому порядку. 

Згідно з рішенням вченої (наукової, науково-технічної, тех¬ 
нічної) ради наукової установи або вченої ради вищого нав¬ 
чального закладу наукове стажування може бути прирівняне 
до підвищення кваліфікації. 

Звіт підлягає затвердженню вченою радою вищого нав¬ 
чального закладу або вченою (науковою, науково-технічною, 
технічною) радою наукової установи. 

10. Положення про порядок наукового стажування затвер¬ 
джується Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 35. Стаж наукової роботи 

1. До стажу наукової роботи зараховується: 

1) час роботи на посадах наукових працівників, визначених 
статтею ЗО цього Закону; 

2) час роботи на посадах науково-педагогічних працівників 
вищих навчальних закладів, визначених у Законі України «Про 
вищу освіту». Аспірантам, ад’юнктам і докторантам, зарахова¬ 
ним за державним замовленням, замість заробітної плати 
призначається стипендія у розмірі, визначеному Кабінетом 
Міністрів України; 

3) час роботи осіб, які мають науковий ступінь, за спеці¬ 
альністю відповідно до групи спеціальностей галузі науки, за 
якою присуджено науковий ступінь, з дня зайняття посади за 
цією спеціальністю; 

4) час роботи наукових (науково-педагогічних) працівників 
на посадах, зазначених у статті 118 Кодексу законів про пра¬ 
цю України, якщо цій роботі безпосередньо передувала і піс¬ 
ля неї слідувала робота, передбачена пунктами 1-3 цієї час¬ 
тини; 

5) час навчання в аспірантурі, ад'юнктурі чи докторантурі 
за денною (очною) формою навчання випускникам аспіранту¬ 
ри, ад’юнктури, докторантури; 

6) час роботи на посадах науково-викладацького складу 
Національної школи суддів України; 

7) час навчання в аспірантурі (докторські програми) треть¬ 
ого рівня вищої освіти та наукової роботи за спеціальністю за 
кордоном, за умови збереження громадянства, сплати стра¬ 
хових внесків відповідно до Закону України «Про збір та облік 
єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне 
страхування» та перерви між завершенням навчання (роботи) 
за кордоном та відновленням навчання (роботи) в Україні не 
більше трьох місяців; 

8) час наукового стажування, у тому числі в іноземній нау¬ 
ковій установі (вищому навчальному закладі), за умови спла¬ 
ти страхових внесків відповідно до Закону України «Про збір 
та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне со¬ 
ціальне страхування». 

Стаття 36. Оплата і стимулювання праці наукового праців¬ 
ника 

1. Оплата праці наукового працівника повинна забезпечу¬ 
вати достатні матеріальні умови для його ефективної самос¬ 
тійної творчої діяльності, підвищення престижності професії 
наукового працівника, стимулювати залучення талановитої 
молоді до наукової і науково-технічної діяльності та підвищен¬ 
ня кваліфікації наукових працівників. 

Заробітна плата наукових працівників складається з поса¬ 
дових окладів (ставок), премій, доплат за наукові ступені, вче¬ 
ні звання, надбавки за стаж наукової, науково-педагогічної 
роботи та інших надбавок, доплат та винагород, передбаче¬ 
них законодавством у сфері наукової і науково-технічної ді¬ 
яльності. 

Науковому працівнику за виконання роботи у вільний від 
основного навантаження час винагорода виплачується за до¬ 
говорами цивільно-правового характеру. 

2. Держава гарантує встановлення ставок (окладів) науко¬ 
вим працівникам державних наукових установ (вищих нав¬ 
чальних закладів), виходячи з розрахунку посадового окладу 
молодшого наукового співробітника на рівні не нижче подвій¬ 
ної середньої заробітної плати у промисловості в цілому по 
Україні. 

Умови оплати праці працівників державних наукових уста¬ 
нов, що фінансуються з державного бюджету, визначаються 
Кабінетом Міністрів України, а комунальних наукових установ, 
що фінансуються з місцевого бюджету, встановлюються зас¬ 
новником відповідно до законодавства України. 

Оплата граці наукових працівників, які виконують науково- 
дослідні роботи за контрактом за рахунок коштів вітчизняних 
та іноземних замовників робіт та грантів, визначається за уго¬ 
дою сторін у межах коштів на оплату праці, визначених замов¬ 
ником або надавачем гранту. 

3. Науковим працівникам, які зробили вагомий внесок у 
розвиток науки, можуть встановлюватися державні стипендії, 
а для підтримки наукової молоді - стипендії для молодих вче¬ 
них відповідно до законодавства. 

Держава створює умови для мотивації (стимулювання та 
заохочення) молодих вчених, зокрема шляхом: 

1) збереження доплат за науковий ступінь та вчене звання 
при визначенні стипендіального забезпечення докторантів; 

2) створення системи державних молодіжних стипендій, 
премій та грантів; 

3) фінансування стажування у провідних наукових устано¬ 
вах, у тому числі за кордоном; 

4) фінансування наукових відряджень, у тому числі закор¬ 
донних, для участі в наукових заходах. 

Дійсним членам (академікам) та членам-кореспондентам 
Національної академії наук України та національних галузевих 
академій наук встановлюється довічна плата, розмір якої виз¬ 
начається Кабінетом Міністрів України. 

Вчені наукових установ, які беруть участь у навчальному 
процесі у вищих навчальних закладах обсягом до 240 годин 
на навчальний рік, працюють за гнучким графіком роботи із 
збереженням заробітної плати за основним місцем роботи. 

Тривалість щорічної відпустки наукового працівника зале¬ 
жить від посади, наукового ступеня та місця роботи і затвер¬ 
джується Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 37. Пенсійне забезпечення наукового (науково-пе¬ 
дагогічного) працівника 

1. Держава встановлює для наукових (науково-педагогіч¬ 
них) працівників, які мають необхідний стаж наукової роботи, 
пенсії на рівні, що забезпечує престижність наукової праці. 


2. Пенсія науковому (науково-педагогічному) працівнику 
призначається за наявності страхового стажу, необхідного 
для призначення пенсії за віком у мінімальному розмірі, пе¬ 
редбаченому абзацом першим частини першої статті 28 За¬ 
кону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне 
страхування», після досягнення чоловіками 62 років за наяв¬ 
ності стажу наукової роботи не менш як 20 років, жінками - 
пенсійного віку, встановленого статтею 26 Закону України 
«Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування», 
за наявності стажу наукової роботи не менш як 15 років. До 
досягнення віку, встановленого цим абзацом, право на пен¬ 
сію за віком мають чоловіки - наукові (науково-педагогічні) 
працівники 1955 року народження і старші після досягнення 
ними такого віку: 

60 років - які народилися до 31 грудня 1952 року включно; 

60 років 6 місяців - які народилися з 1 січня 1953 року до 
31 грудня 1953 року включно; 

61 рік - які народилися з 1 січня 1954 року до 31 грудня 
1954 року включно; 

61 рік 6 місяців - які народилися з 1 січня 1955 року до 31 
грудня 1955 року включно. 

Пенсії науковим (науково-педагогічним) працівникам приз¬ 
начаються в розмірі 60 відсотків суми заробітної плати науко¬ 
вого (науково-педагогічного) працівника, яка визначається 
відповідно до статті 35 цього Закону та частини другої статті 
40 Закону України «Про загальнообов'язкове державне пен¬ 
сійне страхування», на яку відповідно до законодавства нара¬ 
ховується збір на обов’язкове державне пенсійне страхуван¬ 
ня (внески). 

3. Для обчислення пенсії враховується заробітна плата на¬ 
укового (науково-педагогічного) працівника за весь період 
страхового стажу на посадах наукового (науково-педагогічно¬ 
го) працівника, починаючи з 1 липня 2000 року. За бажанням 
пенсіонера та за умови підтвердження довідки про заробітну 
плату первинними документами у період до 1 січня 2016 ро¬ 
ку або в разі, якщо період страхового стажу на посадах нау¬ 
кового (науково-педагогічного) працівника, починаючи з 1 
липня 2000 року, становить менш як 60 календарних місяців, 
для обчислення пенсії також враховується заробітна плата за 
основним місцем роботи за будь-які 60 календарних місяців 
страхового стажу на посадах наукового (науково-педагогічно¬ 
го) працівника підряд до 1 липня 2000 року незалежно від пе¬ 
рерв. 

4. За вибором особи, яка звернулася за призначенням 
пенсії, з періоду, за який враховується заробітна плата для 
обчислення пенсії, виключається період до 60 календарних 
місяців підряд, за умови що зазначений період становить не 
більш як 10 відсотків тривалості наукового стажу. 

У будь-якому разі період, за який враховується заробітна 
плата, з урахуванням виключення, передбаченого цим Зако¬ 
ном, не може бути меншим за 60 календарних місяців. 

5. Перелік посад наукових (науково-педагогічних) праців¬ 
ників установ, організацій, підприємств, вищих навчальних 
закладів, перебування на яких дає право на призначення пен¬ 
сії та виплату грошової допомоги у разі виходу на пенсію від¬ 
повідно до цієї статті, затверджується Кабінетом Міністрів Ук¬ 
раїни з урахуванням положень статей 31 і 32 цього Закону. 

6. Різниця між сумою пенсії, призначеної відповідно до 
цього Закону, та сумою пенсії із солідарної системи, обчис¬ 
леної згідно із Законом України «Про загальнообов’язкове 
державне пенсійне страхування», на яку має право науковий 
працівник, фінансується: 

для наукових (науково-педагогічних) працівників держав¬ 
них, комунальних наукових установ, організацій, підприємств 
та вищих навчальних закладів, а також інших наукових уста¬ 
нов, які згідно із статтею 12 цього Закону включені до Дер¬ 
жавного реєстру наукових установ, яким надається підтримка 
держави, - за рахунок коштів державного бюджету з ураху¬ 
ванням надходжень від сплати єдиного внеску у розмірі, вста¬ 
новленому частиною дев’ятою статті 8 Закону України «Про 
збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове держав¬ 
не соціальне страхування» для цієї категорії працівників; 

для наукових (науково-педагогічних) працівників інших на¬ 
укових установ, організацій, підприємств та вищих навчальних 
закладів - за рахунок коштів цих установ, організацій, підпри¬ 
ємств та закладів. 

7. Для обчислення заробітку під час призначення пенсії на¬ 
уковому (науково-педагогічному) працівнику застосовується 
середня заробітна плата працівників, зайнятих у галузях еко¬ 
номіки України, у тому числі в сільському господарстві, за три 
календарні роки, що передують року звернення за призначен¬ 
ням пенсії. Середня заробітна плата працівників, зайнятих у 
галузях економіки України, у тому числі в сільському госпо¬ 
дарстві, визначається центральним органом виконавчої вла¬ 
ди, що реалізує державну політику у сфері статистики. 

При цьому заробіток для обчислення пенсії не може пере¬ 
вищувати граничної суми заробітку (доходу), з якої справля¬ 
ється збір на обов'язкове державне пенсійне страхування. 

8. Пенсії, призначені згідно з цим Законом, індексуються 
відповідно до законодавства про індексацію грошових дохо¬ 
дів населення. 

У разі якщо розмір середньої заробітної плати в Україні, за 
даними центрального органу виконавчої влади, що реалізує 
державну політику у сфері статистики, за минулий рік зріс, з 
1 березня кожного року розмір пенсії підвищується у поряд¬ 
ку, встановленому частиною другою статті 42 Закону України 
«Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування». 

9. Під час визначення середньомісячної заробітної плати 
наукових (науково-педагогічних) працівників недержавних на¬ 
укових установ, організацій та університетів, академій, інсти¬ 
тутів для обчислення пенсії враховується заробітна плата, яку 
вони отримували під час перебування на посадах, зазначених 
у переліку посад наукових (науково-педагогічних) працівників 
установ, організацій, підприємств, університетів, академій, ін¬ 
ститутів, перебування на яких дає право на призначення пен¬ 
сії та виплату грошової допомоги у разі виходу на пенсію від¬ 
повідно до цієї статті, затвердженому Кабінетом Міністрів Ук¬ 
раїни, розмір якої не перевищував: 

для керівників, заступників керівників недержавних науко¬ 
вих установ, організацій - максимального розміру посадового 
окладу (ставки) керівника, заступника керівника науково-дос¬ 
лідної установи Національної академії наук України з ураху¬ 
ванням доплати за науковий ступінь та надбавки за стаж на¬ 
укової роботи згідно із законодавством, обчислених із зазна¬ 
ченого максимального розміру посадового окладу (ставки), а 
для керівників, заступників керівників недержавних універси¬ 
тетів, академій, інститутів - максимального розміру посадово¬ 
го окладу (ставки) ректора, проректора відповідного держав¬ 
ного університету, академії, інституту з урахуванням доплати 
за науковий ступінь та надбавки за стаж наукової роботи згід¬ 
но із законодавством, обчислених із зазначеного максималь¬ 
ного розміру посадового окладу (ставки); 

для інших наукових працівників недержавних наукових ус¬ 
танов, організацій, закладів - максимального розміру посадо¬ 
вого окладу (ставки) старшого наукового співробітника науко¬ 
во-дослідної установи Національної академії наук України з 
урахуванням доплати за науковий ступінь та надбавки за стаж 
наукової роботи згідно із законодавством, обчислених із заз¬ 
наченого максимального розміру посадового окладу (ставки), 
а для науково-педагогічних працівників недержавних універ¬ 
ситетів, академій, інститутів - максимального розміру посадо¬ 
вого окладу (ставки) аналогічних посад відповідного держав¬ 
ного університету, академії, інституту з урахуванням доплати 
за науковий ступінь та надбавки за стаж наукової роботи згід¬ 
но із законодавством, обчислених із зазначеного максималь¬ 
ного розміру посадового окладу (ставки). 

Дія цієї статті поширюється також на пенсіонерів із числа 
наукових працівників, яким пенсія призначена до набрання 
чинності цим Законом. 
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10. Пенсія науковим (науково-педагогічним) працівникам 
відповідно до цього Закону призначається з дня звернення за 
призначенням пенсії та за умови звільнення з посади науко¬ 
вого (науково-педагогічного) працівника, крім осіб, які працю¬ 
ють за строковим трудовим договором (контрактом), укладе¬ 
ним після досягнення пенсійного віку. 

11. Пенсіонерам, які після призначення пенсії відповідно 
до цього Закону працювали за строковим трудовим догово¬ 
ром (контрактом) на посадах наукових (науково-педагогічних) 
працівників і набули не менш як 24 місяці страхового стажу, 
проводиться перерахунок пенсії з урахуванням стажу наукової 
роботи після призначення пенсії. Перерахунок пенсії прово¬ 
диться із заробітної плати наукового (науково-педагогічного) 
працівника, з якої обчислена пенсія, або із заробітної плати, 
визначеної в порядку, передбаченому частинами третьою, 
четвертою та сьомою цієї статті, із застосуванням показника 
середньої заробітної плати (доходу), який враховувався під 
час призначення (попереднього перерахунку) пенсії. 

Право на призначення пенсії відповідно до цього Закону 
мають також особи, які на момент звернення за призначен¬ 
ням пенсії працюють на будь-яких посадах в установах, орга¬ 
нізаціях і на підприємствах незалежно від форми власності та 
мають стаж наукової роботи, передбачений частиною другою 
цієї статті. 

12. Під час виходу на пенсію з посади наукового (науково- 
педагогічного) працівника відповідно до цього Закону науко¬ 
вому (науково-педагогічному) працівнику виплачується гро¬ 
шова допомога в розмірі шести місячних посадових окладів 
(ставок) з урахуванням надбавок і доплат, за наявності стажу 
роботи на посадах, зазначених у переліку посад наукових (на¬ 
уково-педагогічних) працівників установ, організацій, підпри¬ 
ємств, університетів, академій, інститутів, перебування на 
яких дає право на призначення пенсії та виплату грошової до¬ 
помоги у разі виходу на пенсію відповідно до цієї статті, зат¬ 
вердженому Кабінетом Міністрів України, не менш як: 

для чоловіків - 12,5 року; 

для жінок - 10 років. 

Пенсія по інвалідності внаслідок трудового каліцтва чи 
професійного захворювання, а також унаслідок каліцтва чи 
захворювання у зв’язку з Чорнобильською катастрофою нау¬ 
ковому (науково-педагогічному) працівнику призначається в 
таких розмірах: 

інвалідам І групи - 60 відсотків заробітної плати наукового 
(науково-педагогічного) працівника; 

інвалідам II групи - 50 відсотків заробітної плати науково¬ 
го (науково-педагогічного) працівника; 

інвалідам III групи - 40 відсотків заробітної плати науково¬ 
го (науково-педагогічного) працівника. 

13. Науковим (науково-педагогічним) працівникам, які виз¬ 
нані інвалідами І, II і III групи, призначається пенсія по інвалід¬ 
ності в розмірі пенсії наукового (науково-педагогічного) пра¬ 
цівника незалежно від віку, за наявності стажу наукової робо¬ 
ти, передбаченого частиною другою цієї статті, та страхового 
стажу, передбаченого статтею 32 Закону України «Про за¬ 
гальнообов’язкове державне пенсійне страхування», а осо¬ 
бам із числа інвалідів з дитинства - незалежно від часу вста¬ 
новлення інвалідності. 

Пенсія у разі втрати годувальника призначається непра¬ 
цездатним членам сім’ї померлого наукового (науково-педа¬ 
гогічного) працівника (годувальника), які були на його утри¬ 
манні (при цьому дітям пенсія призначається незалежно від 
того, чи були вони на утриманні годувальника), у розмірі: 

60 відсотків пенсії наукового (науково-педагогічного) пра¬ 
цівника - на трьох і більше непрацездатних членів сім’ї; 

50 відсотків - на двох непрацездатних членів сім’ї; 

40 відсотків - на одного непрацездатного члена сім'ї. 

До непрацездатних членів сім’ї померлого наукового (нау¬ 
ково-педагогічного) працівника належать особи, зазначені у 
статті 36 Закону України «Про загальнообов’язкове державне 
пенсійне страхування». 

14. Право на призначення пенсії відповідно до цього Зако¬ 
ну мають всі особи, яким призначено пенсію до набрання 
чинності цим Законом та які мають стаж наукової роботи, пе¬ 
редбачений частиною другою цієї статті. Призначення пенсій 
таким працівникам здійснюється відповідно до частин другої 
- четвертої цієї статті з дня звернення за призначенням пен¬ 
сії та за умови звільнення з посади наукового (науково-педа¬ 
гогічного) працівника, крім осіб, які працюють за строковим 
трудовим договором (контрактом), укладеним після досягнен¬ 
ня пенсійного віку. 

15. Право на призначення пенсії відповідно до цього Зако¬ 
ну мають також непрацездатні члени сім’ї наукового (науково- 
педагогічного) працівника, який помер до набрання чинності 
цим Законом. Пенсія встановлюється в розмірах, передбаче¬ 
них абзацом другим частини тринадцятої цієї статті. 

16. Заява про призначення (перерахунок) пенсії та інші не¬ 
обхідні документи подаються до центрального органу вико¬ 
навчої влади, що реалізує державну політику з питань пенсій¬ 
ного забезпечення, або до уповноваженого ним органу чи 
уповноваженій особі особисто або через представника, який 
діє на підставі виданої йому довіреності, посвідченої нотарі¬ 
ально. Перелік необхідних документів та порядок їх подання 
визначаються центральним органом виконавчої влади, що за¬ 
безпечує формування державної політики у сферах трудових 
відносин, соціального захисту населення, за погодженням із 
центральним органом виконавчої влади, що забезпечує фор¬ 
мування та реалізує державну політику у сфері наукової і на¬ 
уково-технічної діяльності. 

17. Для осіб, які працюють на посадах, що згідно із зако¬ 
нодавством належать до посад державного службовця, попе¬ 
редній стаж наукової роботи, набутий у державних установах, 
організаціях, закладах, зараховується до стажу державної 
служби незалежно від наявності перерв у роботі, а для осіб, 
які працювали (працюють) на посадах наукових (науково-пе¬ 
дагогічних) працівників, попередній стаж державної служби 
зараховується до стажу наукової роботи незалежно від наяв¬ 
ності перерв у роботі. 

18. Пенсія, призначена особі відповідно до цієї статті (крім 
інвалідів І та II групи, інвалідів війни III групи та учасників бо¬ 
йових дій, осіб, на яких поширюється дія пункту 1 статті 10 
Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соці¬ 
ального захисту»), у період роботи на посадах, які дають пра¬ 
во на призначення пенсії/щомісячного довічного грошового 
утримання у порядку та на умовах, передбачених законами 
України «Про державну службу», «Про прокуратуру», «Про 
статус народного депутата України», «Про судоустрій і статус 
суддів», виплачується в розмірі, обчисленому відповідно до 
Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне 
страхування». Пенсія, призначена особі після набрання чин¬ 
ності Законом України «Про заходи щодо законодавчого за¬ 
безпечення реформування пенсійної системи» відповідно до 
цієї статті (крім інвалідів І та II групи, інвалідів війни III групи 
та учасників бойових дій, осіб, на яких поширюється дія пун¬ 
кту 1 статті 10 Закону України «Про статус ветеранів війни, га¬ 
рантії їх соціального захисту»), у період роботи на посадах, 
які дають право на призначення пенсії у порядку та на умовах, 
передбачених цим Законом, виплачується в розмірі, обчисле¬ 
ному відповідно до Закону України «Про загальнообов’язкове 
державне пенсійне страхування». Тимчасово, у період з 1 
квітня 2015 року до 31 грудня 2015 року, у період роботи осо¬ 
би (крім інвалідів і та II групи, інвалідів війни III групи, учасни¬ 
ків бойових дій, осіб, на яких поширюється дія пункту 1 стат¬ 
ті 10 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх 
соціального захисту») на інших посадах/роботах (крім випад¬ 
ків, передбачених першим та другим реченнями цієї частини) 
пенсії, призначені відповідно до цієї статті, розмір яких пере¬ 
вищує 150 відсотків прожиткового мінімуму, встановленого 
для осіб, які втратили працездатність, виплачуються в розмі¬ 
рі 85 відсотків призначеного розміру, але не менше 150 від¬ 
сотків прожиткового мінімуму, встановленого для осіб, які 


втратили працездатність. Після звільнення з роботи виплата 
пенсії відповідно до цього Закону поновлюється. Максималь¬ 
ний розмір пенсії (з урахуванням надбавок, підвищень, додат¬ 
кової пенсії, цільової грошової допомоги, пенсії за особливі 
заслуги перед Україною, індексації та інших доплат до пенсії, 
встановлених законодавством, крім доплати до надбавок ок¬ 
ремим категоріям осіб, які мають особливі заслуги перед 
Батьківщиною) не може перевищувати десяти прожиткових 
мінімумів, установлених для осіб, які втратили працездат¬ 
ність. 

Науковий (науково-педагогічний) працівник, звільнений з 
роботи у зв’язку із засудженням за умисний злочин, вчинений 
з використанням свого посадового становища, або у зв’язку 
з притягненням до відповідальності за вчинення адміністра¬ 
тивного корупційного правопорушення, пов’язаного з пору¬ 
шенням обмежень, передбачених Законом України «Про за¬ 
побігання корупції», позбавляється права на одержання пен¬ 
сії, передбаченого цією статтею. У такому разі пенсія науко¬ 
вим (науково-педагогічним) працівникам призначається на 
загальних підставах. 

19. Дія цієї статті поширюється на наукових (науково-педа¬ 
гогічних) працівників наукових установ та організацій недер¬ 
жавної форми власності, які пройшли державну атестацію 
згідно з цим Законом, недержавних університетів, академій, 
інститутів, що діють відповідно до Закону України «Про вищу 
освіту», міжнародних наукових організацій, які знаходяться на 
території України відповідно до міжнародних договорів, уста¬ 
новчі документи яких затверджені Кабінетом Міністрів Украї¬ 
ни, а також на наукових (науково-педагогічних) працівників 
наукових установ і вищих навчальних закладів, що належали 
партійним та громадським організаціям колишніх Української 
РСР, інших республік СРСР та СРСР. 

Дія цієї статті також поширюється на наукових (науково- 
педагогічних) працівників, які працюють у міжнародних науко¬ 
вих організаціях, членом яких є Україна, відповідно до міжна¬ 
родних договорів України, за умови добровільної сплати 
страхових внесків відповідно до Закону України «Про збір та 
облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соці¬ 
альне страхування» та в порядку, визначеному Кабінетом Мі¬ 
ністрів України. 

Стаття 38. Соціальний захист наукового працівника 

1. Окремим категоріям наукових (науково-педагогічних) 
працівників за переліком, визначеним Кабінетом Міністрів Ук¬ 
раїни, можуть надаватися службові житлові приміщення. 

2. Науковим працівникам, які мають науковий ступінь док¬ 
тора філософії або доктора наук, для створення умов для 
провадження наукової діяльності надається в установленому 
законодавством порядку додаткова жила площа у вигляді кім¬ 
нати (кабінету) або в розмірі до 20 квадратних метрів. Зазна¬ 
чена додаткова жила площа оплачується в одинарному розмі¬ 
рі. 

3. Науковим (науково-педагогічним) працівникам за рішен¬ 
ням уповноваженого органу управління, до сфери управління 
якого належить наукова установа або вищий навчальний зак¬ 
лад, Національної академії наук України або національних га¬ 
лузевих академій наук може надаватися у постійне користу¬ 
вання житло за рахунок цільового бюджетного фінансування 
та інших джерел. 

4. Держава забезпечує надання науковим (науково-педа¬ 
гогічним) працівникам на будівництво (реконструкцію) і прид¬ 
бання житла пільгових довгострокових кредитів, порядок на¬ 
дання яких визначається Кабінетом Міністрів України. Кошти 
на зазначені цілі щорічно передбачаються в Державному бюд¬ 
жеті України. 

5. Держава створює умови для забезпечення молодих вче¬ 
них житлом шляхом пріоритетного пільгового молодіжного 
кредитування на будівництво (реконструкцію) і придбання 
житла, першочергового надання службового житла. 

Розділ IV 

ПОВНОВАЖЕННЯ СУБ’ЄКТІВ ДЕРЖАВНОГО 

РЕГУЛЮВАННЯ ТА УПРАВЛІННЯ У СФЕРІ НАУКОВОЇ І 
НАУКОВО-ТЕХНІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

Стаття 39. Повноваження Верховної Ради України у сфері 
наукової і науково-технічної діяльності 

1. Верховна Рада України: 

1) здійснює державне регулювання у сфері наукової і нау¬ 
ково-технічної діяльності; 

2) затверджує основні засади і напрями державної політи¬ 
ки у сфері наукової і науково-технічної діяльності; 

3) затверджує пріоритетні напрями розвитку науки і техні¬ 
ки та загальнодержавні програми науково-технічного розвит¬ 
ку України; 

4) здійснює інші повноваження, які відповідно до Конститу¬ 
ції України віднесені до її відання. 

Стаття 40. Повноваження Президента України у сфері нау¬ 
кової і науково-технічної діяльності 

1. Президент України діє у сфері наукової і науково-техніч¬ 
ної діяльності відповідно до Конституції та законодавства Ук¬ 
раїни. 

Стаття 41. Повноваження Кабінету Міністрів України у сфе¬ 
рі наукової і науково-технічної діяльності 

1. Кабінет Міністрів України як вищий орган у системі ор¬ 
ганів виконавчої влади: 

1) забезпечує реалізацію державної науково-технічної по¬ 
літики, розвиток і зміцнення науково-технічного потенціалу 
України; 

2) затверджує Положення про Національну раду України з 
питань розвитку науки і технологій та її персональний склад; 

3) подає Верховній Раді України пропозиції щодо визна¬ 
чення пріоритетних напрямів розвитку науки і техніки; 

4) забезпечує розроблення і виконання державних цільо¬ 
вих наукових і науково-технічних програм; 

5) затверджує відповідно до своєї компетенції державні 
цільові наукові і науково-технічні програми; 

6) забезпечує взаємодію центральних органів виконавчої 
влади з Національної радою України з питань розвитку науки 
і технологій; 

7) розглядає рекомендації Національної ради України з пи¬ 
тань розвитку науки і технологій та приймає за ними рішення; 

8) затверджує порядок формування та використання кош¬ 
тів Національного фонду досліджень України на основі пропо¬ 
зицій Національної ради України з питань розвитку науки і 
технологій; 

9) затверджує Голову Національного фонду досліджень Ук¬ 
раїни; 

10) засновує гранти та премії Кабінету Міністрів України у 
сфері наукової і науково-технічної діяльності та визначає по¬ 
рядок їх надання; 

11) вживає заходів до вдосконалення державного регулю¬ 
вання та управління у сфері наукової і науково-технічної діяль¬ 
ності; 

12) здійснює інші повноваження у сфері наукової і науко¬ 
во-технічної діяльності відповідно до закону. 

Стаття 42. Повноваження центрального органу виконавчої 
влади, що забезпечує формування та реалізує державну по¬ 
літику у сфері наукової і науково-технічної діяльності 

1. Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері наукової і 
науково-технічної діяльності: 

1) розробляє засади наукового і науково-технічного роз¬ 
витку України та подає відповідні пропозиції Кабінету Мініс¬ 
трів України та Президенту України; 

2) взаємодіє з Національною радою України з питань роз¬ 
витку науки і технологій; 

3) координує реалізацію іншими центральними органами 
виконавчої влади, Національною академією наук України та 
національними галузевими академіями наук державної полі¬ 
тики у сфері наукової і науково-технічної діяльності; 

4) розробляє спільно з Національною радою України з пи¬ 
тань розвитку науки і технологій пріоритетні напрями розвит¬ 


ку науки і техніки та вносить відповідні пропозиції на розгляд 
Кабінету Міністрів України у встановленому законодавством 
порядку; 

5) забезпечує розвиток загальнодержавної системи науко¬ 
во-технічної інформації; 

6) здійснює на засадах, розроблених Національною радою 
України з питань розвитку науки і технологій, керівництво сис¬ 
темою наукової і науково-технічної експертизи; 

7) забезпечує інтеграцію вітчизняної науки у світовий нау¬ 
ковий простір та Європейський дослідницький простір із збе¬ 
реженням і захистом національних пріоритетів; 

8) здійснює керівництво системою державної атестації на¬ 
укових установ; 

9) координує міжнародне науково-технічне співробітниц¬ 
тво, забезпечує дотримання і виконання зобов’язань, узятих 
за міжнародними договорами України з питань, що належать 
до його компетенції; 

10) формує тематику державного замовлення на найваж¬ 
ливіші науково-технічні (експериментальні) розробки та нау¬ 
ково-технічну продукцію, здійснює фінансову підтримку вико¬ 
нання державного замовлення на найважливіші науково-тех¬ 
нічні (експериментальні) розробки та науково-технічну про¬ 
дукцію; 

11) здійснює фінансову підтримку наукової і науково-тех¬ 
нічної діяльності вищих навчальних закладів, що належать до 
сфери його управління; 

12) забезпечує реєстрацію та облік науково-дослідних і 
дослідно-конструкторських робіт; 

13) забезпечує реалізацію міжнародних науково-технічних 
програм і проектів відповідно до міжнародних договорів; 

14) розробляє проекти міждержавних програм для забез¬ 
печення виконання укладених міжнародних договорів у сфері 
наукової і науково-технічної діяльності; 

15) укладає відповідно до законодавства міжнародні дого¬ 
вори про співробітництво у сфері наукової і науково-технічної 
діяльності; 

16) забезпечує виконання зобов’язань, що випливають із 
членства України в міжнародних організаціях у сфері наукової 
і науково-технічної діяльності; 

17) взаємодіє в установленому порядку з відповідними ор¬ 
ганами іноземних держав і міжнародних організацій; 

18) здійснює інші повноваження, передбачені законом. 

Стаття 43. Повноваження інших центральних органів вико¬ 
навчої влади у сфері наукової і науково-технічної діяльності 

1. Інші центральні органи виконавчої влади в межах своїх 
повноважень: 

1) здійснюють управління у сфері наукової та науково-тех¬ 
нічної діяльності відповідних галузей; 

2) визначають спільно з центральним органом виконавчої 
влади, що забезпечує формування та реалізує державну по¬ 
літику у сфері наукової і науково-технічної діяльності, напря¬ 
ми розвитку наукового і науково-технологічного потенціалу 
відповідних галузей, спрямовують і контролюють діяльність 
наукових установ, що належать до сфери їх управління; 

3) залучають наукові установи та вищі навчальні заклади 
(за їх згодою) до розв’язання проблем науково-технічного 
розвитку, беруть участь у визначенні пріоритетних напрямів 
розвитку науки і техніки в Україні, державних цільових науко¬ 
вих та науково-технічних програм і державного замовлення у 
сфері наукової і науково-технічної діяльності; 

4) розробляють спільно з центральним органом виконавчої 
влади, що забезпечує формування та реалізує державну по¬ 
літику у сфері наукової і науково-технічної діяльності, програ¬ 
ми науково-технічного розвитку відповідних галузей та захо¬ 
ди з їх виконання, організують їх виконання; 

5) сприяють розробленню, освоєнню та виробництву су¬ 
часної конкурентоспроможної продукції на основі використан¬ 
ня нових високоефективних технологій, устаткування, матері¬ 
алів, інформаційного забезпечення; 

6) здійснюють інші повноваження, передбачені законом. 

Стаття 44. Повноваження Верховної Ради Автономної Рес¬ 
публіки Крим, місцевих рад, Ради міністрів Автономної Рес¬ 
публіки Крим, місцевих органів виконавчої влади у сфері на¬ 
укової і науково-технічної діяльності 

1. Верховна Рада Автономної Республіки Крим, місцеві ра¬ 
ди, Рада міністрів Автономної Республіки Крим, місцеві орга¬ 
ни виконавчої влади щодо наукової та науково-технічної ді¬ 
яльності відповідно до їх компетенції: 

1) забезпечують виконання державних цільових наукових 
та науково-технічних програм; 

2) організовують розроблення та виконання регіональних 
(територіальних) програм науково-технічного розвитку; 

3) сприяють розвитку інфраструктури наукової та науково- 
технічної діяльності регіону; 

4) залучають відповідні наукові установи (за їх згодою) до 
розв’язання проблем науково-технічного розвитку регіону. 

Розділ V 

ФОРМИ І МЕТОДИ ДЕРЖАВНОГО РЕГУЛЮВАННЯ ТА 
УПРАВЛІННЯ У НАУКОВІЙ І НАУКОВО-ТЕХНІЧНІЙ 
ДІЯЛЬНОСТІ 

Стаття 45. Цілі та напрями державної політики у сфері на¬ 
укової і науково-технічної діяльності 

1. Основними цілями державної політики у сфері наукової 
і науково-технічної діяльності є: 

1) забезпечення наукового обґрунтування визначення 
стратегічних завдань розвитку економіки та суспільства; 

2) досягнення високого рівня розвитку науки і техніки; 

3) примноження національного багатства на основі вико¬ 
ристання наукових та науково-технічних досягнень; 

4) створення умов для досягнення високого рівня життя 
кожного громадянина, його фізичного, духовного та інтелек¬ 
туального розвитку шляхом використання сучасних досягнень 
науки і техніки; 

5) зміцнення національної безпеки на основі використання 
наукових та науково-технічних досягнень; 

6) створення умов для реалізації інтелектуального потенці¬ 
алу громадян у сфері наукової і науково-технічної діяльності; 

7) забезпечення вільного розвитку наукової та науково- 
технічної творчості; 

8) сприяння розвитку наукової і науково-технічної діяль¬ 
ності у підприємницькому секторі; 

9) інтеграція вітчизняного сектору наукових досліджень і 
науково-технічних (експериментальних) розробок у світовий 
науковий та Європейський дослідницький простір. 

2. Держава забезпечує: 

1) соціально-економічні, організаційні, правові умови для 
формування та ефективного використання наукового та нау¬ 
ково-технічного потенціалу, включаючи державну підтримку 
суб’єктів наукової і науково-технічної діяльності; 

2) створення сучасної наукової інфраструктури і системи 
інформаційного забезпечення наукової і науково-технічної ді¬ 
яльності, інтеграцію освіти, науки і виробництва; 

3) підготовку кадрів у сфері наукової і науково-технічної ді¬ 
яльності вищими навчальними закладами, закладами після- 
дипломної освіти, науковими установами, а також спеціалізо¬ 
ваними загальноосвітніми навчальними закладами, які взає¬ 
модіють між собою та з науковими установами; 

4) підвищення престижності наукової і науково-технічної 
діяльності, підтримку та заохочення молодих вчених; 

5) фінансування та матеріальне забезпечення фундамен¬ 
тальних та прикладних досліджень; 

6) організацію прогнозування тенденцій науково-технічно¬ 
го розвитку на довгостроковий та середньостроковий періо¬ 
ди; 

7) підтримку пріоритетних напрямів розвитку науки і техні¬ 
ки, державних цільових наукових і науково-технічних програм 
та концентрацію ресурсів для їх реалізації; 

8) створення ринку наукової і науково-технічної продукції 
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та впровадження досягнень науки і техніки в усі сфери сус¬ 
пільного життя; 

9) правову охорону інтелектуальної власності та створення 
умов для її ефективного використання; 

10) організацію і проведення статистичних спостережень у 
сфері наукової і науково-технічної діяльності; 

11) проведення наукової і науково-технічної експертизи 
виробництва, нових технологій, техніки, результатів дослід¬ 
жень, наукових (науково-технічних) програм і проектів тощо; 

12) стимулювання наукової та науково-технічної творчості, 
винахідництва; 

13) пропагування наукових та науково-технічних досяг¬ 
нень, винаходів, нових сучасних технологій, внеску України у 
розвиток світової науки і техніки; 

14) встановлення взаємовигідних зв’язків з іншими держа¬ 
вами для інтеграції вітчизняної та світової науки, входження 
вітчизняної науки у світовий науковий та Європейський дос¬ 
лідницький простір. 

Стаття 46. Основні принципи державного управління та ре¬ 
гулювання у сфері наукової і науково-технічної діяльності 

1. Під час здійснення державного управління та регулю¬ 
вання у сфері наукової і науково-технічної діяльності держава 
керується такими принципами: 

1) єдності науково-технічного, економічного, соціального 
та духовного розвитку суспільства; 

2) ефективного поєднання централізації та децентралізації 
управління у науковій та науково-технічній діяльності; 

3) додержання вимог екологічної безпеки; 

4) визнання свободи наукової творчості; 

5) збалансованості розвитку фундаментальних і приклад¬ 
них наукових досліджень та науково-технічних (експеримен¬ 
тальних) розробок; 

6) використання досягнень світової науки, можливостей 
міжнародного наукового співробітництва; 

7) свободи поширення відкритої науково-технічної інфор¬ 
мації; 

8) відкритості для міжнародного науково-технічного спів¬ 
робітництва, забезпечення інтеграції української науки у сві¬ 
товий науковий та Європейський дослідницький простір із за¬ 
безпеченням захисту інтересів національної безпеки; 

9) визнання певного обґрунтованого ризику отримання не¬ 
гативного результату у провадженні наукової і науково-техніч¬ 
ної діяльності. 

Стаття 47. Фінансово-кредитні та податкові інструменти 
державного регулювання у сфері наукової і науково-технічної 
діяльності 

1. Держава застосовує фінансово-кредитні та податкові ін¬ 
струменти для створення економічно сприятливих умов для 
ефективного провадження наукової і науково-технічної діяль¬ 
ності відповідно до законодавства України, забезпечення до 
2025 року збільшення обсягу фінансування науки за рахунок 
усіх джерел до 3 відсотків валового внутрішнього продукту - 
показника, визначеного Лісабонською стратегією Європей¬ 
ського Союзу. 

2. Державні наукові установи та вищі навчальні заклади 
звільняються від сплати ввізного мита та податку на додану 
вартість з наукових приладів, обладнання, запасних частин і 
витратних матеріалів до них, реактивів, зразків, наукової літе¬ 
ратури в паперовому та електронному вигляді, що ввозяться 
в Україну для забезпечення власної наукової та науково-тех¬ 
нічної діяльності (крім підакцизних товарів). 

Стаття 48. Фінансове забезпечення наукової і науково-тех¬ 
нічної діяльності 

1. Фінансове забезпечення наукової і науково-технічної ді¬ 
яльності в Україні здійснюється за рахунок коштів державно¬ 
го та місцевих бюджетів, коштів установ, організацій та під¬ 
приємств, вітчизняних та іноземних замовників робіт, грантів, 
інших джерел, не заборонених законом. 

Одним із основних інструментів реалізації державної полі¬ 
тики у сфері наукової і науково-технічної діяльності є бюджет¬ 
не фінансування. Бюджетне фінансування наукової і науково- 
технічної діяльності здійснюється за рахунок коштів держав¬ 
ного бюджету. 

Обсяг коштів державного бюджету, що спрямовується на 
наукову і науково-технічну діяльність, щорічно визначається у 
законі України про Державний бюджет України як частка ва¬ 
лового внутрішнього продукту (у відсотках). 

2. Держава забезпечує бюджетне фінансування наукової і 
науково-технічної діяльності у розмірі не менше 1,7 відсотка 
валового внутрішнього продукту України. Частина фінансу¬ 
вання, що за рішенням Національної ради України з питань 
розвитку науки і технологій спрямовується на конкурсне фі¬ 
нансування проектів через Національний фонд досліджень Ук¬ 
раїни, щорічно збільшується. Збільшення обсягу грантового 
фінансування не може відбуватися за рахунок зменшення ба¬ 
зового фінансування основної діяльності наукових установ, 
наукових організацій та наукових досліджень у вищих нав¬ 
чальних закладах, рівень якого враховує щорічний індекс ін¬ 
фляції. Видатки на наукову і науково-технічну діяльність за ра¬ 
хунок державного бюджету є захищеними статтями видатків 
бюджету. 

Кошти державного бюджету виділяються на підтримку ос¬ 
новної діяльності державних наукових установ, що фінансу¬ 
ються за рахунок коштів державного бюджету, проведення 
наукових досліджень та науково-технічних (експерименталь¬ 
них) розробок університетів, академій, інститутів, фінансуван¬ 
ня окремих наукових і науково-технічних програм, проектів та 
надання грантів. 

3. Бюджетне фінансування наукової та (або) науково-тех¬ 
нічної діяльності за рахунок коштів загального фонду держав¬ 
ного бюджету спрямовується на забезпечення: 

1) основної діяльності державних наукових установ, що фі¬ 
нансуються за рахунок коштів державного бюджету, та науко¬ 
вих досліджень університетів, академій, інститутів; 

2) виконання окремих наукових і науково-технічних прог¬ 
рам, проектів та надання грантів. 

Фінансування основної діяльності державних наукових ус¬ 
танов, що фінансуються за рахунок коштів державного бюд¬ 
жету, наукових досліджень вищих навчальних закладів здій¬ 
снюється у межах видатків, передбачених у кошторисах на 
зазначені цілі. 

Фінансування окремих наукових і науково-технічних прог¬ 
рам, проектів та надання грантів здійснюється на договірних 
засадах, передбачає проведення конкурсного відбору за ре¬ 
зультатами наукової і науково-технічної експертизи або про¬ 
цедури закупівлі відповідно до законодавства. 

Фінансування головним розпорядником бюджетних коштів 
окремих наукових і науково-технічних програм та проектів, 
виконавцями яких є установи, що належать до сфери його уп¬ 
равління, а також надання їм грантів здійснюються у затвер¬ 
дженому ним порядку. 

4. Базове фінансування основної діяльності державних на¬ 
укових установ, що фінансуються за рахунок коштів держав¬ 
ного бюджету, наукових досліджень університетів, академій, 
інститутів здійснюється для: 

1) проведення фундаментальних наукових досліджень; 

2) підтримки найважливіших для держави напрямів прик¬ 
ладних наукових дослідаень і науково-технічних розробок, 
зокрема в інтересах національної безпеки та оборони; 

3) розвитку інфраструктури наукової і науково-технічної ді¬ 
яльності; 

4) розвитку матеріально-технічної бази для провадження 
наукової і науково-технічної діяльності; 

5) збереження та розвитку наукових об’єктів, що станов¬ 
лять національне надбання; 

6) підготовки наукових кадрів; 

7) розроблення наукових засад державної політики у від¬ 
повідних сферах та наукового забезпечення виконання зав¬ 


дань і функцій, покладених на відповідні органи виконавчої 
влади; 

8) забезпечення доступу до науково-технічної інформації 
та наукової літератури на всіх видах носіїв. 

5. Фінансування окремих наукових і науково-технічних 
програм, проектів та надання грантів здійснюється на конкур¬ 
сній основі для: 

1) науково-технічних програм і окремих розробок, спрямо¬ 
ваних на реалізацію пріоритетних напрямів розвитку науки і 
техніки; 

2) забезпечення проведення прикладних наукових дослід¬ 
жень і науково-технічних (експериментальних) розробок, які 
виконуються за державним замовленням та в рамках держав¬ 
них цільових наукових та науково-технічних програм; 

3) реалізації проектів у межах міжнародного науково-тех¬ 
нічного співробітництва; 

4) розроблення наукових засад державної політики у від¬ 
повідних сферах, проведення наукової експертизи проектів 
нормативно-правових актів, державних програм; 

5) розвитку матеріально-технічної бази для провадження 
наукової і науково-технічної діяльності. 

6. Кошти бюджетних програм сприяння розвитку виробни- 
чо-орієнтованих наукових установ спрямовуються на: 

1) фінансування виробничо-орієнтованих наукових установ 
для забезпечення проведення наукових досліджень, здій¬ 
снення науково-технічних (експериментальних) розробок; 

2) розвиток інфраструктури та оновлення матеріально-тех¬ 
нічної бази наукової і науково-технічної діяльності; 

3) повне або часткове безвідсоткове кредитування іннова¬ 
ційних та інвестиційних проектів виробничо-орієнтованих на¬ 
укових установ; 

4) повну або часткову компенсацію відсотків, сплачених 
виробничо-орієнтованими науковими установами комерцій¬ 
ним банкам та іншим фінансово-кредитним установам за кре¬ 
дитування інноваційних та інвестиційних проектів виробничо- 
орієнтованих (галузевих) наукових установ. 

Порядок використання коштів бюджетних програм сприян¬ 
ня розвитку виробничо-орієнтованих наукових установ для 
реалізації їх інноваційних та інвестиційних проектів затвер¬ 
джується Кабінетом Міністрів України. 

7. Фінансування шляхом надання грантів здійснюється на 
конкурсній основі для: 

1) виконання наукових досліджень і розробок; 

2) розвитку матеріально-технічної бази наукових дослід¬ 
жень і розробок високого рівня; 

3) підтримки організації та проведення наукових конфе¬ 
ренцій, симпозіумів, наукових турнірів, конкурсів наукової 
творчості, інших науково-комунікативних заходів та заходів з 
популяризації науки; 

4) наукового стажування наукових працівників; 

5) забезпечення доступу до науково-технічної інформації 
та наукової літератури на всіх видах носіїв. 

8. Фінансування наукових, науково-технічних робіт (цільо¬ 
вих проектів) на конкурсній основі (конкурсне фінансування) 
здійснюється за результатами конкурсного відбору після про¬ 
ведення наукової та науково-технічної експертизи заявок (за¬ 
питів), що подаються замовникам потенційними виконавцями 
таких робіт (проектів), без застосування процедур закупівлі. 

9. Порядок формування тематики наукових досліджень і 
науково-технічних (експериментальних) розробок, що фінан¬ 
суються за рахунок коштів державного бюджету, затверджу¬ 
ється Кабінетом Міністрів України. 

10. Бюджетне фінансування наукової і науково-технічної ді¬ 
яльності здійснюється відповідно до законодавства України. 

Стаття 49. Статус та завдання Національного фонду дос¬ 
ліджень України 

1. Національний фонд досліджень України утворюється з 
метою стимулювання фундаментальних та прикладних науко¬ 
вих досліджень, реалізації єдиної державної політики у сфері 
наукової та науково-технічної діяльності в межах його повно¬ 
важень, розвитку національного дослідницького простору та 
його інтеграції до світового дослідницького простору, розбу¬ 
дови дослідницької інфраструктури в Україні та її інтеграції до 
світової дослідницької інфраструктури, сприяння налагоджен¬ 
ню науково-технічного співробітництва між науковими устано¬ 
вами, вищими навчальними закладами та представниками 
реального сектора економіки і сфери послуг, сприяння міжна¬ 
родному обміну інформацією та вченими, сприяння діяльнос¬ 
ті, спрямованій на залучення учнівської та студентської моло¬ 
ді до наукової та науково-технічної діяльності, сприяння ви- 
робничо-орієнтованим (галузевим) науковим установам шля¬ 
хом організації конкурсів за запитом відповідних міністерств, 
інших центральних органів виконавчої влади або інших замов¬ 
ників, за умови виділення такими центральними органами ви¬ 
конавчої влади або замовниками відповідних коштів, популя¬ 
ризації наукової і науково-технічної діяльності. 

Національний фонд досліджень України проводить оцінку 
якості та результативності виконання підтриманих ним проек¬ 
тів, створює і підтримує базу даних наукових розробок та дос¬ 
ліджень, що ним фінансувалися. 

2. Національний фонд досліджень України є державною 
бюджетною установою, основним завданням якої є гранто- 
ва підтримка: 

1) фундаментальних наукових досліджень у галузі при¬ 
родничих, технічних, суспільних та гуманітарних наук; 

2) прикладних наукових досліджень і науково-технічних 
(експериментальних) розробок за пріоритетними напряма¬ 
ми розвитку науки і техніки. 

3. Національний фонд досліджень України є юридичною 
особою, що утворена Кабінетом Міністрів України. 

Національний фонд досліджень України має самостійний 
баланс, свою печатку і штамп. 

4. Положення про Національний фонд досліджень Украї¬ 
ни, а також зміни до нього розробляються наглядовою ра¬ 
дою Національного фонду досліджень України та затвер¬ 
джується Кабінетом Міністрів України. 

У своїй діяльності Національний фонд досліджень Украї¬ 
ни керується законами України, своїм положенням, міжна¬ 
родними договорами, згода на обов’язковість яких надана 
Верховною Радою України, та іншими нормативно-правови¬ 
ми актами України. 

5. Національний фонд досліджень України є головним 
розпорядником бюджетних коштів. 

Кошти Національного фонду досліджень України форму¬ 
ються за рахунок: 

1) коштів державного бюджету; 

2) добровільних внесків юридичних і фізичних осіб, у 
тому числі нерезидентів України; 

3) інших джерел, не заборонених законодавством Укра¬ 
їни. 

Розмір бюджетного фінансування Національного фонду 
досліджень України щорічно визначається у законі України 
про Державний бюджет України окремим рядком. 

Держава забезпечує фінансування Національного фон¬ 
ду досліджень України згідно з рекомендаціями Національ¬ 
ної ради України з питань розвитку науки і технологій. 

6. Кошти, що розподіляються Національним фондом 
досліджень України для підтримки проектів, є грантами і 
розподіляються на конкурсній основі з урахуванням вимог, 
передбачених Законом України «Про здійснення держав¬ 
них закупівель». 

7. Порядок конкурсного відбору та фінансування Націо¬ 
нальним фондом досліджень України проектів з виконання 
наукових досліджень і розробок розробляється Науковою 
радою Національного фонду досліджень України, погоджу¬ 
ється Наглядовою радою Національного фонду досліджень 
України та затверджується Кабінетом Міністрів України. 

8. Національний фонд досліджень України є некомер- 
ційною організацією і не має на меті отримання прибутку. 


Стаття 50. Основні принципи та засади діяльності Наці¬ 
онального фонду досліджень України 

1. Основними принципами діяльності Національного 
фонду досліджень України є: 

1) максимальна відкритість та прозорість; 

2) незалежність та об’єктивність наукової і науково-тех¬ 
нічної експертизи проектів з виконання наукових дослід¬ 
жень і розробок; 

3) дотримання засад доброчесної конкуренції. 

Запобігання конфлікту інтересів при виборі членів орга¬ 
нів управління фонду та під час організації конкурсного 
відбору і фінансування проектів з виконання наукових дос¬ 
ліджень і розробок; 

4) повага і дотримання авторських та суміжних прав, а 
також принципів наукової етики. 

2. Національний фонд досліджень України має право: 

1) проводити конкурсний відбір проектів, що фінансува¬ 
тимуться за рахунок грантової підтримки, та визначати 
умови його проведення; 

2) укладати відповідно до законодавства договори про 
виконання наукових досліджень і розробок за рахунок 
грантової підтримки та здійснювати контроль за їх вико¬ 
нанням; 

3) утворювати постійні або тимчасові консультативні, 
дорадчі та інші допоміжні органи з питань своєї діяльнос¬ 
ті, до яких можуть входити члени наукової та наглядової 
рад Національного фонду досліджень України та зовнішні 
експерти; 

4) залучати для проведення наукової і науково-технічної 
експертизи проектів з виконання наукових досліджень і 
розробок провідних вчених, представників центральних 
органів виконавчої влади, вищих навчальних закладів, На¬ 
ціональної академії наук України, національних галузевих 
академій наук як експертів за їх згодою; 

5) брати участь у міжнародному науково-технічному 
співробітництві відповідно до законодавства, зокрема у 
міжнародних двосторонніх та багатосторонніх міждержав¬ 
них наукових програмах; 

6) надавати платні послуги відповідно до законодав¬ 
ства, зокрема, послуги з оцінювання наукової та науково- 
технічної діяльності, проведення наукової та науково-тех¬ 
нічної експертизи; 

7) розробляти програми конкурсів та вимоги до проек¬ 
тів, що подаються на конкурси; 

8) здійснювати інші повноваження відповідно до Поло¬ 
ження про Національний фонд досліджень України. 

3. Обов’язками Національного фонду досліджень Украї¬ 
ни є: 

1) організація та проведення відкритого конкурсного 
відбору проектів, що фінансуватимуться за рахунок гран¬ 
тової підтримки, з обов’язковим проведенням незалежної 
та об’єктивної наукової і науково-технічної експертизи, у 
тому числі із залученням іноземних експертів; 

2) забезпечення цільового, ефективного та раціональ¬ 
ного використання коштів фонду. 

Стаття 51. Види та напрями грантової підтримки Націо¬ 
нального фонду досліджень України 

1. Національний фонд досліджень України здійснює та¬ 
кі види грантової підтримки: 

1) індивідуальний грант; 

2) колективний грант; 

3) інституційний грант. 

2. Напрямами грантової підтримки Національного фон¬ 
ду досліджень України є: 

1) виконання наукових досліджень і розробок; 

2) розвиток матеріально-технічної бази наукових дос¬ 
ліджень і розробок високого рівня; 

3) розвиток наукової співпраці, у тому числі наукова мо¬ 
більність, організація, проведення та участь у конференці¬ 
ях, симпозіумах, спільні дослідження університетів та нау¬ 
кових установ тощо; 

4) наукове стажування наукових працівників, аспірантів 
і докторантів, у тому числі за кордоном; 

5) створення, функціонування та розвиток дослідниць¬ 
кої інфраструктури; 

6) трансфер знань та їх поширення; 

7) підтримка проектів молодих вчених; 

8) підтримка діяльності, спрямованої на залучення уч¬ 
нівської молоді до наукової та науково-технічної діяльнос¬ 
ті; 

9) популяризація науки; 

10) інші напрями, погоджені наглядовою радою Націо¬ 
нального фонду досліджень України. 

Стаття 52. Органи управління Національного фонду 
досліджень України 

1. Національний фонд досліджень України очолює голо¬ 
ва, якого обирає зі свого складу наукова рада фонду та 
який призначається на посаду Кабінетом Міністрів Украї¬ 
ни. 

2. Кандидатуру на посаду голови Національного фонду 
досліджень України погоджує наглядова рада фонду. У ра¬ 
зі непогодження наукова рада подає іншу кандидатуру. 

3. Забезпечення координації та контролю за діяльністю 
Національного фонду досліджень України здійснює нагля¬ 
дова рада, функції якої покладаються на Науковий комітет 
Національної ради України з питань розвитку науки і тех¬ 
нологій. 

4. Колегіальним органом управління Національного 
фонду досліджень України є наукова рада, на яку поклада¬ 
ється, зокрема, науково-експертне та науково-методичне 
забезпечення діяльності фонду. Члени наукової ради Наці¬ 
онального фонду досліджень України виконують свої 
обов’язки на громадських засадах. 

5. Дирекція Національного фонду досліджень України 
здійснює технічну та організаційну підтримку проведення 
та організації конкурсів. Дирекція здійснює свою діяль¬ 
ність відповідно до положення, яке розробляє і затвер¬ 
джує наукова рада, та підпорядковується Раді Національ¬ 
ного фонду досліджень України. Виконавчий директор та 
дирекція Національного фонду досліджень України щоріч¬ 
но проходять процедуру підтвердження довіри з боку нау¬ 
кової ради фонду. 

6. Порядок формування та взаємодії органів управління 
фонду визначається Положенням про Національний фонд 
досліджень України. 

Стаття 53. Наглядова рада Національного фонду дос¬ 
ліджень України 

1. Наглядова рада Національного фонду досліджень Ук¬ 
раїни: 

1) розробляє проект Положення Національного фонду 
досліджень України та вносить до нього зміни, які подає 
на затвердження Кабінету Міністрів України; 

2) затверджує загальну стратегію роботи Національно¬ 
го фонду досліджень України; 

3) формує структуру Національного фонду досліджень 
України, зокрема визначає кількість секцій фонду та нап¬ 
рями їх діяльності; 

4) виконує функції Ідентифікаційного комітету Націо¬ 
нального фонду досліджень України (далі - Ідентифікацій¬ 
ний комітет фонду), зокрема визначає кількісний та персо¬ 
нальний склад наукових рад секцій фонду; 

5) погоджує: 

щорічний звіт про діяльність Національного фонду дос¬ 
ліджень України; 

розподіл фінансування між секціями, план роботи та 
звіт Національного фонду досліджень України; 

рішення наукової ради щодо обрання та відкликання го¬ 
лови, заступників голови наукової ради та виконавчого ди¬ 
ректора Національного фонду досліджень України; 

порядок розгляду та експертизи проектів з виконання 
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наукових досліджень і розробок, що подаються Національ¬ 
ному фонду досліджень України для участі в конкурсних 
відборах; 

Положення про дотримання принципів наукової етики 
та запобігання конфлікту інтересів під час проведення На¬ 
ціональним фондом досліджень України експертизи та 
конкурсних відборів проектів з виконання наукових дослід¬ 
жень і розробок; 

6) має право ініціювати аудиторську перевірку діяль¬ 
ності Національного фонду досліджень України; 

7) вирішує питання щодо участі Національного фонду 
досліджень України в міжнародних організаціях, що фінан¬ 
сують дослідження. 

Стаття 54. Наукова рада Національного фонду дослід¬ 
жень України 

1. Наукова рада Національного фонду досліджень Укра¬ 
їни складається з усіх членів наукових рад секцій фонду, 
включно з головою Національного фонду досліджень Укра¬ 
їни та його заступниками. 

Членів наукової ради Національного фонду досліджень 
України затверджує Кабінет Міністрів України за пропози¬ 
цією Національної ради України з питань розвитку науки і 
технологій строком на чотири роки. Члени наукової ради 
фонду не можуть виконувати свої обов’язки більш як два 
строки. Персональний склад наукової ради фонду та нау¬ 
кових рад секцій фонду кожні два роки оновлюється не 
менш як на 50 відсотків. 

Наукову раду очолює голова Національного фонду дос¬ 
ліджень України, якого обирає зі свого складу наукова ра¬ 
да фонду. Наукові ради секцій фонду на своїх засіданнях 
обирають голів наукових рад секцій, які є заступниками 
голови Національного фонду досліджень України за поса¬ 
дою. Голова Національного фонду досліджень України та 
його заступники відповідають за проведення конкурсу з 
відбору експертів, що входять до експертних комісій. 

Кількісний та персональний склад наукових рад секцій 
фонду формується наглядовою радою фонду, яка виконує 
функції Ідентифікаційного комітету Національного фонду 
досліджень України. 

Ідентифікаційний комітет фонду за результатами від¬ 
критих консультацій із світовими та вітчизняними наукови¬ 
ми організаціями визначає вимоги до кандидатів, критерії 
їх відбору, процедуру конкурсу та проводить його. 

Право на висування кандидатур мають Національна 
академія наук України, національні галузеві академії наук, 
наукові установи, вищі навчальні заклади, громадські нау¬ 
кові організації. Зазначені суб'єкти висувають вчених, які 
мають вагомі наукові здобутки, бездоганну наукову репу¬ 
тацію та довіру в науковому середовищі. Самовисування 
кандидатів у члени наукової ради Національного фонду 
досліджень України не допускається. 

Ідентифікаційний комітет фонду на відкритому засідан¬ 
ні за участю представників громадськості обирає трьох 
кандидатів на кожне місце відповідно до фаху. З трьох 
кандидатур таємним голосуванням двома третинами голо¬ 
сів обирають члена наукової ради. 

Звіт Ідентифікаційного комітету фонду щодо процедури 
та обрання членів наукової ради подається Національній 
раді України з питань розвитку науки і технологій та опри¬ 
люднюється. 

2. З метою виконання своїх функцій наукова рада Наці¬ 
онального фонду досліджень України утворює секції. 

Для проведення конкурсів наукова рада секції фонду 
обирає комісію конкурсу з числа визнаних вчених у галузі. 
Члени комісій конкурсів не можуть бути членами наукової 
ради секції. 

Результати конкурсу оприлюднюються на офіційному 
веб-сайті Національного фонду досліджень України у виг¬ 
ляді рейтингового списку проектів, що брали участь у кон¬ 
курсі. 

Не мають права брати участь у конкурсах Національно¬ 
го фонду досліджень України члени органів управління та 
члени комісій конкурсів фонду. Члени органів управління 
фонду не мають права здійснювати експертизу проектів 
конкурсів. 

Експерти, що здійснюють експертизу проектів конкурсів 
фонду, і члени комісій конкурсу не повинні мати конфлікту 
інтересів. У разі виникнення конфлікту інтересів вони зо¬ 
бов’язані заявити самовідвід та відсторонюються головою 
Національного фонду досліджень України або науковою 
радою відповідної секції фонду. 

3. Організаційною формою роботи наукової ради Наці¬ 
онального фонду досліджень України є засідання, які про¬ 
водяться за потреби, але не рідше одного разу на три мі¬ 
сяці. 

Засідання наукової ради Національного фонду дослід¬ 
жень України є повноважним, якщо на ньому присутні не 
менше двох третин загального складу наукової ради фон¬ 
ду- 

Рішення наукової ради Національного фонду досліджень 
України вважається прийнятим, якщо за нього проголосува¬ 
ло не менш як дві третини членів наукової ради фонду, при¬ 
сутніх на засіданні. 

4. Наукова рада Національного фонду досліджень Украї¬ 
ни: 

1) розробляє: 

проект загальної стратегії роботи Національного фонду 
досліджень України; 

пропозиції щодо переліку напрямів грантової підтримки 
Національного фонду досліджень України; 

порядок та методичне забезпечення проведення експер¬ 
тизи проектів з виконання наукових досліджень і розробок, 
що подаються Національному фонду досліджень України 
для участі в конкурсних відборах; 

Положення про дотримання наукових етичних принципів 
та запобігання конфлікту інтересів під час проведення Наці¬ 
ональним фондом досліджень України експертизи та кон¬ 
курсного відбору проектів з виконання наукових досліджень 
і розробок; 

2) затверджує: 

тематичні напрями та умови проведення конкурсних від¬ 
борів Національним фондом досліджень України; 

результати конкурсного відбору Національним фондом 
досліджень України проектів з виконання наукових дослід¬ 
жень і розробок. 

Проекти рішень наукової ради фонду, а також інформа¬ 
ція про поточну діяльність фонду та персональний склад на¬ 
укової ради фонду оприлюднюються на офіційному веб- 
сайті Національного фонду досліджень України. 

Стаття 55. Голова Національного фонду досліджень Ук¬ 
раїни 

1. Голова Національного фонду досліджень України: 

1) організовує роботу фонду відповідно до Положення 
про Національний фонд досліджень України; 

2) очолює наукову раду Національного фонду досліджень 
України; 

3) представляє Національний фонд досліджень України у 
Національній раді України з питань розвитку науки і техно¬ 
логій, органах державної влади, органах місцевого самов¬ 
рядування, установах, організаціях, підприємствах, а також 
у міжнародних відносинах; 

4) координує роботу секцій фонду; 

5) визначає функціональні обов’язки працівників фонду; 

6) укладає договори за результатами проведення кон¬ 
курсів; 

7) звітує перед Національною радою України з питань 
розвитку науки і технологій про діяльність Національного 
фонду досліджень України; 

8) видає накази відповідно до своєї компетенції; 


9) відповідає за діяльність фонду згідно із законодав¬ 
ством. 

2. Голова Національного фонду досліджень України 
призначається строком на три роки і може перебувати на 
посаді не більш як два строки. 

Стаття 56. Державні цільові наукові та науково-технічні 
програми у сфері наукової і науково-технічної діяльності 

1. Державні цільові наукові та науково-технічні програми 
є основним засобом концентрації науково-технічного по¬ 
тенціалу держави для розв’язання найважливіших природ¬ 
ничих, технічних і гуманітарних проблем та реалізації пріо¬ 
ритетних напрямів розвитку науки і техніки. 

2. Державні цільові наукові та науково-технічні програми 
формуються і виконуються відповідно до Закону України 
«Про державні цільові програми». 

Стаття 57. Державне замовлення на найважливіші науко¬ 
во-технічні (експериментальні) розробки та науково-техніч¬ 
ну продукцію 

1. Державне замовлення на найважливіші науково-тех¬ 
нічні (експериментальні) розробки та науково-технічну про¬ 
дукцію формується центральним органом виконавчої влади, 
що забезпечує формування та реалізує державну політику у 
сфері наукової і науково-технічної діяльності, у вигляді пе¬ 
реліку, що затверджується Кабінетом Міністрів України від¬ 
повідно до законодавства. 

Стаття 58. Конкурсний відбір наукових і науково-техніч¬ 
них робіт 

1. Для визначення наукових і науково-технічних робіт, що 
плануються до виконання за рахунок коштів державного 
бюджету, та виконавців таких робіт може застосовуватися 
механізм конкурсного відбору. 

2. Центральні органи виконавчої влади та органи місце¬ 
вого самоврядування, Національна академія наук України, 
національні галузеві академії наук, Національний фонд дос¬ 
ліджень України розміщують інформацію про проведення 
конкурсу наукових і науково-технічних робіт та умови його 
проведення на своїх офіційних веб-сайтах. 

3. Оголошення про проведення конкурсу наукових і нау¬ 
ково-технічних робіт повинно містити: 

1) тематику наукових і науково-технічних робіт, що пода¬ 
ються на конкурс; 

2) умови та місце проведення конкурсу; 

3) зразок форми запиту на участь у конкурсі та рекомен¬ 
дації щодо її заповнення; 

4) вимоги до учасників конкурсу; 

5) відомості про строки розгляду заявок на участь у кон¬ 
курсі і підбиття підсумків конкурсу; 

6) інші обов’язкові умови конкурсу. 

4. Строк подання конкурсних пропозицій не може вста¬ 
новлюватися меншим за ЗО календарних днів з дати оголо¬ 
шення конкурсу. 

5. Результати конкурсного відбору наукових і науково- 
технічних робіт розміщуються органом, що оголосив кон¬ 
курс, в Інтернеті протягом 10 календарних днів після під¬ 
биття підсумків такого конкурсу. 

6. Порядок проведення конкурсного відбору наукових і 
науково-технічних робіт, а також випадки, для яких прове¬ 
дення конкурсного відбору наукових і науково-технічних ро¬ 
біт є обов’язковим, встановлюються Кабінетом Міністрів Ук¬ 
раїни. 

Стаття 59. Грантова підтримка наукової і науково-техніч¬ 
ної діяльності за рахунок коштів державного бюджету 

1. Грантова підтримка наукової і науково-технічної діяль¬ 
ності за рахунок коштів державного бюджету запроваджу¬ 
ється з метою підвищення рівня наукових досліджень і нау¬ 
ково-технічних (експериментальних) розробок, розвитку на¬ 
уково-технічного потенціалу та підвищення рівня конкурен¬ 
тоспроможності наукових установ та вищих навчальних зак¬ 
ладів, збереження та розвитку матеріально-технічної бази 
для провадження наукової і науково-технічної діяльності, 
наукового стажування наукових працівників, у тому числі за 
кордоном, організації та проведення конференцій, симпозі¬ 
умів, наукових турнірів, конкурсів наукової творчості, інших 
науково-комунікативних заходів та заходів з популяризації 
науки. 

2. Грантова підтримка надається на безоплатній та без¬ 
поворотній основі центральним органом виконавчої влади, 
що забезпечує формування та реалізує державну політику у 
сфері наукової і науково-технічної діяльності, іншими цен¬ 
тральними органами виконавчої влади, до сфери управлін¬ 
ня яких належать бюджетні наукові установи, університети, 
академії, інститути, Національною академією наук України, 
національними галузевими академіями наук, Національним 
фондом досліджень України (далі - грантонадавачі). 

Грантова підтримка може надаватися кількома грантона- 
давачами на основі співфінансування. 

3. Грантова підтримка надається виключно на конкурсній 
основі. 

У конкурсі на отримання гранту на збереження та розви¬ 
ток матеріально-технічної бази для провадження наукової і 
науково-технічної діяльності, організацію та проведення 
конференцій, симпозіумів, наукових турнірів, конкурсів нау¬ 
кової творчості, інших науково-комунікативних заходів та 
заходів з популяризації науки можуть брати участь лише на¬ 
укові установи та вищі навчальні заклади, включені до Дер¬ 
жавного реєстру наукових установ, яким надається під¬ 
тримка держави. 

4. Оголошення про проведення конкурсного відбору, йо¬ 
го умови та результати підлягають обов’язковому оприлюд¬ 
ненню на офіційних веб-сайтах грантонадавача та цен¬ 
трального органу виконавчої влади, що забезпечує форму¬ 
вання та реалізує державну політику у сфері наукової і нау¬ 
ково-технічної діяльності. 

5. Порядок надання грантової підтримки наукової і нау¬ 
ково-технічної діяльності за рахунок коштів державного 
бюджету визначається Кабінетом Міністрів України. 

6. Грантонадавач оголошує конкурсний відбір, визначає 
його умови та переможців з урахуванням планових обсягів 
видатків державного бюджету на відповідні цілі. 

7. Обладнання та устаткування, придбане за рахунок 
грантової підтримки в рамках виконання наукової (науково- 
технічної) роботи, після завершення роботи залишається у 
власності виконавця. 

Стаття 60. Участь державних наукових установ, держав¬ 
них вищих навчальних закладів у створенні господарських 
товариств з метою використання об’єктів права інтелекту¬ 
альної власності 

1. Державні наукові установи (крім державних наукових 
установ оборонно-промислового комплексу), державні уні¬ 
верситети, академії, інститути мають право бути засновни¬ 
ками та співзасновниками господарських товариств та бе¬ 
руть участь у формуванні статутного капіталу такого госпо¬ 
дарського товариства виключно шляхом внесення до нього 
майнових прав інтелектуальної власності, виключні майнові 
права на які зберігаються за державною науковою устано¬ 
вою або державним університетом, академією, інститутом. 

Визначення вартості майнових прав на об’єкти інтелекту¬ 
альної власності, що вноситься до статутного капіталу гос¬ 
подарського товариства, здійснюється на підставі їх неза¬ 
лежної оцінки. 

2. Державні наукові установи, державні університети, 
академії, інститути направляють повідомлення про створен¬ 
ня господарського товариства органу, до сфери управління 
якого вони належать, та Фонду державного майна України 
протягом семи календарних днів з дня державної реєстра¬ 
ції господарського товариства. 

Державні наукові установи, державні університети, ака¬ 
демії, інститути розпоряджаються корпоративними правами 
відповідно до часток (акцій) у статутному капіталі господар¬ 
ських товариств (крім їх відчуження), співзасновниками яких 


вони є. Права учасника господарського товариства від іме¬ 
ні державної наукової установи, державного університету, 
академії, інституту здійснює її керівник за рішенням вченої 
ради наукової установи, університету, академії, інституту. 

3. Доходи, отримані у вигляді частини прибутку від діяль¬ 
ності господарського товариства (дивіденди), а також дохо¬ 
ди, отримані від розпорядження частками (акціями) у ста¬ 
тутних капіталах господарських товариств, отримані дер¬ 
жавною науковою установою, державним університетом, 
академією, інститутом, що повністю фінансується за раху¬ 
нок коштів державного бюджету, є власними надходження¬ 
ми такої наукової установи, вищого навчального закладу та 
використовуються ними на виконання своїх статутних зав¬ 
дань та виплату винагороди творцям об’єктів права інтелек¬ 
туальної власності. 

4. У разі ліквідації господарського товариства за рішен¬ 
ням засновників (акціонерів) або на підставі рішення суду, у 
тому числі про визнання господарського товариства бан¬ 
крутом, майнові права інтелектуальної власності, виключні 
майнові права на які зберігаються за державною науковою 
установою або державним університетом, академією, інсти¬ 
тутом, не включаються до складу ліквідаційної маси і повер¬ 
таються державній науковій установі або вищому навчаль¬ 
ному закладу, що вносив його до статутного капіталу госпо¬ 
дарського товариства. 

Стаття 61. Забезпечення розвитку кадрового потенціалу 
сфери наукової і науково-технічної діяльності 

1. З метою постійного поновлення інтелектуального по¬ 
тенціалу суспільства, розвитку та поширення наукової і тех¬ 
нічної культури, розвитку новаторства, сприяння творчості 
працівників сфери наукової та науково-технічної діяльності 
держава: 

1) забезпечує підвищення престижності наукової та нау¬ 
ково-технічної діяльності; 

2) організує підготовку та підвищення кваліфікації науко¬ 
вих і науково-педагогічних кадрів у державних наукових ус¬ 
тановах і вищих навчальних закладах; 

3) забезпечує пошук і добір талановитої молоді, сприяє 
її науковому стажуванню; 

4) сприяє підготовці та перепідготовці наукових і науко¬ 
во-педагогічних кадрів за межами України; 

5) запроваджує систему атестації наукових кадрів, спри¬ 
яє визнанню документів про вищу освіту, наукових ступенів 
та вчених звань на міжнародному рівні; 

6) визначає в освітніх програмах обов’язковий мінімум 
наукових та науково-технічних знань для кожного рівня ос¬ 
віти. 

Стаття 62. Наукова і науково-технічна експертиза 

1. Наукова і науково-технічна експертиза є невід’ємним 
елементом державного регулювання та управління у сфері 
наукової і науково-технічної діяльності та проводиться від¬ 
повідно до Закону України «Про наукову і науково-технічну 
експертизу». 

Стаття 63. Система науково-технічної інформації 

1. Для забезпечення розвитку науки і сприяння науково- 
технічній творчості держава створює систему науково-тех¬ 
нічної інформації, правовий режим якої визначається Зако¬ 
ном України «Про науково-технічну інформацію», іншими за¬ 
конами та міжнародними договорами України, згода на 
обов’язковість яких надана Верховною Радою України. 

Стаття 64. Набуття, охорона та захист прав інтелектуаль¬ 
ної власності 

1. Набуття, охорона та захист прав інтелектуальної влас¬ 
ності на науковий та науково-технічний (прикладний) ре¬ 
зультат здійснюються відповідно до законодавства. 

У разі порушення права інтелектуальної власності його 
захист здійснюється у порядку, встановленому адміністра¬ 
тивним, цивільним і кримінальним законодавством. 

2. Передача майнових прав на об’єкти права інтелекту¬ 
альної власності, створені за рахунок коштів державного 
бюджету, та виплата винагороди творцям за використання 
зазначених об’єктів здійснюються у порядку, встановлено¬ 
му Законом України «Про державне регулювання діяльності 
у сфері трансферу технологій» щодо передачі прав на тех¬ 
нології, створені за бюджетні кошти, та виплати винагоро¬ 
ди авторам технологій та (або) їх складових. 

Стаття 65. Стандартизація, метрологічне забезпечення і 
сертифікація у науковій і науково-технічній діяльності 

1. Стандартизація, метрологічне забезпечення і сертифі¬ 
кація у науковій і науково-технічній діяльності здійснюються 
відповідно до законодавства України. 

Стаття 66. Державна підтримка міжнародного наукового 
та науково-технічного співробітництва 

1. Держава створює необхідні правові та економічні умо¬ 
ви для здійснення суб’єктами наукової і науково-технічної 
діяльності вільних та рівноправних відносин з науковими та 
науково-технічними організаціями, іноземними юридичними 
особами, міжнародними науковими організаціями, інозем¬ 
ними та міжнародними науковими товариствами та об’єд¬ 
наннями, якщо ці відносини не суперечать законодавству 
України. 

2. Міжнародне наукове та науково-технічне співробітниц¬ 
тво здійснюється шляхом: 

1) проведення спільних наукових досліджень, технічних і 
технологічних розробок на основі кооперації, спільних нау¬ 
ково-технічних програм; 

2) проведення досліджень та розробок за спільними ко¬ 
ординаційними угодами; 

3) виконання робіт, передбачених угодою, однією із сто¬ 
рін якої є організація іноземної держави або міжнародна 
організація; 

4) проведення спільних досліджень та розробок з міжна¬ 
родними колективами спеціалістів, міжнародними інститу¬ 
тами та спільними підприємствами, використання права 
власності на науковий та науково-технічний (прикладний) 
результат на основі договорів між суб’єктами наукової і на¬ 
уково-технічної діяльності; 

5) взаємного обміну науковою та науково-технічною ін¬ 
формацією, використання об’єднаних міжнародних інфор¬ 
маційних фондів, банків даних; 

6) проведення міжнародних конференцій, конгресів, 
симпозіумів; 

7) взаємного обміну науковими, науково-технічними та 
науково-педагогічними кадрами, студентами і аспірантами, 
а також спільної підготовки спеціалістів; 

8) участі у міжнародних наукових програмах, зокрема в 
рамкових програмах Європейського Союзу з досліджень та 
інновацій. 

3. Суб’єкти наукової і науково-технічної діяльності мо¬ 
жуть брати участь у виконанні міжнародних науково-техніч¬ 
них програм і проектів та укладати угоди з іноземними ор¬ 
ганізаціями і юридичними особами, брати участь у діяль¬ 
ності іноземних та міжнародних наукових товариств, асоці¬ 
ацій і союзів на правах їх членів, укладати контракти з іно¬ 
земними організаціями та юридичними особами, брати 
участь у міжнародних симпозіумах та інших заходах відпо¬ 
відно до законодавства України. 

4. Держава забезпечує інтеграцію національного дослід¬ 
ницького простору до Європейського дослідницького прос¬ 
тору шляхом реалізації його пріоритетів, зокрема: 

1) підвищення ефективності національної дослідницької 
системи; 

2) оптимізації міжнародної співпраці задля вирішення 
глобальних викликів, що стоять перед людством; 

3) забезпечення участі у рамкових та спільних міжнарод¬ 
них програмах Європейського Союзу; 

4) узгодження стратегії створення державних дослід- 
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ницьких інфраструктур з дорожньою картою Європейських 
дослідницьких інфраструктур; 

5) створення сприятливих умов для мобільності вчених; 

6) забезпечення тендерної рівності; 

7) повноцінного обміну, передачі та доступу до наукових 
знань. 

5. Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері наукової 
і науково-технічної діяльності, визначає порядок реєстрації 
міжнародних науково-технічних програм і проектів, що ви¬ 
конуються в рамках міжнародного науково-технічного спів¬ 
робітництва українськими вченими, а також грантів, що на¬ 
даються в рамках такого співробітництва. 

6. Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері наукової 
і науково-технічної діяльності, проводить державну реєс¬ 
трацію міжнародних науково-технічних програм і проектів, 
що виконуються в рамках міжнародного науково-технічного 
співробітництва українськими вченими, а також грантів, що 
надаються в рамках такого співробітництва. 

7. Обмеження у сфері міжнародного наукового та нау¬ 
ково-технічного співробітництва встановлюються законо¬ 
давством України. 

8. Звільняються від обов’язкового продажу на міжбан- 
ківському валютному ринку України надходження в іно¬ 
земній валюті за міжнародно-технічними програмами і 
проектами, зареєстрованими відповідно до частин п’ятої і 
шостої цієї статті. 

9. Оплата видатків, пов’язаних з реалізацією міжнарод¬ 
но-технічних програм і проектів, що їх виконують держав¬ 
ні наукові установи та вищі навчальні заклади, здійсню¬ 
ється у першочерговому порядку в повному обсязі. 

Строк перерахування зазначених коштів органами Дер¬ 
жавної казначейської служби України не може перевищу¬ 
вати одного дня з дня реєстрації фінансових зобов’язань 
державних наукових установ та вищих навчальних закла¬ 
дів. 

Розділ VI 

ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за 
днем його опублікування, крім: 

абзацу першого частини другої статті 36 цього Закону, 
який набирає чинності з 1 січня 2020 року шляхом збіль¬ 
шення з 1 січня 2017 року цієї величини; 

частини шостої статті 37 цього Закону, яка набирає 
чинності з 1 січня 2017 року; 

частини другої статті 47, яка набирає чинності з дня 
введення в дію змін до Податкового кодексу України що¬ 
до звільнення від оподаткування податком на додану вар¬ 
тість операцій із ввезення на митну територію України 
державними науковими установами та вищими навчаль¬ 
ними закладами для забезпечення власної наукової та на¬ 
уково-технічної діяльності наукових приладів, обладнання, 
запасних частин і витратних матеріалів до них, реактивів, 
зразків, наукової літератури в паперовому та електронно¬ 
му вигляді; 

першого речення абзацу першого частини другої статті 
48 цього Закону, яке набирає чинності з 1 січня 2020 року; 

частини четвертої статті 60, яка набирає чинності з дня 
введення в дію змін до Бюджетного кодексу України щодо 
віднесення до власних надходжень та визначення напрямів 
використання доходів, отриманих державною науковою ус¬ 
тановою, вищими навчальними закладами, що повністю фі¬ 
нансуються за рахунок коштів державного бюджету, у виг¬ 
ляді частини прибутку від діяльності господарського това¬ 
риства (дивідендів), а також доходів, отриманих ними від 
розпорядження частками (акціями) у статутних капіталах 
господарських товариств. 

2. Визнати такими, що втратили чинність: 

Закон України «Про наукову і науково-технічну діяль¬ 
ність» (Відомості Верховної Ради України, 1992 р., № 12, ст. 
165 із наступними змінами); 

Постанову Верховної Ради України «Про порядок вве¬ 
дення в дію Закону України «Про основи державної політи¬ 
ки у сфері науки і науково-технічної діяльності» (Відомості 
Верховної Ради України, 1992 р., № 12, ст. 166). 

3. Внести зміни до таких законодавчих актів України: 

1) У Законі України «Про оплату праці» (Відомості Вер¬ 
ховної Ради України, 1995 р., № 17, ст. 121; 2005 р., № 4, 
ст. 92; 2013 р., № 15, ст. 97; 2014 р., № 6-7, ст. 80): 

частину третю статті 2 після слів «системами і положен¬ 
нями» доповнити словами «виплати в рамках грантів»; 

частину другу статті 4 після слів «відповідних бюджетів» 
доповнити словом «грантів»; 

частину першу статті 5 доповнити абзацом сьомим тако¬ 
го змісту: 

«грантів»; 

статтю 6 доповнити частиною п’ятою такого змісту: 
«Тарифна система оплати праці не поширюється на 
гранти»; 

2) пункт «б» частини другої статті 5 Закону України «Про 
приватизацію державного майна» (Відомості Верховної Ра¬ 
ди України, 1997 р., № 17, ст. 122; 2012 р., № 43, ст. 551, 
№ 49, ст. 553) доповнити абзацом дванадцятим такого 
змісту: 

«наукові об’єкти, включені до Державного реєстру науко¬ 
вих об’єктів, що становлять національне надбання»; 

3) частину третю статті 7 Закону України «Про оцінку 
майна, майнових прав та професійну оціночну діяльність в 
Україні» (Відомості Верховної Ради України, 2001 р., № 47, 
ст. 251; 2003 р., № 38, ст. 313) після слів «застави держав¬ 
ного та комунального майна» доповнити словами «внесення 
державними науковими (науково-дослідними, науково-тех¬ 
нологічними, науково-технічними, науково-практичними) 
установами та державними університетами, академіями, ін¬ 
ститутами майнових прав інтелектуальної власності як 
внеску до статутного капіталу господарських товариств»; 

4) у Законі України «Про особливості правового режиму 
діяльності Національної академії наук України, галузевих 
академій наук та статусу їх майнового комплексу» (Відомос¬ 
ті Верховної Ради України, 2004 р., № 51, ст. 547): 

назву після слів «Національної академії наук України» до¬ 
повнити словом «національних»; 

абзац перший преамбули викласти в такій редакції: 

«Цей Закон визначає особливості правового режиму ді¬ 
яльності Національної академії наук України, національних 
галузевих академій наук - Національної академії аграрних 
наук України, Національної академії медичних наук України, 
Національної академії педагогічних наук України, Націо¬ 
нальної академії правових наук України, Національної ака¬ 
демії мистецтв України - та особливості управління держав¬ 
ним майном, яке закріплено за установами, організаціями 
та підприємствами, що перебувають у віданні Національної 
академії наук України та національних галузевих академій на¬ 
ук»; 

у тексті Закону слова «галузева академія наук» в усіх від¬ 
мінках і числах замінити словами «національна галузева ака¬ 
демія наук» у відповідному відмінку і числі; 

5) у Законі України «Про управління об’єктами державної 
власності» (Відомості Верховної Ради України, 2006 р., № 46, 
ст. 456; 2011 р., № 29, ст. 272; 2012 р., № 4, ст. 23, № 7, ст. 
53; 2013 р., № 28, ст. 298, № 32, ст. 413): 

абзац перший частини другої статті 3 доповнити словами 
«та корпоративні права, що виникли внаслідок участі держав¬ 
них наукових (науково-дослідних, науково-технологічних, на¬ 
уково-технічних, науково-практичних) установ та державних 
університетів, академій, інститутів у створенні господарських 
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товариств шляхом внесення до статутного капіталу такого 
товариства майнових прав інтелектуальної власності, що на¬ 
лежать цим установам та навчальним закладам»; 
у статті 11 і : 

абзац перший частини першої після слів «Державного уп¬ 
равління справами» доповнити словами і цифрою «держав¬ 
них комерційних підприємств та казенних підприємств, які 
відповідно до статті І Закону України «Про наукову і науково- 
технічну діяльність» належать до наукових установ, а також 
науково-технологічних комплексів, заснованих на державній 
власності»; 

частину другу доповнити абзацом четвертим такого зміс¬ 
ту: 

«Державні комерційні підприємства та казенні підприєм¬ 
ства, які відповідно до статті 1 Закону України «Про наукову 
і науково-технічну діяльність» належать до наукових установ, 
а також науково-технологічні комплекси, засновані на дер¬ 
жавній власності, зобов’язані не менш як 50 відсотків чисто¬ 
го прибутку від своєї діяльності спрямовувати на проваджен¬ 
ня ініціативної наукової та науково-технічної діяльності, фі¬ 
нансування інновацій та розширення власної матеріально- 
технічної бази»; 

6) частину третю статті 103 Регламенту Верховної Ради 
України, затвердженого Законом України «Про Регламент 
Верховної Ради України» (Відомості Верховної Ради України, 

2010 р., 

№N 2 14-17, ст. 133) викласти в такій редакції: 

«3. Зареєстровані законопроекти, які мають системний 
характер для окремих галузей законодавства і необхідність 
наукового опрацювання яких при підготовці до першого чи¬ 
тання встановив профільний комітет, направляються для 
одержання експертних висновків до Національної академії 
наук України. Окремі законопроекти також можуть направля¬ 
тися для одержання експертних висновків до Кабінету Мініс¬ 
трів України, відповідних міністерств, інших державних орга¬ 
нів, установ і організацій або окремих фахівців»; 

7) У Законі України «Про пріоритетні напрями розвитку на¬ 
уки і техніки» (Відомості Верховної Ради України, 2011 р., № 
4, ст. 23; 2014 р., № 2-3, ст. 41): 

частину першу статті 4 після слів «Кабінет Міністрів Укра¬ 
їни» доповнити словами «на підставі рекомендацій Націо¬ 
нальної ради України з питань розвитку науки і технологій»; 

частину четверту статті 5 доповнити словами «згідно з ре¬ 
комендаціями Національної ради України з питань розвитку 
науки і технологій»; 

8) статтю 42 Закону України «Про відновлення платоспро¬ 
можності боржника або визнання його банкрутом» (Відомос¬ 
ті Верховної Ради України, 2012 р., № 32-33, ст. 413; 2013 р., 
№ 50, ст. 697) доповнити частиною одинадцятою такого 
змісту: 

«11. Майнові права інтелектуальної власності, виключні 
майнові права на які зберігаються за державною науковою 
(науково-дослідною, науково-технологічною, науково-техніч¬ 
ною, науково-практичною) установою або державним універ¬ 
ситетом, академією, інститутом, не включаються до складу 
ліквідаційної маси і повертаються державній науковій устано¬ 
ві або вищому навчальному закладу, що вносив їх до статут¬ 
ного капіталу господарського товариства»; 

9) частину першу статті 48 Закону України «Про Кабінет 
Міністрів України» (Відомості Верховної Ради України, 2014 
Р 

№ 13, ст. 222) викласти в такій редакції: 

«1. Кабінет Міністрів України для забезпечення здійснен¬ 
ня своїх повноважень утворює Національну раду України з 
питань розвитку науки і технологій, тимчасові консультатив¬ 
ні, дорадчі та інші допоміжні органи. 

Особливості діяльності Національної ради України з пи¬ 
тань розвитку науки і технологій визначаються Законом Укра¬ 
їни «Про наукову і науково-технічну діяльність»; 

10) у Законі України «Про здійснення державних закупі¬ 
вель» (Відомості Верховної Ради України, 2014 р., № 24, ст. 
883, № 33, ст. 1162; 2015 р., № 24, ст. 164, № 37-38, ст. 
366): 

у пункті 20 частини першої статті 1 слова «науково-дослід¬ 
ні або дослідно-конструкторські» замінити словами «науково- 
технічні (експериментальні)»; 

в абзаці п’ятнадцятому частини третьої статті 2 слово і 
цифри «статтею 34» замінити словами і цифрами «статтями 
49, 58 і 59»; 

в абзаці четвертому частини п’ятої статті 28 слова «експе¬ 
риментів або розробок, дослідно-конструкторських робіт» 
замінити словами «науково-технічних (експериментальних) 
розробок»; 

в абзаці третьому частини першої статті 33 слова «експе¬ 
риментів або розробок, виконання дослідно-конструктор¬ 
ських» замінити словами «науково-технічних (експеримен¬ 
тальних) розробок»; 

11) у Законі України «Про вищу освіту» (Відомості Верхов¬ 
ної Ради України, 2014 р., № 37-38, ст. 2004): 

у статті 5: 
у частині п’ятій: 

абзаци перший і третій після слів «вищим навчальним зак¬ 
ладом» доповнити словами «(науковою установою)»; 
доповнити абзацом четвертим такого змісту: 

«Наукові установи Національної академії наук України та 
національних галузевих академій наук можуть здійснювати 
підготовку магістрів за власною освітньо-науковою програ¬ 
мою згідно з отриманою ліцензією на відповідну освітню ді¬ 
яльність. Наукові установи можуть також здійснювати підго¬ 
товку магістрів за освітньо-науковою програмою, узгодже¬ 
ною з вищим навчальним закладом. У такому разі наукова 
складова такої програми здійснюється у науковій установі, а 
освітня складова - у вищому навчальному закладі»; 

абзац четвертий частини шостої викласти в такій редакції: 
«Наукові установи можуть здійснювати підготовку докторів 
філософії за власною освітньо-науковою програмою згідно з 
отриманою ліцензією на відповідну освітню діяльність або за 
освітньо-науковою програмою, окремі елементи якої забез¬ 
печуються іншими науковими установами та/або вищими 
навчальними закладами»; 

абзац перший частини другої статті 6 доповнити словами 
«(наукової установи)»; 

частину третю статті 7 після слів «вищого навчального 
закладу» доповнити словами «(наукової установи)»; 

частину третю статті 44 після слів «вищих навчальних зак¬ 
ладів» доповнити словами «(наукових установ)»; 

12) статтю 1 Декрету Кабінету Міністрів України від 31 
грудня 1992 року № 24-92 «Про впорядкування діяльності 
суб’єктів підприємницької діяльності, створених за участю 
державних підприємств» (Відомості Верховної Ради України, 
1993 р., № 11, ст. 94, № ЗО, ст. 321) доповнити частиною 
другою такого змісту: 

«Дозволити державним науковим (науково-дослідним, на¬ 
уково-технологічним, науково-технічним, науково-практич¬ 
ним) установам та державним університетам, академіям, ін¬ 
ститутам бути співзасновниками господарських товариств 
виключно шляхом внесення майнових прав інтелектуальної 
власності як внеску до статутного капіталу таких товариств». 

4. Перший склад наукового комітету Національної ради 
України з питань розвитку науки і технологій затверджується 
Кабінетом Міністрів України за пропозицією Ідентифікаційно¬ 
го комітету в складі 24 осіб, з яких 12 осіб включаються стро¬ 
ком на чотири роки, 12 осіб - на два роки. 

5. До 1 січня 2017 року різниця між сумою пенсії, призна¬ 
ченої відповідно до цього Закону, та сумою пенсії із солідар¬ 
ної системи, обчисленої згідно із Законом України «Про за¬ 
гальнообов’язкове державне пенсійне страхування», на яку 
має право науковий працівник, фінансується: 

для наукових (науково-педагогічних) працівників держав¬ 
них бюджетних наукових установ, організацій та вищих нав¬ 
чальних закладів - за рахунок коштів державного бюджету; 
для наукових (науково-педагогічних) працівників інших 


державних підприємств, установ, організацій та вищих нав¬ 
чальних закладів - за рахунок коштів цих підприємств, уста¬ 
нов, організацій та закладів, а також коштів державного бюд¬ 
жету в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. 
При цьому за рахунок коштів державного бюджету науковим 
(науково-педагогічним) працівникам оплачується з розрахун¬ 
ку на одну особу 50 відсотків різниці пенсії, призначеної згід¬ 
но з цим Законом; 

для наукових (науково-педагогічних) працівників недер¬ 
жавних наукових установ, організацій та вищих навчальних 
закладів - за рахунок коштів цих установ, організацій та зак¬ 
ладів. 

6. Президенти, перші віце-президенти, віце-президенти, 
головні учені секретарі, академіки - секретарі відділень та 
члени Президії Національної академії наук України та націо¬ 
нальних галузевих академій наук, які перебувають на своїх 
посадах на момент набрання чинності цим Законом, мають 
право після закінчення строку своїх повноважень бути обра¬ 
ними ще на один строк. 

7. Керівники наукових установ, які перебувають на своїх 
посадах на момент набрання чинності цим Законом, мають 
право після закінчення строку своїх повноважень бути обра¬ 
ними ще на один строк. 

8. Національний фонд досліджень України створюється на 
базі Державного фонду фундаментальних досліджень і роз¬ 
починає роботу з початком нового бюджетного року після ух¬ 
валення Кабінетом Міністрів України Положення про Націо¬ 
нальний фонд досліджень України. 

9. Державний фонд фундаментальних досліджень продов¬ 
жує функціонувати до моменту створення Національного 
фонду досліджень України. 

10. До приведення законодавства України у відповідність 
із цим Законом закони та інші нормативно-правові акти зас¬ 
тосовуються в частині, що не суперечить цьому Закону. 

11. Питання, не врегульовані цим Законом, вирішуються 
відповідно до законодавства України. 

12. Національна академія наук України, національні галу¬ 
зеві академії наук у тримісячний строк приводять свої стату¬ 
ти і структуру керівних органів у відповідність із цим Зако¬ 
ном. 

13. Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері наукової і 
науково-технічної діяльності: 

у місячний строк оприлюднює оголошення про конкурс 
щодо формування складу Ідентифікаційного комітету на сво¬ 
єму веб-сайті та надсилає на адресу наукових комітетів Єв¬ 
ропейської комісії, громадських наукових організацій, що 
представляють вітчизняну та світову наукову спільноту, про¬ 
хання подати свої пропозиції щодо кандидатур членів Іденти¬ 
фікаційного комітету з урахуванням вимог, визначених цим 
Законом; 

у двомісячний строк затверджує одну з найчастіше вико¬ 
ристовуваних міжнародних наукометричних баз даних і рей¬ 
тинг по індексу Хірша вчених України згідно з нею станом на 
дату затвердження, а також формує з її використанням спе¬ 
ціальну конкурсну комісію для формування Ідентифікаційного 
комітету з урахуванням вимог, визначених цим законом; 

у місячний строк після формування спеціальної конкурсної 
комісії (але не раніше, ніж через місяць після оголошення 
конкурсу щодо формування складу Ідентифікаційного коміте¬ 
ту) організовує процедуру рейтингового голосування спеці¬ 
альною конкурсною комісією з метою формування персо¬ 
нального складу Ідентифікаційного комітету та передає його 
результати Кабінету Міністрів України. 

14. Кабінету Міністрів України: 

у шестимісячний строк з дня прийняття цього Закону: 
забезпечити прийняття нормативно-правових актів, необ¬ 
хідних для реалізації цього Закону; 

привести свої нормативно-правові акти у відповідність із 
цим Законом; 

забезпечити приведення міністерствами, іншими цен¬ 
тральними органами виконавчої влади їх нормативно-право¬ 
вих актів у відповідність із цим Законом; 

у двомісячний строк із дня набрання чинності цим Зако¬ 
ном затвердити Положення про Ідентифікаційний комітет; 

у місячний строк після передачі результатів голосування 
спеціальної рейтингової комісії затвердити персональний 
склад Ідентифікаційного комітету з урахуванням вимог, виз¬ 
начених цим Законом; 

з моменту створення Ідентифікаційного комітету з науки 
доручити йому в місячний строк оприлюднити вимоги до кан¬ 
дидатів у члени наукового комітету Національної ради Украї¬ 
ни з питань розвитку науки і технологій та розробити Поло¬ 
ження про конкурс щодо обрання членів наукового комітету 
Національної ради України з питань розвитку науки і техно¬ 
логій та регламент роботи Ідентифікаційного комітету; 

у місячний строк після подання Положення про конкурс 
щодо обрання членів наукового комітету Національної ради 
України з питань розвитку науки і технологій затвердити йо¬ 
го; 

доручити Ідентифікаційному комітету з науки у двомісяч¬ 
ний строк після затвердження Положення про конкурс щодо 
обрання членів наукового комітету Національної ради Украї¬ 
ни з питань розвитку науки і технологій сформувати пропо¬ 
зиції щодо персонального складу наукового комітету Націо¬ 
нальної ради України з питань розвитку науки і технологій; 

у місячний строк після отримання від Ідентифікаційного 
комітету з науки пропозицій щодо персонального складу на¬ 
укового комітету Національної ради України з питань розвит¬ 
ку науки і технологій затвердити цей склад, а також склад ад¬ 
міністративного комітету Національної ради України з питань 
розвитку науки і технологій; 

у шестимісячний строк затвердити Положення про Націо¬ 
нальну раду України з питань розвитку науки і технологій; 

з моменту створення Національної ради України з питань 
розвитку науки і технологій доручити науковому комітету роз¬ 
робити в місячний строк Положення про Національний фонд 
досліджень України; 

з моменту створення Національної ради України з питань 
розвитку науки і технологій доручити науковому комітету у 
тримісячний строк сформувати персональний склад наукової 
ради Національного фонду досліджень України; 

у двомісячний строк з моменту створення Національної 
ради України з питань розвитку науки і технологій затверди¬ 
ти Положення про Національний фонд досліджень України; 

у місячний строк з моменту подання науковим комітетом 
Національної ради України з питань розвитку науки і техно¬ 
логій пропозицій щодо персонального складу наукової ра¬ 
ди Національного фонду досліджень України затвердити 
його; 

у шестимісячний строк розробити та подати на розгляд 
Верховної Ради України проекти законів України про вне¬ 
сення змін до Податкового, Бюджетного та Господарсько¬ 
го кодексів України для забезпечення особливого статусу 
Національного фонду досліджень України. 

15. Рекомендувати Національному банку України у три¬ 
місячний строк з дня набрання чинності цим Законом при¬ 
вести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим 
Законом у частині звільнення від обов’язкового продажу на 
міжбанківському валютному ринку України надходжень в 
іноземній валюті за міжнародно-технічними програмами і 
проектами, зареєстрованими відповідно до частин п’ятої і 
шостої статті 66 цього Закону. 

Президент України 
П. ПОРОШЕНКО. 

м. Київ, 26 листопада 2015 року. 

№ 848-УІІІ. 


«Голос України» офіційно оприлюднює закони та інші акти Верховної Ради 


ГОЛОС УКРАЇНИ № 6 (6260) 
П’ЯТНИЦЯ, 15 СІЧНЯ 2016 


СУСПІЛЬСТВО 


Плани відомі, треба їх виконувати 


Наставник збірної України з футболу Михайло 
Фоменко розповів журналістам про основні плани 
підготовки колективу до фінальної частини Євро- 


2016. 

— Михайле Іванови¬ 
чу, чи вже вкомплекто- 
вано команду ваших по¬ 
мічників? 

— Тренерський 
штаб майже сформова¬ 
но за винятком одного 
прізвища. 

— Нині клуби готу¬ 
ються до другої полови¬ 
ни сезону. А от коли 
розпочне роботу ваша 
команда? 

— На березень зап¬ 
лановано дві кон¬ 
трольні зустрічі. Як 
уже повідомлялося, 


зіграємо зі збірними 
Кіпру та Вельсу в кінці 
першого весняного мі¬ 
сяця. Ми також звер¬ 
талися до Прем’єр-лі- 
ги, щоб завершити 
чемпіонат до 19 трав¬ 
ня. Тоді й почнемо на¬ 
йактивнішу підготовку 
до Євро-2016. Її поді¬ 
лено на два збори. 

Один, відновно-під¬ 
готовчий, заплановано 
в Туреччині. А другий 
збір, який уже буде 
безпосередньо перед 
початком фінальної 


частини чемпіонату 
Європи, плануємо 
провести ближче до 
Марселя, можливо, в 
Італії чи Швейцарії. 

Головне, щоб були 
нормальні умови для 
навчально-тренуваль¬ 
ної роботи та віднов¬ 
ного процесу. 

— Називалося місто 
Екс-ан-Прованс (регіон 
Прованс — Альпи — 
Лазуровий Берег), роз¬ 
ташоване на південному 
сході Франції за 25 кі¬ 
лометрів від Марселя. 
Там, можливо, й меш¬ 
катиме наша збірна під 
час чемпіонату. Чи роз¬ 
глядалися інші варіанти 
дислокації? 


— Вибирали з дос¬ 
тупних варіантів, бо 
багато команд одразу 
після виходу до фі¬ 
нальної частини без¬ 
посередньо з груп пок¬ 
вапилися обрати най¬ 
кращі бази підготовки, 
в цьому вони мали пе¬ 
ревагу. А ми грали ще 
й матчі плей-оф, тому 
вибирали з того, що 
залишалося. 

— Як обирали спа- 
ринг-партнерів? 

— На жаль, ми на¬ 
лежимо не до тих ко¬ 
манд, які можуть оби¬ 
рати, кого хочуть. Зу¬ 
пинилися на тих су¬ 
перниках, котрі були 
доступні. Зокрема, 


Вельс обрали з огляду 
на схожість його стилю 
гри з нашим суперни¬ 
ком у групі — Північ¬ 
ною Ірландією (бри¬ 
танський стиль). Кіпр 
— бо більше ніхто не 
хотів грати з нами. 
Мало хто бажає нині, з 
відомих причин, їхати 
в Україну. 

Утім, переговори 
щодо ще кількох мат¬ 
чів не припиняються. 
Цим переймаються 
Україна Футбол Інтер- 
нешнл і менеджер 
збірної. Тоді, коли під¬ 
беруть кілька команд, і 
вибиратимемо, з ким 
зустрітися... 


Не стало видатного атлета 



У ніч із 13 на 14 січня не стало 
Леоніда Жаботинського, легендар¬ 
ного українського важкоатлета, най¬ 
дужчої людини планети у 1960— 
1970-х роках, повідомляє сайт Феде¬ 
рації важкої атлетики України. Лео¬ 
нід Іванович не дожив до 78-го дня 
народження чотирнадцять днів. 

Леонід Жаботинський — дворазо¬ 
вий олімпійський чемпіон з важкої 
атлетики в суперважкій категорії 
(1964, 1968), чотириразовий чемпіон 
світу (1964—1966, 1968), дев’ятнад- 
цятиразовий рекордсмен світу. 

Жаботинський народився в селі 
Успенка Краснопільського району 
Сумської області в 1938-му, через три 
роки родина переїхала до Харкова, де 
він став спортсменом. Пізніше Жабо¬ 


тинський оселився в Запоріжжя, де 
після закінчення кар’єри працював 
тренером. За його ініціативи там від¬ 
крили СДЮШОР, яка тепер носить 
його ім’я, і понині там проводять тур¬ 
ніри на призи Жаботинського. 

Наприкінці 1970-х років Леонід 
Іванович переїхав до Москви, але 
постійно підтримував зв’язок з бать¬ 
ківщиною. Зокрема, у Запоріжжі 
живуть сини Жаботинського Руслан 
і Вілен. 

На знімку: знаменитий Арнольд 
Шварценеггер (ліворуч) називав 
легендарного українця кумиром 
своєї молодості й регулярно зап¬ 
рошував Леоніда Івановича на свій 
турнір Агпоісі. 

Фото епеи'з.зи 


Вміння «Евертона» 
оборонятися — приклад для киян 

Футбол. Суперник київського «Динамо» в 
1/8 Ліги чемпіонів англійський клуб «Манчес¬ 
тер Сіті» у черговому матчі АПЛ не зміг підіб¬ 
рати ключі в домашньому поєдинку проти лі- 
верпульців. 

«Манчестер Сіті» — «Евертон» (Ліверпуль). 

0 : 0 . 

«Манчестер Сіті»: Гарт, Отаменді, Кліши, 
Санья, Демічеліс, Туре, Фернандо, де Брюйне 
(Сільва, 74), Навас, Стерлінг, Агуеро. 

«Евертон»: Говард, Джагелка, Бейнс, Стоунз, 
Фунес Морі, Барклі, Бешич, Осман (Піенар, 
71), Беррі, Деулофеу (Коне, 71), Лукаку. 

Перший тайм пройшов у рівній боротьбі. А 
от у другому господарі мали помітну перевагу. 
Але їхні численні атаки розбивалися об грамот¬ 
но побудовану оборону ліверпульців. Утім, за¬ 
ради справедливості варто сказати, що рефері 
зустрічі мав призначити бодай одне пенальті у 
ворота «Евертона». А порушень, між іншим, 
було декілька... 

Кличко пообіцяв «віддячити» 

Ф’юрі 

Бокс. Екс-чемпіон світу в надважкій вазі ук¬ 
раїнець Володимир Кличко досі відчуває ду¬ 
шевний біль у зв’язку з поразкою від Тайсона 
Ф’юрі одностайним рішенням суддів у листо¬ 
паді минулого року. 

Про це наш боксер заявив в інтерв’ю ні¬ 
мецькому виданню 8ріе§е1: 

«Фізично більше не боляче. На щастя, я пі¬ 
шов з рингу лише з декількома розсіченнями. 
Інших пошкоджень у мене не було. А от у се¬ 
редині, звичайно, ще відчуваю душевний біль. 
Але водночас це мій двигун до реваншу. Хоча, 
повторюю, він страждає від поразки. 

Я був справді в найкращому фізичному ста¬ 
ні. Але якщо немає балансу фізики і психоло¬ 
гії, тобі доводиться ой як непросто. Я не всту¬ 
пав у бій. Причину цього я проаналізував і 
знаю, що робити в майбутньому». 

Кличко пообіцяв, що результат (матчу-ре- 
ваншу) однозначно буде іншим. 

Добірку підготував Геннадій БРАНИЦЬКИЙ. 


НАМ ПОВІДОМЛЯЮТЬ що... 


...конфлікт 
із власником 
свинокомплексу 
набирає нових обертів 


На Тернопільщині жителі 
райцентру Ланівці перекрили 
трасу державного значення 
Тернопіль—Київ. До сотні осіб 
снували пішохідним перехо¬ 
дом, блокуючи рух автотран¬ 
спорту. На місце події прибу¬ 
ли правоохоронці, після пере¬ 
мовин із якими учасники акції 
почали пропускати автомобілі 
з малими дітьми, вагітними 
жінками та хворими. Інший 
транспорт регулювальники 
руху пускали в об’їзд. Люди 
вимагають закриття свино¬ 
комплексу ТОВ «Агро-Ланів- 
ці», який є підрозділом одно¬ 
го з найбільших сільгосппід¬ 
приємств області — корпора¬ 
ції «Агропродсервіс». Вони не 
хочуть більше терпіти сморо¬ 
ду, шкідливих викидів та заб¬ 
руднення грунтових вод. Сви- 
нокомплекс, усупереч усім 
санітарним нормам, розташо¬ 
ваний на віддалі 10 метрів до 
найближчого житлового бу¬ 
динку. Облаштували його на 
місці старих колгоспних 
ферм, добудували нові примі¬ 
щення, як тепер з'ясувалося, 
без дозвільних документів. За 
останні роки райцентр роз¬ 
рісся, і свинокомплекс 
опинився під боком у житло¬ 
вих будинків. Конфлікт триває 
з квітня 2015-го. Тоді власник 
«Агропродсервісу» пообіцяв 
до грудня вивезти тварин, 
про що було укладено відпо¬ 
відну угоду з місцевою вла¬ 
дою та громадою, проте сло¬ 
ва не дотримав. Тому місцеві 
жителі встановили блокпост 
при в’їзді на свинокомплекс і 
перекрили доставку кормів. 
Чергували цілодобово, однак 
кілька невідомих у балаклавах 
таки прорвалися вантажівка¬ 
ми на територію свиноком¬ 
плексу і завезли корми. На¬ 
мет, у якому чергували акти¬ 
вісти, підпалили. 

Тим часом у полі неподалік 
комплексу у колишній силос¬ 
ній ямі один із жителів рай¬ 
центру виявив сотні туш сви¬ 
ней. Частину вже вивезли на 
утилізацію. Санітарно-епідемі¬ 
ологічну ситуацію на місці 
вивчають працівники ветери¬ 
нарної медицини. Подію вне¬ 
сено до Єдиного реєстру до- 
судових розслідувань. 

Ланівчани акції протесту 
припиняти не збираються. 

Людмила НАКОНЕЧНА. 



Тернопільська 

область. 


ОГОЛОШЕННЯ 


Товариство з обмеженою відповідальністю "Інвестиційна компанія "ІФГ КАПІТАЛ" оголошує аукціон 
(перші торги) з продажу на Універсальній товарній біржі "Контрактовий дім УМВБ" (м. Київ) активів 
Товариства з обмеженою відповідальністю "Український промисловий банк", переданих товариству в управління 

Лот №1: право вимоги за Кредитними договорами від 02.10.2006 №263/К-06, від 29.11.2007 №359/К-07, 
від 07.04.2008 №78/К-08, від 05.02.2008 №3/К-08, від 02.10.2008 №313/К-07, від 06.08.2007 №254/К-07 та 
від 10.08.2007 №261/К-07, укладеними між ТОВ "Укрпромбанк" (код ЄДРПОУ 19357325) та ТОВ 
"Укрпромлізинг", та договорами забезпечення за цими кредитними договорами. 

Йочаткова ціна лота №1: 352 804,00 грн. (Триста п'ятдесят дві тисячі вісімсот чотири гривні 00 копійок), 
без ПДВ. 

Місцезнаходження лота: 03150, м.Київ, вул. Червоноармійська, буд. 72 оф. 48 

Відомості про активи, що включені до лоту №1 та пропонуються до продажу на аукціоні, потенційні 
покупці можуть отримати в ТОВ "ІК "ІФГ КАПІТАЛ" (03150, м.Київ, вул. Червоноармійська, буд. 72, офіс 
48) щодня (крім вихідних днів) з 09.00 до 18.00 години після укладення з ТОВ "ІК "ІФГ КАПІТАЛ" угоди 
про умови забезпечення конфіденційності інформації. Телефон контактної особи ТОВ "ІК "ІФГ КАПІТАЛ" 
(044) 285-17-00. 

Реєстраційний внесок за подання заяви про участь в аукціоні - 609,00 грн. (шістсот дев'ять гривень 00 
копійок), з урахуванням ПДВ. 

Гарантійний внесок 10% (десять відсотків) від початкової ціни лота №1 - 352 804,00 грн. (Триста 
п'ятдесят дві тисячі вісімсот чотири гривні 00 копійок), без ПДВ. 

Умови продажу: 

1. Кожний учасник аукціону зобов'язанний сплатити біржі винагороду за проведення аукціону. 

2. Реєстраційні та гарантійні внески учасників аукціону вносяться на рахунок Універсальній товарній 
біржі "Контрактовий дім УМВБ" №26008172336 в ПАТ "Райффайзен банк Аваль" МФО 380805, код 
ЄДРПОУ: 31813611. 

3. Засоби платежу - грошові кошти. 

4. Крок аукціону - 10% (десять відсотків) від початкової ціни лота. 

5. Усі витрати, пов'язані з реєстрацією договору про відступлення права вимоги, покладаються на 
покупця - переможця аукціону. 

Аукціон відбудеться 02 лютого 2016 року об 11.00 на торговельному майданчику Універсальної товарної 
біржі "Контрактовий дім УМВБ" за адресою: 04070, м. Київ, вул. Межигірська, 1. 

Прийом заяв на участь в аукціоні буде проводитись починаючи з дати публікації цього оголошення в робочі 
дні з 09.00 до 18.00 (у п'ятницю - до 16.45) за адресою: : м. Київ, вул. вул. Межигірська, 1. 

Кінцевий термін прийому заяв (за три календарні дні до дати проведення аукціону) - 28 січня 2016 року. 

Бажаючим придбати активи звертатися до служби з організації аукціону: 04070, м. Київ, вул. 
Межигірська, буд. 1, тел./факс (044) 461-54-30. 


Втрачене (викрадене) 
Посвідчення 
учасника бойових дій, 
серія ЮА № 044258, 
видане 06 квітня 

2015 року на ім'я 
БЕСТЮК 

Андрій Іванович, 
вважати недійсним. 

У зв'язку із втратою 
вважати недійсними: круглу 
печатку ПП "Драфт- 
Сервіс", круглу печатку 

ПП "Драфт-Сервіс" "для 
документів", круглу печатку 
ПП "Драфт-Сервіс" "Д" 
(або "Дублікат"). 

13/01/2016 року, о 10 годині ранку, загублені паспорт СМ 553859 
на ім’я Мовчан Тетяна Степанівна, 16/09/1949 року народження, та 
ідентифікаційний код № 1815603201, виданий 24/07/1997 року ,- 
вважати недійсними. 


Керуючись ч. З ст. 10 Закону України "Про державну реєстрацію 
юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських 
формувань” повідомляємо, що 25 листопада 2015 року позачерговими 
Загальними зборами Учасників ТОВ "ІНТЕР ТЕХНОЛОДЖІ 
КОМПАНІ" (код ЄДРПОУ 33304044) (надалі - "Товариство") прийнято 
рішення про звільнення Докієнко Світлани Олександрівни з посади 
директора Товариства з 25.11.2015 року та прийнято рішення про 
призначення Данільченка Сергія Костянтиновича на посаду директора 
Товариства з 26.11.2015 року. 

Довіреності, які були видані Товариством за підписом колишнього 
Директора Докієнко С.О. відкликані та з 26.11.2015 року є недійсними. 

Директор ТОВ "ІНТЕР ТЕХНОЛОДЖІ КОМПАНІ" 
Данільченко Сергій Костянтинович. 
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ДЕНЬ 


№ 6 (6260) П’ЯТНИЦЯ, 15 СІЧНЯ 2016 



Сьогодн в Україні мінлива хмарність, сніг, мокрий сніг, на півдні й заході — 
з дощем, подекуди ожеледь і налипання мокрого снігу. Вітер північно-західний, 
південно-східний, 7—12 м/с. Температура вночі 6—12 градусів морозу, вдень 
1—6 нижче нуля, у західних і південних областях вночі 2—7 градусів зі знаком 
мінус, вдень близько 0, на крайньому півдні — 3—8 тепла. 


ЦЬОГО ДНЯ, 15 СІЧНЯ 


1861. Народився Сергій Бурлей — військовий діяч 
УНР та Української Держави, контр-адмірал, команду¬ 
вач Українсько-кримською флотилією ВМС Української 
Держави. Брав участь в українізації ЧФ. 1992. Чле¬ 
ни Європейського Союзу визнали незалежність колиш¬ 
ніх югославських республік Хорватії та Словенії. 

1992. Президією Верховної Ради України було зат¬ 
верджено музичну редакцію Державного гімну України, 
автором якої є Михайло Вербицький. 2015. Помер 
від отриманих поранень у бою за донецький аеропорт 
Микола Ніколаєнко — молодший сержант Збройних 
Сил України. Нагороджений орденом «За мужність» 
III ступеня (2015, посмертно). 


АСТР0ПР0ГН03 
НА 18-24 СІЧНЯ 


Овни. На вас чекають цікаві 
зустрічі й приємні новини, які 
сприятимуть розвитку ділових від¬ 
носин у потрібному вам руслі, 
плануванню майбутнього. 

19, 22 X 24 

Тельці. Вам варто відволіктися 
від романтичних мрій і поринути в 
роботу. Вдалий час для всього, 
що пов’язане з діяльністю, офор¬ 
мленням документів, фінансовими 
питаннями. 

Сг 19, 21 ф 23 

Близнюкі': Ситуація навколо 
вас почне поліпшуватися, що 
дасть вам змогу вибратися з кри¬ 
зи і негативних подій. Ваші ідеї 
почнуть реалізовуватися, і ви до¬ 
сягнете бажаного успіху. 

О} 21, 24 X 19 

Раки. Вам доведеться ухвали¬ 
ти важливе рішення, після якого 
ви відчуєте полегшення, а життєві 
події одразу налагодяться. Нас¬ 
тупний етап буде успішним і ра¬ 
дісним. 

23, 24 X 21 

Леви. У цей період активізу¬ 
ється ваша підсвідомість, що 
сприятиме збільшенню творчої ді¬ 
яльності, а також здатності розумі¬ 
ти оточуючих, налагоджувати діло¬ 
ві контакти. 

О; 20, 21 Ф 23 

Діви. У цей час можливі зміни 
й досить перспективні починання. 
Ваші ідеї нарешті почнуть розви¬ 
ватися, що пробуде ваше життя й 
діяльність. 

О- 1 19, 24 X 21 

Терези. У вас виникнуть нові 
ідеї, прозріння, раптово ви зрозу¬ 
мієте те, над чим довгий час лама¬ 
ли голову. Вам вдасться розібра¬ 
тися з багатьма питаннями, і ваш 
подальший шлях проясниться. 

С^'21,22 ф 23 

Скорпіони. Сприятливий пері¬ 
од для фінансових рішень. Вам 
слід продумати ідеї для бізнесу. 
Подолавши певні перешкоди, ви 
зможете наблизитися до значних 
перспектив. 

19, 23 X 22 

Ви плідно попрацю¬ 
вали, і тепер необхідно чекати, ко¬ 
ли будуть результати. У своїх діях 
керуйтеся лише логікою, пригнічу¬ 
ючи сильні емоції й почуття. 

<^) 18, 20 X 24 

Козероги Зараз усе у ваших 

руках, і якщо ви щось задумали, 
то сміливо дійте, не боячись жод¬ 
них перешкод і труднощів. Ви 
зможе повністю реалізувати себе. 

19, 20 X 22 

Водолії Налагоджуйте стосун¬ 
ки з близькими людьми. Ухвалені 
на сімейній раді рішення матимуть 
максимальну ефективність для ни¬ 
нішньої діяльності й руху вперед. 

С') 20, 21 X 19 

Риби. У вас проявляться такі 
якості, як чіткість, рішучість, актив¬ 
ність, уміння дотримуватися плану. 
Це дасть вам змогу не просто 
розвиватися й досягати 
цілей, а й робити це лег¬ 
ко і швидко. 

19, 24 X 23 



новим наголосом 


Мінськ-3: старі проблеми з 

початок на 1-Й стор. ни Ірина Геращенко Про це на брифінгу 


Однак протягом 
усього цього часу бо¬ 
йовики щодня пору¬ 
шували ці домовленос¬ 
ті. Показово, що з ці¬ 
єю «новою» ініціати¬ 
вою тепер дебютував 
новопризначений 
представник РФ у 
контактній групі Бо¬ 
рис Гризлов. Водночас 
у зоні АТО відбуваєть¬ 
ся ескалація воєнного 
конфлікту — лише за 
добу (дані на 14.12) во¬ 
рог обстріляв україн¬ 
ські позиції 70 разів. 
Ситуація досить тра¬ 
диційна для гібридних 
дій Кремля... 

Уповноважений 
Президента з мирного 
врегулювання кон¬ 
флікту на Донбасі, на¬ 
родний депутат Украї- 


визначила ключові мо¬ 
менти зустрічі в Мін¬ 
ську: «Перше — режим 
припинення вогню має 
дотримуватися безза¬ 
перечно! ОБСЄ надало 
повний фактаж щоден¬ 
них порушень режиму 
тиші на свята». 

Як зазначила Гера¬ 
щенко, усі учасники 
контактної групи були 
одностайні в питанні 
звільнення полонених. 
Крім того, було пору¬ 
шено питання про 
ув’язнених, які зали¬ 
шаються у тюрмах на 
окупованому Донбасі. 

Своєю чергою 
ОБСЄ розраховує на 
звільнення 50 полоне¬ 
них, яке було погодже¬ 
но під час засідання в 
Мінську, до 20 січня. 


після зустрічі ПОВІДО¬ 
МИВ спеціальний пред¬ 
ставник голови ОБСЄ 
Мартін Сайдік. 

Наступне засідання 
Тристоронньої контак¬ 
тної групи з врегулю¬ 
вання ситуації на сході 
України відбудеться в 
Мінську 20 січня. Мар¬ 
тін Сайдік також зая¬ 
вив, що українська сто¬ 
рона розгляне можли¬ 
вість відкриття пунктів 
пропуску для транспор¬ 
ту з окупованого бойо¬ 
виками Луганська. За 
його словами, гумані¬ 
тарна підгрупа обгово¬ 
рила можливе поліп¬ 
шення умов для ци¬ 
вільного населення в 
пунктах пропуску на лі¬ 
нії зіткнення через зи¬ 
мові холоди. А робоча 


група з політичних пи¬ 
тань продовжила роз¬ 
гляд можливості амніс¬ 
тії й проведення вибо¬ 
рів на окупованих те¬ 
риторіях. Очевидно, що 
політичний аспект уре¬ 
гулювання ситуації на 
сході нашої країни є 
першочерговим для пе¬ 
ретворників у форматі 
Україна—ОБСЄ—Ро¬ 
сія. От тільки тракту¬ 
вання політичних пун¬ 
ктів і послідовність їх 
виконання у кожної 
сторони свої. Путін уже 
почав активно лобіюва- 
ти свою концепцію на 
найвищому рівні. У те¬ 
лефонній розмові з 
президентом США Ба¬ 
раком Обамою він зая¬ 
вив про необхідність 
узгодження Конститу¬ 
ції України з проросій- 


ськими бойовиками, 
які захопили частину 
Донецької та Луган¬ 
ської областей. Москва 
продовжує політику 
відсторонення від роз¬ 
в’язаної нею гібридної 
війни і штовхає Київ на 
прямий діалог зі своїми 
підшефними маріонет¬ 
ками, прагнучи їх по¬ 
дальшої легалізації в 
правовому полі Украї¬ 
ни. Для реалізації цього 
«миротворчого» плану 
Путін намагається пе¬ 
рехилити на свій бік 
європейських і західних 
партнерів, щоб у ре¬ 
зультаті виторгувати 
зняття згубних для Ро¬ 
сії санкцій. Гра почала¬ 
ся. Ставки надто висо¬ 
кі. І в ній багато чого 
залежить від арбітрів... 

Ольга ВАУЛІНА. 


Бойовики 
збільшили 
кількість обстрілів 

Останню добу ситуація на фронті знову 
загострилася. Поблизу Донецька та Горлівки 
під вогонь ворога зі стрілецької зброї, грана¬ 
тометів та великокаліберних кулеметів 
потрапили Піски, Опитне, Авдіївка, Мар’їн- 
ка, Зайцеве та Майорське. Поблизу Новго¬ 
родського та Майорського працювали ворожі 
снайпери, повідомили в прес-центрі АТО. 


Ось як охарактери¬ 
зував ситуацію на пе¬ 
редовій боєць однієї із 
механізованих бригад 
ЗСУ (місце дислокації 
— район с. Піски): 

«Декілька днів у 
нас тут справжні са¬ 
люти. Перебуваємо в 
укриттях, адже регу¬ 
лярно прилітають до 
нас міни. Постійно 
працюють ворожі 

снайпери. Схоже, ак¬ 
тивність сепарів 

пов’язана з режимом 
«повної тиші», про 
дотримання якого 
знову було домовлено 
у Мінську. Утім, нас 
уже не здивуєш нічим. 
Ми тут стоятимемо до 
перемоги. Більше до¬ 
дати нічого. Усі живі 
й здорові. Щоправда, 
учора від наших хлоп¬ 
ців, які недалеко від 
нас утримують пози¬ 
ції, прийшла сумна 
звістка — сильно по¬ 
ранено побратима. 
Знаємо, що його ева¬ 
куювали до лікарні. 
Тож молимося за ньо¬ 
го...» 

Нині на окуповану 
територію Донбасу 
прибули представни¬ 
ки РФ, які здійсню¬ 
ють так звані перета¬ 


сування в керівництві 
незаконних збройних 
формувань. Як зазна¬ 
чили в прес-центрі 
ТУР Міноборони, на 
керівні посади приз¬ 
начають саме росій¬ 
ських військових. Ос¬ 
новна мета — побуду¬ 
вати єдину структуру 
керівництва, а тих ко¬ 
мандирів, які не бажа¬ 
ють виконувати нака¬ 
зи РФ, змінювати¬ 
муть. 

Як повідомив учора 
ЗМІ керівник аналі¬ 
тичного відділу ТІ 
«Права Справа» Дмит¬ 
ро Снєгирьов, днями 
у Первомайську вій¬ 
ськові підрозділи, які 
підпорядковані ватаж¬ 
ку самопроголошеної 
«ЛНР» Плотницько- 
му, роззброїли підроз¬ 
діл місцевих «коза¬ 
ків», який базувався в 
адміністративній бу¬ 
дівлі ДП «Первомай- 
ськвугілля». «В опера¬ 
ції з нейтралізації міс¬ 
цевих «козаків» брали 
участь російські вій¬ 
ськові, які мають без¬ 
посереднє відношення 
до ГРУ ГШ ЗС РФ», 
— зазначив він. 

Олександр 

ПЕКНИИ. 
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ЦККАШЕ 


гамани Я ^ 

івїстміні 1 СМЕГАПОЛІС^ 








ПОРІ АЦ1Я РОСІЙСЬКОГО БІЗНЕСІ 
ііскмаш і.кмшшмивл річі 


ФОТОФАКТ 


У Львові громадські активісти провели акції протесту біля складів тютю¬ 
нових виробів дистриб’ютора сигарет в Україні - компанії «Мегаполіс» — 
з вимогою до російської компанії залишити український ринок. 

Фото Валерія ШМАКОВА / УНІАН. 


Бійців атакує вірус, 

дуже схожий на «свинячий» грип 


Таку інформацію 
опублікував на своїй 
сторінці у «Фейсбук» 
головний лікар облас¬ 
ної клінічної лікарні 
ім. І. І. Мечникова 
Сергій Риженко: 

«Повертаються вже 
призабуті проблеми. 
До лікарні надходить у 
рази більше військових 
і цивільних із пневмо¬ 
нією. Симптоми надто 
нагадують 111NІ зраз¬ 
ка 2009 року. Якщо ви¬ 
сока температура, біль 
у м’язах, кашель — до¬ 
поможуть лише лікарі. 
На жаль, через самолі¬ 
кування й пізнє звер¬ 
нення є перші летальні 
випадки...» 

По докладнішу ін¬ 
формацію кореспон¬ 


дент звернувся до са¬ 
мого автора повідом¬ 
лення. 

— Справді, випад¬ 
ки, схожі на сумноз¬ 
вісний НШ1, є. Дуже 
важкі пневмонії. З та¬ 
кими симптомами 
вже помер чоловік, — 
розповів Сергій Ри¬ 
женко. — Ще одного 
бійця вдалося витягти 
буквально з того сві¬ 
ту. 

За словами головно¬ 
го лікаря, з самого 
Дніпропетровська хво¬ 
рих зі схожими сим¬ 
птомами поки що не 
надходило. Можливо, 
завдяки вчасно прове¬ 
деній вакцинації. А от 
із зони АТО і з До¬ 
нецької області хворих 


привозять у дуже важ¬ 
кому стані. 

— Ми поки що не 
можемо сказати, чи 
справді це «свинячий» 
грип, оскільки в нашій 
області неможливо 
точно встановити вид 
вірусу. Але хворі пот¬ 
рапляють до нас у важ¬ 
кому стані, — пояснив 
головний лікар. 

Сподіватимемося, 
що київські чиновники 
від медицини не ігнору¬ 
ватимуть попередження 
лікарів. І вже найближ¬ 
чий часом або підтвер¬ 
дять, або спростують 
тривожну інформацію. 

Аркадій 

АВРАМЕНКО. 

Дніпропетровська 

область. 
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